Na temelju &lanka 47. Statuta Dje¢jeg vrtiéa Cetiri rijeke, Upravno vijeée Djedjeg vrtiéa Cetiri
rijeke na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 24.1.2022. godine donosi

POSLOVNIK

o radu Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrti¢a Cetiri rijeke

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom sukladno Statutu Djegjeg vrtica Cetiri rijeke, utvrduje se nadin rada
Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Cetiri rijeke ( u daljnjem tekstu: Ustanova).
Poslovnik iz stavka 1. donosi Upravno vije¢e ve¢inom glasova.,

Clanak 2.

Upravno vijece ima ovlasti i obveze upravljanja Ustanovom temeljem odredbi Zakona o
ustanovama, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i Statuta Dje¢jeg vrtica Cetiri
rijeke.

Clanak 3.
Za pravilnu primjenu odredbi ovog Poslovnika odgovoran je predsjednik Upravnog vijeca.
Clanak 4.

Upravno vije¢e ima 5 Clanova. Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Gradsko vijeée grada
Karlovca, jednog c¢lana Upravnog vije¢a biraju zaposlenici Ustanove, jedan ¢&lan je
predstavnik roditelja, a biraju se na nacin i po postupku odredenim Statutom Ustanove.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanovi Upravnog vijeéa na konstituirajucoj sjednici izmedu sebe biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika.

Upravno vijece ima tajnika kojeg imenuje Gradsko vijeCe grada Karlovca.

Clanak 5.
Clan Upravnog vije¢a ima pravo:

nadzirati vodenje poslova Ustanove,

predlagati pitanja o kojima ¢e raspravljati Upravno vijece,

podnositi prijedloge odluka i zaklju€aka iz nadleznosti Upravnog vijeca

neometano iznositi svoje stavove i obrazlagati svoje miSljenje,

upudivati pitanja struénim radnicima Ustanove u svezi predmeta s dnevnog reda
sjednice
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Tajnik Upravnog vijeéa je struéna osoba koja pomaze u radu Upravnog vije¢a, sudjeluje na
siednicama radi sastavljanja zapisnika i akata donijetih na sjednicama, daje odgovore na
struéna pravna pitanja koja se mogu pojaviti u radu Upravnog vije€a, po potrebi sudjeluje u
pripremi materijala za sjednicu Upravnog vijeca.

Tajnik je duZan voditi dokumentaciju o radu Upravnog vijeca koja obavezno sadrZava pozive,
zapisnike i akte sa odrZanih sjednica iz tekuceg saziva Upravnog vijeca.

Sva saznanja o radu Upravnog vije¢a tajnik je duZan Cuvati kao sluzbenu tajnu.

Clanak 6.
Clan Upravnog vije¢a duZan je:

biti nazo¢an sjednicama Upravnog vijeca,

o eventualnoj sprijeenosti pravodobno obavijestiti predsjednika Upravnog vijeca,
izvriti poslove i zadatke koje mu povjeri Upravno vijece,

glasovati o pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice.
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Clanak 7.

Stvarna nadleznost Upravnog vijeéa odredena je Statutom DjeCjeg vrtica Cetiri rijeke, te
odgovaraju¢im zakonskim propisima.

Clanak 8.

Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se u pravilu u prostorijama Ustanove.
Clanak 9.

Sjednicu u pravilu saziva predsjednik Upravnog vijeca.
Clanak 10.

Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu i kada to predlaZe:

1. ravnatelj Ustanove,
2. ¢&lan Upravnog vijeca
Sjednica se mora odrzati u pravilu u roku najmanje tri, a najvise osam dana od kada je
sazvana.
Clanak 11.

Sjednica Upravnog vijeca zakazuje se pisanim putem, osim kada se radi o nastavku prekinute
sjednice, kada predsjednik Upravnog vijeta na samoj sj ednici odredi vrijeme kada ¢e se
prekinuta sjednica nastaviti.

Dostava poziva i materijala uz poziv moZe se vrsiti elektronskom poStom.



Clanak 12.

Pisani poziv za sjednicu dostavlja se svakom ¢lanu Upravnog vijeca i ravnatelju Ustanove.
U pozivu mora biti naznacen dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice, te prijedlog dnevnog reda.
Uz poziv ¢lanovima se dostavlja pisani materijal ukoliko takav postoji.
Administrativno-tehni¢ke poslove za sjednice Upravnog vijeéa obavlja tajnik, a po potrebi
ovlasteni djelatnici Ustanove.

Clanak 13.

Sjednica Upravnog vijeca iznimno se moZe zakazati telefonskim putem, time da se na pocetku
slijedece sjednice Elanovima Upravnog vije¢a uruCuje pisani materijal o tako donesenim
odlukama.

Clanak 14.

Clanovima Upravnog vijea i tajniku Upravnog vijeéa pripada nagrada za rad u Upravnom
vije€u u visini odredenoj Odlukom Gradskog vijeca grada Karlovca.

Clanak 15.

Sjednica Upravnog vijeca odrzava se ukoliko postoji kvorum kojeg ¢ine najmanje tri ¢lana
nazo¢na sjednici.

Clanak 16.

Na pocetku svake sjednice Upravnog vijea usvaja se zapisnik sa prethodne sjednice.
Eventualne primjedbe stavljaju se kao dodatak zapisniku i ¢ine njegov sastavni dio. Nakon
glasovanja o prihvacanju zapisnika, predsjednik Upravnog vijeca proglasava ga usvojenim.

Clanak 17.

Dnevni red sjednice priprema i predlaze predsjednik Upravnog vijeca. Predsjednik je duZan
prijedlog dnevnog reda dopuniti prijedlozima ravnatelja Ustanove koji su do sazivanja
sjednice dostavljeni u pisanom obliku.

Clanak 18.
Prijedlog dnevnog reda moZe se mijenjati i dopunjavati do trenutka usvajanja glasovanjem.
Clanak 19.

Predsjednik Upravnog vije¢a daje ovlaStenje ravnatelju Ustanove da mozZe na sjednicu
Upravnog vijeca pozvati stru¢ne djelatnike Ustanove radi davanja pojasnjenja po pitanjima
koja se nalaze na dnevnom redu.

Clanak 20.

O svakom predmetu na dnevnom redu raspravlja se prije dono$enja odluke. Raspravljati i
odlucivati moZe se samo o pitanjima koja su predmetdnevnog reda.
Predsjednik zakljucuje raspravu kada vise nema diskutanata po odredenom pitanju.



Konacni prijedlog odluke ili zaklju¢ka mora biti formuliran tako da se o njemu moze odluditi
javnim glasovanjem ,,za“ ili ,,protiv*.
Uzdrzavanje od glasovanja nije dozvoljeno.

Clanak 21.

Odluke se donose ve¢inom od danih glasova, ukoliko za donoSenje pojedinog akta zakonskim
propisom nije odredena drugacija vecina.
Odsutni ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu sudjelovati u donosenju odluka tako da svoj glas daju
pisanim putem, telefonom ili telefaksom ako se tome ne usprotivi nitko od &lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 22.

Predsjednik Upravnog vijeca brine o odrzavanju reda na sjednici.
Sudioniku sjednice koji svojim ponaSanjem i govorom naruSava red i dignitet Upravnog
vijeca, predsjednik moZe oduzeti rije¢ odnosno udaljiti ga sa sjednice, uz izricanje opomene
koja se unosi u zapisnik.

Clanak 23.

Predsjednik Upravnog vijeca objavljuje da je sjednica zaklju¢ena nakon $to je iscrpljen
sadrzaj dnevnog reda.

Clanak 24.
O sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.
Clanak 25.

Zapisnik vodi tajnik Upravnog vijeca temeljem biljeski sacinjenih tijekom sjednice, na na¢in
da je uz pomo¢ istih moguce sastaviti zapisnik koji sadrzava sve potrebite dijelove.

Clanak 26.
Zapisnik sa sjednice mora sadrzavati slijedece podatke:

mjesto, dan i vrijeme odrZavanja sjednice

redni broj sjednice

imena nazo¢nih ¢lanova Upravnog vije¢a i ostalih nazo¢nih na sjednici
imena ¢lanova koji su opravdali izostanak

konstataciju kvoruma

zakljuc€ak o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice

dnevni red sjednice

tijek sjednice s naznacenim bitnim ¢injenicama sa sjednice

rezultate glasovanja po pojedinim to¢kama dnevnog reda

10 odluke i zakljucke donesene po pojedinim pitanjima dnevnog reda

11. vrijeme zaklju€enja sjednice

12. potpis predsjednika Upravnog vijeca i potpis tajnika kao sastavljata zapisnika.
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Clanak 27.

Ukoliko je na sjednici Upravnog vije¢a usvojena odluka ili akt opseZnog sadrzaja, u zapisnik
se upisuje samo naziv istog, a cjelokupni tekst prilaZe se zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 28.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moZe u zapisnik izdiktirati dio svog izlaganja za koji Zeli da bude
doslovno onakav kako ga je na sjednici prezentirao i moze ga u obliku pisane izjave priloZiti
zapisniku.

Clanak 29.

SaCinjen i usvojen zapisnik nije dopuSteno mijenjati ili uni$titi. Zapisnici s pripadajuéom
dokumentacijom ¢uvaju se u arhivi Ustanove.

Clanak 30.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrie se na nalin i po postupku koji je utvrden za njegovo
donoSenje.

Clanak 31.
Za tumacenje odredbi ovog Poslovnika nadlezno je Upravno vijece.
Clanak 32.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja. Stupanjem na snagu ovog Poslovnika
prestaje vaziti Poslovnik Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrtica Cetiri rijeke koji je donesen 12.
oZujka 2012. godine.

KLASA:003-06/22-01/1
URBROJ: 2133-82-01/01-22-12
U Karlovcu, 24.1.2022. godine

Predsjednica Hpravnog vijeca:
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