REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD KARLOVAC

DJECJI VRTIC CETIRI RIJEKE
KLASA:003-04/22-01/1

URBROJ: 2133-82-01/01-22-2
Karlovac, 7.11.2022.

STATUI

Karlovac, studeni 2022.



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ( Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
i 127/19) , ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22) Upravno vijeée Djegjeg vrtica Cetiri rijeke, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Karlovca (KLASA: 024-03/22-02/10, URBROJ: 2133-1-
01/01-22-11 od 27. listopada 2022. godine), na 16. sjednici odrzanoj 7. studenog 2022. godine

donosi sljedeci

STATUT

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediste DjeGjeg vrtiéa Cetiri rijeke,
zastupanje i predstavljanje, kao i odgovornost za obveze Djegjeg vrtica Cetiri rijeke, njegova
djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacini odlu¢ivanja pojedinih tijela, vrsta i trajanje pojedinih
programa, uvjeti i nacin rada, radno vrijeme, vodenje i upravljanje ustanovom, imovina,
financijsko poslovanje, op¢i akti, nadzor i javnost rada te druga pitanja od vaznosti za

obavljanje djelatnosti i poslovanja Dje¢jeg vrti¢a Cetiri rijeke.

Clanak 2.

Djegji vrti¢ Cetiri rijeke javna je ustanova koja ostvaruje programe odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite i socijalne skrbi o djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem
tekstu: predskolski odgoj), prilagodene razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Na osnovu javnih ovlasti djecji vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u djecji vrti€ i ispise s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije
- izdavanje potvrda i mi$ljenja
- upisivanje podataka o dje¢jem vrtic¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada djecji vrti¢ odlucuje o navedenim poslovima ili drugim poslovima koje na
temelju zakona obavlja na osnovi javnih ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu
djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema

odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.



Clanak 3.
Osniva¢ i vlasnik Dje¢jeg vrtica Cetiri rijeke je Grad Karlovac.
Grad Karlovac je osnivaéem i vlasnikom Djegjeg vrti¢a Cetiri rijeke postao na temelju

¢lanka 78. stavka 1. i 2. Zakona o ustanovama.

Clanak 4.

Prava i duznosti osnivaca i vlasnika Dje¢jeg vrtica obavlja, sukladno Zakonu, Grad Karlovac
na temelju Odluke Gradskog vije¢a Grada Karlovca od 07. srpnja 2011.godine (KLASA: 021-
05/11-01/06, URBROJ: 2133/01-01/04-11-4), Odluke o0 dopuni odluke o osnivanju Djecjeg
vrtiéa Cetiri rijeke od 26. veljade 2015. godine (KLASA: 021-05/15-01/01, URBROJ:
2133/01-01/01-15-21), Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju Djegjeg vrti¢a ,,Cetiri
rijeke” od 14. prosinca 2017. godine (KLASA: 021-05/17-01/10, URBROJ: 2133/01-01/01-
17-33) i Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju Djegjeg vrti¢a ,,Cetiri rijeke” od 7.
srpnja 2020. godine (KLASA:021-05/20-01/06, URBROJ:2133/01-01/01-20-21).

I NAZIV I SJEDISTE USTANOVE

Clanak 5.

Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje 1 sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: DJECJI VRTIC CETIRI RUJEKE.

Sjediste Djegjeg vrtica Cetiri rijeke je u Karlovcu, Grge Tuskana 9a.

Djedji vrti¢ Cetiri rijeke je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Djedji vrti¢ Cetiri rijeke je upisan u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo
nadleZzno za poslove predskolskog odgoja.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste djecjeg vrti¢a ili ako
se mijenja odnosno dopunjuje djelatnost vrtia u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju
drugi podaci koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, osnivaé dje¢jeg vrtica
duzan je izvrsiti izmjene osnivackog akta te podnijeti zahtjev za ocjenu suglasnosti toga akta

sa Zakonom Ministarstvu nadleznom za obrazovanje.

Clanak 6.
Naziv Djeéjeg vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediSte, a na
objektima u kojima se obavlja djelatnost predskolskog odgoja i skrb o djeci istaknut je naziv

ustanove i naziv sjediSta pripadajuceg objekta.



i ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Djegji vrti¢ Cetiri rijeke predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to
pismeno opunomodi.

U slucaju kada je ravnatelj zbog sukoba interesa u sporu s Vrticem, Vrti¢ zastupa
predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju predsjednik za to pisano opunomoci.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djegjeg vrtiéa Cetiri rijeke, predstavlja i
zastupa Djegji vrti¢ Cetiri rijeke, te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Djedjeg
vrtiéa Cetiri rijeke, sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj vodi struéni rad Dje¢jeg vrtiéa Cetiri rijeke i odgovoran je za obavljanje i za
rezultate tog stru¢nog rada.

Ravnatelj Djecjeg vrtiéa Cetiri rijeke ima sva ovlatenja u pravnom prometu u sklopu
djelatnosti upisanih u sudski registar ustanova, osim zakljucivati ugovore o izvodenju
investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija
pojedinaéna vrijednosti prelazi 200.000,00 kuna.

Za iznose vece od iznosa navedenog u prethodnom stavku ovog ¢lanka, ravnatelj je
ovlasten zakljuciti ugovor ako je prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijece.

Clanak 8.

U pravnom prometu Ustanova koristi pecat s groom Republike Hrvatske u slu¢ajevima
kad provodi upravni postupak sukladno zakonu, te pecat i zig bez grba Republike Hrvatske u
ostalim sluc¢ajevima.

Pecat s grbom Republike Hrvatske okruglog je oblika, promjera 38 mm, s grbom
Republike Hrvatske u sredini i natpisom uz rub gornje strane "REPUBLIKA HRVATSKA", a
s donje strane naziv i sjedisSte Ustanove.

Pecat bez grba je okruglog oblika, promjera 30 mm, a na kojem je uz rub ispisan naziv
i sjediSte Ustanove.

Zig bez grba je Cetvrtastog oblika, $irine 11 mm i duZine 35 mm, a na njemu je ispisan
naziv i sjediste Ustanove.

Prijamni Stambilj Cetvrtastog je oblika, Sirine 35 mm i duzZine 70 mm, na kojem je u
prvom redu upisano "Primljeno”, a u drugom redu "Klasa i ustrojna jedinica”, a u trecem redu
"Urudzbeni broj, prilog i vrijednost”.

Ravnatelj odlucuje o broju pecata, a ukoliko ih je viSe u upotrebi, svaki pecat ima svoj

broj.



Clanak 9.
Pecat s grbom Republike Hrvatske stavlja se na akte koje Ustanova donosi u okviru
javnih ovlasti.
Pecat i zig bez grba upotrebljava se za odgovaraju¢e administrativno-financijsko
poslovanje Dje¢jeg vrtica Cetiri rijeke.
Prijamni Stambilj koristi se u uredskom poslovanju Ustanove.

Nacin uporabe pecata i ziga svojom odlukom ureduje ravnatelj Djecjeg vrtica.

v IMOVINA DJECJEG VRTICA 1 ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 10.
Imovinu Dje&jeg vrti¢a Cetiri rijeke ¢ine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinom raspolaze Djegji vrti¢ Cetiri rijeke pod uvjetima i na nadin propisan
Zakonom, drugim propisima donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.
Imovinu Djegjeg vrtica Cetiri rijeke ¢ine zgrade odnosno objekti i poslovni prostori i
druge nekretnine, te druga drustvena sredstva rada kojima je Dje¢ji vrti¢ Cetir rijeke
raspolagao i koja je koristio na dan stupanja na snagu Zakona o ustanovama, kao i sredstva

ste¢ena u vlasnistvo Dje¢jeg vrti¢a Cetiri rijeke nakon donosenja tog Zakona.

Clanak 11.
Ako Dijedji vrti¢ Cetiri rijeke u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je
upotrebljavati tu dobit za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno Zakonu i propisima

donesenim na temelju Zakona.

Clanak 12.
Za obveze u pravnom prometu Dje&ji vrti¢ Cetiri rijeke odgovara cjelokupnom svojom
imovinom. Osnivaé Vrtiéa solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Djeéjeg vrtiéa Cetiri

rijeke.

Clanak 13.
Djegji vrti¢ Cetiri rijeke ne moZe bez suglasnosti Grada Karlovca steci i opteretiti

nekretninu ili drugu imovinu iznosom veé¢im od 500.000,00 kuna.



V DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 14.
Dijelatnost Dje¢jeg vrtica Cetiri rijeke je:

- ostvarivanje redovitog programa;

- ostvarivanje posebnih programa;

- ostvarivanje programa javnih potreba;

- ostvarivanje alternativnih programa;

- drugih odgojno obrazovnih programa
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece i socijalne skrbi djece
rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima od navrsenih 12 mjeseci zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Programi koji se ostvaruju u Dje¢jem vrticu mogu se izvoditi uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Djelatnost Djecjeg vrtica ostvaruje se na temelju Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja kojeg donosi Hrvatski Sabor na prijedlog Vlade Republike
Hrvatske, kao 1 Programa zdravstvene zastite 1 unaprjedenja zdravlja djece u dje¢jim vrti¢ima
kojeg utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo te programa socijalne skrbi u dje¢jim vrti¢ima

kojeg utvrduje ministar nadleZan za socijalnu skrb.

Clanak 15.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu
Skolu, a dijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava
obvezno je pohadati program predskole najdulje jo$ jednu pedagosku godinu, odnosno moze
ostati ukljuceno u redoviti program u Dje¢jem vrticu.

Program predskole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Djecjeg vrtica.

Obveznik predskole koji ne pohada Djecji vrti¢ upisuje program predskole u Dje¢jem
vrtiéu ili osnovnoj Skoli najblizima njegovom mjestu stanovanja koji provode program
predskole za djecu koja ne pohadaju vrtié.

Djecji vrti¢ duzan je djetetu o zavrSenom programu predskole izdati potvrdu radi upisa

u osnovnu $kolu.



Clanak 16.
U Djeéjem vrticu Cetiri rijeke odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i
latinicnom pismu.
Clanak 17.
Djegji vrti¢ Cetiri rijeke, obavljaju¢i svoju djelatnost kao javna sluzba, mozZe istu

mijenjati samo uz prethodnu suglasnost Grada Karlovca.

Clanak 18.

Djegji vrtié Cetiri rijeke obavlja svoju djelatnost na temelju Godisnjeg plana i
programa rada koji se donosi za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuée godine do 31.
kolovoza sljedece godine.

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece Djecjeg
vrtiéa Cetiri rijeke do 30. rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, program
zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i programe koje

ostvaruje Dje¢ji vrtic.

Clanak 19.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni
kurikulum) i Kurikuluma Djeéjeg vrtica.

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i
odgojno-obrazovna ocekivanja prema podru¢jima razvoja i kljuénim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje te pristupe i nacine rada s djecom rane i predSkolske dobi, kao i oblike

vrednovanja.

Nacionalni kurikulum predSkole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje
nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja
programa s planom 1 na¢inom izvodenja.

Nacionalni kurikulum 1 kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se
izraduje kurikulum djecjeg vrtica.

Kurikulum dje¢jega utvrduju se programi i njihova namjena, nositelji i nacini
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nacini vrednovanja.

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica donosi kurikulum Djecjeg vrti¢a u pravilu svakih pet

godina, a u skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.



Clanak 20.
Djecji vrti¢ provodi upise za svaku pedagosku godinu prema planu i mjerilima upisa
koji donosi Upravno vijece Djecjeg vrti¢a uz suglasnost Gradonacelnika.
Clanak 21.
Upisi djece ureduju se Pravilnikom o upisu djece u Djegji vrtié¢ Cetiri rijeke. Pravilnik
donosi Upravno vijece.
Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djecji vrti¢ utvrduje Osnivac¢ svojim

aktom.

Clanak 22.
Djec¢ji vrti¢ vodi pedagoSku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.

Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.

U ministarstvu nadleznom za obrazovanje vodi se =zajedni¢ki elektroni¢ki upisnik
predskolskih ustanova u elektronickom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrti¢) i sadrzi sljedece

evidencije:

— Upisnik ustanova,

— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
— Upisnik djece u ustanovama,

— Upisnik radnika ustanova.

Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u ostale

evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Podaci iz e-Vrtica moraju biti zastiCeni od zlouporabe, uniStenja, gubitka, neovlastenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih

podataka.

Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrzanih u evidencijama iz e-Vrti¢a je
ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedina¢nu ustanovu je

predskolska ustanova.

Clanak 23.
Djecji vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju i o prehrani djece za vrijeme boravka u

Djecjem vrticu, u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.



Vi UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA

Clanak 24.
Unutarnjim ustrojstvom Dje¢jeg vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad u cilju

ostvarivanja djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i skrbi o djeci.

Clanak 25.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ranog i
predskolskog odgoja i skrbi o djeci, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te
rada djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada poblize se ureduje ustrojstvo, radna

mjesta i rad Djecjeg vrti¢a Cetiri rijeke kao javne sluzbe.

Clanak 26.
Unutarnjim ustrojstvom Djeéjeg vrtiCa osiguravaju se: struéno-pedagoski rad,

administrativno-strué¢ni rad, raGunovodstveno-financijski i pomoc¢no-tehnicki poslovi.

Clanak 27.
U Djec¢jem vrticu se rad s djecom rane i predskolske dobi organizira u jaslickim i
vrtickim odgojnim skupinama.
Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te
normativi neposrednog rada odgajatelja u skupini ureduju se sukladno Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja te programima zdravstvene zastite

I socijalne skrbi u djecjim vrti¢ima koje utvrduju nadlezni ministri.

Clanak 28.
U Dje¢jem vrticu Cetiri rijeke se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom
rasporedenom u skupine cjelodnevnog, poludnevnog ili kra¢eg dnevnog boravka na temelju

Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.



Clanak 29.

Djegji vrti¢ Cetiri rijeke svoju osnovnu djelatnost obavlja u pet objekta koji imaju svoje
nazive, ali ne sudjeluju samostalno u pravhom prometu ve¢ pod upravom i nazivom Djecjeg
vrti¢a Cetiri rijeke.
Djegji vrti¢ Cetiri rijeke ¢ine slijedeéi objekti:

- Djegji vrti¢ Dubovac, Karlovac, Kupska 8

- Djegji vrti¢ Rakovac, Karlovac, Grge Tuskana 9a

- Dijegji vrti¢ Svaréa, Karlovac, Ivice Gojaka 4

- Djegji vrti¢ Turanj, Karlovac, Turan 20

- Djedji vrti¢ Mahiéno, Mahi¢no, Mahi¢no 122a

Clanak 30.
Stru¢no-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te radi poticanja i promicanja

rada u Djegjem vrticu Cetiri rijeke.

Clanak 31.

Administrativno-struéni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Djecjeg
vrtica Cetiri rijeke i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, ispostavljanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava djece i roditelja,
drugih adminstrativno-struénih poslova potrebnih za rad i poslovanje Djegjeg vrtiéa Cetiri

rijeke, te ostvarivanje prava i obveza djelatnika Dje¢jeg vrtiéa Cetiri rijeke.

Clanak 32.
Pomo¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad Djegjeg vrtica Cetiri rijeke

prema propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 33.
Tjedno radno vrijeme Djecjeg vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i skrbi o djeci, te zadovoljavanja potreba djece i
njihovih roditelja, gradana i dugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana, a dnevno radno

vrijeme utvrduje se u skladu s potrebama djece i zaposlenih roditelja.



Clanak 34.
Dnevni odmor za djelatnike DjeCjeg vrti¢a organizira se tako da se osigurava

ostvarivanje programa, nadzor nad djecom, te omoguci kontakt sa strankama.

Clanak 35.
Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebice s roditeljima djece i njihovim

skrbnicima, odreduje se sukladno potrebama djece i njihovih roditelja odnosno skrbnika.

Clanak 36.
Dje¢ji vrti¢ je duzan na prikladan nacin istaknuti radno vrijeme odnosno uredovno

vrijeme za rad s gradanima, roditeljima i skrbnicima te drugim strankama.

Clanka 37.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja i skrbnika djece ureduje se posebnim

pravilnikom u skladu sa Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona i ovim Statutom.

VIl  UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Clanak 38.

Dje¢jim vrtiéem Cetiri rijeke upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova.

Najmanje polovicu ¢lanova Upravnog vije¢a imenuje Osnivac.

Jedan ¢lan bira se iz redova roditelja djece korisnika usluga.

Ostali ¢lanovi Upravnog vijeca biraju se tajnim glasovanjem iz redova odgojitelja i
stru¢nih suradnika Djegjeg vrtiéa Cetiri rijeke.

Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje Osnivad treba imati zavr§en najmanje
preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova i ne moze biti radnik Dje¢jeg vrti¢a Cetiri rijeke.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Za clana Upravnog vijeca nakon proteka mandata moze biti birana ponovno ista
osoba.

Clanak 39.
Odgojitelji i stru¢ni suradnici biraju ¢lana Upravnog vije¢a na sjednici Odgojiteljskog

vijeca tajnim glasovanjem.
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Za provodenje izbora odgojiteljsko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu istovremeno biti kandidati za ¢lanove
Upravnog vijeca.

Kandidatom se smatra svaki odgojitelj i stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je istaknuo svoju kandidaturu.

Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.

Clanak 40.
Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u
Upravno vijece.
Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu.
U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.
Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e. Broj

glasackih listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova odgojiteljskog vijeca.

Glasacki listi¢ sadrzi:

1. naznaku da se izbor odnosi na jednog ¢lana Upravnog vijeca iz redova odgojitelja i
stru¢nih suradnika

2. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

Glasovanju moraju biti nazoc¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 41.
Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listica
I sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.
Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najve¢i broj glasova, glasovanje se za te
kandidate ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.
Izborno povjerenstvo proglasava ¢lana Upravnog vijec¢a iz redova odgojitelja i struénih

suradnika te se izbor objavljuje na oglasnoj plo¢i ustanove.
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Clanak 42.

Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

U vrtickim objektima sa dvije odgojne skupine bira se zajednicki predstavnik obiju
skupina koji je ujedno i predstavnik tog vrtickog objekta.

U vrtickim objektima sa viSe odgojnih skupina izbor se vr$i na na¢in da se na nivou
svake odgojne skupine izabere jedan roditelj predstavnik te se nakon toga od izabranih
predstavnika skupina izabire predstavnik na nivou pojedinog vrtickog objekta koji je u
sastavu Djegjeg vrtica Cetiri rijeke. Roditelji predstavnici skupina izmedu sebe biraju
predstavnika vrtickog objekta.

Izabrani predstavnici roditelja svih vrti¢kih objekata na zajedni¢kom sastanku izmedu

Sebe biraju ¢lana Upravnog vijeca tajnim glasovanjem.

Clanak 43.
Izborno povjerenstvo sastoji se od 3 ¢lana koje imenuje ravnateljica, a koje provodi
sve radnje za pripremu glasovanja.
Glasacki listi¢ sadrzi:
1. naznaku da se izbor odnosi na jednog ¢lana Upravnog vijeca iz redova roditelja
2. ime i prezime kandidata predstavnika vrtickih objekata poredanih abecednim
redom, te redni broj kandidata.
Izborno povjerenstvo priprema onoliko glasackih listica koliko ima predstavnika
objekata.
Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove vazecih listica i
sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.
Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.
Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najve¢i broj glasova, glasovanje se za te
kandidate ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.
Izborno povjerenstvo proglasava ¢lana Upravnog vijeca iz redova roditelja te se izbor

objavljuje na oglasnoj plo¢i ustanove.

Clanak 44.

Izborom roditelja za ¢lana Upravnog vije¢a rukovodi na nivou skupine odgojitelj, na
nivou pojedinog vrti¢a voditelj vrti¢a i na nivou ustanove ravnatelj.

O izboru roditelja za ¢lana Upravnog vijeca sastavlja se zapisnik.
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Clanak 45.

Nakon imenovanja, odnosno izbora vec¢ine Clanova Upravnog vije¢a saziva se prva
(konstituiraju¢a) sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva ravnatelj.

Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

Dnevni red konstituirajuce sjednice Upravnog vije¢a obvezno sadrzi:

1. izvjeScée ravnatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca

2. potvrdivanje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca

3. izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim
glasovanjem dizanjem ruku, na vrijeme od cetiri godine.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki
¢lan Upravnog vijeca.
Clanak 46.
Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U slucaju kada je predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice
obavlja zamjenik predsjednika.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu vijeca 1 na pismeni zahtjev jedne trecine ¢lanova
vijeca.
Clanak 47.
Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nain rada i odlu¢ivanje Upravnog

vijeca poblize ureduje Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Clanak 48.
Upravno vijece, 0sim prava i obveza utvrdenih Zakonom o ustanovama :
1. donosi na prijedlog ravnatelja:
- Godidnji plan 1 program rada;
- Kurikulum Djecjeg vrtica;
- Godisnje izvjesce o radu;
- odluke o zasnivanju radnog odnosa na temelju natjecaja te odluke o prestanku radnog
odnosa;
- prijedlog Financijskog plana, Financijski plan za kalendarsku godinu i godisnji

obracun Financijskog plana;
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- odluku o visini ekonomske cijene usluga Vrti¢a za svaku kalendarsku godinu na
temelju podataka iz zavr$nog racuna u svrhu utvrdivanja cijene sudjelovanja korisnika
usluga Vrti¢a u cijeni programa,

- opce akte utvrdene ovim Statutom i Zakonom.

2. donosi uz suglasnost osnivaca:

- Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada;

- odluku o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina Dje¢jeg vrtiéa Cetiri rijeke
U iznosu koji utvrduje osnivagc;

- druge opce akte utvrdene ovim Statutom 1 Zakonom

3. odlucuje:

- o davanju u zakup objekata i prostora Djegjeg vrtiéa Cetiri rijeke ili mijenjanja
namjene objekata i prostora;

- 0 pitanjima predvidenim opé¢im aktima Dje&jeg vrtica Cetiri rijeke;

- o ulaganjima i nabavci opreme, te nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine Cija je

pojedinacna vrijednost u iznosu 200.000,00 do 500.000,00 kuna;

4. predlaZe i podnosi tijelima i organima osnivaca:

- promjene naziva i sjedista Dje¢jeg vrti¢a Cetiri rijeke;
- promjene djelatnosti;

- statusne promjene;

- izvjescéa o radu Djecjeg vrti¢a Cetiri rijeke

5. predlaze ravnatelju:
- mijere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Dje¢jeg vrti¢a Cetiri rijeke

- osnovne smjernice za rad i poslovanje Djecjeg vrti¢a Cetiri rijeke

6. obavlja duge poslove odredene op¢im aktima Vrtica.

Clanak 49.
Upravno vijec¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina njegovih ¢lanova.
Odluke Upravnog vije¢a su pravovaljane ako je za njih glasovala ve¢ina ukupnog
broja njegovih ¢lanova.
Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.
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Clanak 50.
U radu Upravnog vijeéa sudjeluje bez prava odludivanja ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a Cetiri
rijeke.
Sjednicama Upravnog vijeCa mogu biti nazone i druge o0sobe koje pozovu

predsjednik vije¢a i ravnatelj ili se pozovu prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.

Clanak 51.
Clanu Upravnog vijeéa prestaje duznost ako:
- sam zatrazi razrjeSenje;
- ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika;
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa;
- izgubi pravo na obavljanje duznosti:
- kada ¢lanu koji je izabran iz redova odgojitelja ili
stru¢nih suradnika prestane radni 0dnos u ustanovi
- kada ¢lanu koji je izabran iz redova roditelja prestane
status korisnika ustanove.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog vijeca
pokrece vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.
U slucaju razrjesSenja, novi ¢lan Upravnog vije¢a imenuje se ili bira u roku od 30 dana

i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog Vvijeca koji je razrijesen.

VIl  RAVNATELJ DJECJEG VRTICA

Clanak 52.
Ravnatelj Dje¢jeg vrtiéa Cetiri rijeke je poslovodni i struéni voditelj Dje¢jeg vrtica
Cetiri rijeke.
Ravnatelj je samostalan u radu, a 0sobno je odgovoran Upravnom vije¢u i osnivacu.
Ravnatelj je stru¢ni voditelj koji:
- organizira i vodi rad i poslovanje Djegjeg vrti¢a Cetiri rijeke,
- predstavlja i zastupa Dje¢ji vrti¢ Cetiri rijeke,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Djeéjeg vrti¢a Cetiri rijeke,
- odgovara za zakonitost rada,
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- predlaze program rada Djegjeg vrti¢a Cetiri rijeke,

- predlaze opce akte koje donosi Upravno vijece,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- donosi samostalne odluke u svezi s radom i poslovanjem iz svog djelokruga,

- donosi plan nabave dugotrajne imovine,

- odlucuje 0 zasnivanju radnog odnosa bez natjecaja na odredeno vrijeme do 60 dana

kada obavljanje poslove ne trpi odgodu ili kada potreba za obavljanjem poslove ne

traje dulje od 60 dana,

- potpisuje akte Dje¢jeg vrtiéa Cetiri rijeke,

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

- odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika,

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im,

- osniva struéne skupine kao pomoéna tijela u radu Dje&jeg vrtiéa Cetiri rijeke te

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Djedjeg vrtica Cetiri rijeke.

Ravnatelj je duzan prijaviti policiji ili nadleznom drzavnom odvjetniku pocinitelje

nasilja u obitelji djeteta za koje je saznao u obavljanju djelatnosti.

Clanak 53.
Ravnatelj, u sklopu svojih ovlaStenja, moze drugoj osobi dati punomo¢ da zastupa
Ustanovu u pravnom prometu.
Sadrzaj i trajanje punomoc¢i odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju sukladno
odredbama Zakona o obveznim odnosima.

O izdavanju punomoci ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 54.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrti¢u, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
Vvisa strucna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
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— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,

— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u Dje¢jem vrticu
postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece dje¢jeg vrti¢a
u skladu sa zakonom i statutom.

Na prijedlog upravnog vijeca dje¢jeg vrti¢a ravnatelja imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo
osnivaca.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 0soba moze biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja djecjeg vrtica sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja djecjeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu
nakon isteka mandata omogucéit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen

ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz prethodnog stavka ostvaruje najduze do isteka

dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom

odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 55.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja Dje¢jeg vrtica Cetiri rijeke objavljuje se na
mreznim stranicama ustanove i u ,,Narodnim novinama‘“.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg s primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Natjecaj za ravnatelja traje 15 dana ako Upravno vijece ne odluci da traje 8 dana.

U roku od osam dana od dana isteka natje¢ajnog roka Dje¢ji vrti¢ Cetiri rijeke je
duzan dostaviti natjeGajnu dokumentaciju osniva¢u Djegjeg vrtiéa Djedjeg vrtiéa Cetiri rijeke.

Kandidati se obavjeStavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za

podnosenje prijava.
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Clanak 56.

O rezultatima natjeCaja obavjeStavaju se svi kandidati.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzbom kojom se pokreée upravni spor pred
Upravnim sudom Republike Hrvatske u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o

imenovanju ravnatelja.

Clanak 57.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se vrsitel]
duznosti ravnatelja. Na prijedlog Upravnog vije¢a Djejeg vrtica vrSitelja duznosti ravnatelja
Imenuje i razrjeSava izvrsno tijelo osnivaca, ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati strucni ispit u skladu s Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za €iji rad u djec¢jem vrticu
postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o predskolskom odgoju i

obrazovanju.
Clanak 58.

Ravnatelj Djegjeg vrti¢a Cetiri rijeke moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje

je imenovan kada se utvrdi da ne ispunjava Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze,
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ako sam zatrazi razrjeSenje ili ako nastanu razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa
ravnatelja.

Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima ustanove, ili neosnovano ne
izvr$ava odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i ustanovi vecéu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Prije donosenja Odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje. U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja, a Dje&ji vrti¢ Cetiri rijeke duZan je raspisati natjeaj za imenovanje ravnatelja u
roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Razrijesena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrjeSenje propisani Zakonom ili da je u postupku donosenja odluke o razrjeSenju doslo do

povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 59.
Ravnatelja dje¢jeg vrtica, u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje Upravno vijece.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja

¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

VIII  STRUCNA I DRUGA TIJELA DJECJEG VRTICA CETIRI RIJEKE

Clanak 60.
Strucno tijelo u Dje¢jem vrti¢u je Odgojiteljsko vijece.
Odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji rade na ostvarivanju ranog i
predikolskog odgoja u Djegjem vrtiéu Cetiri rijeke ¢ine Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada, prati

njegovo izvrsenje, ocjenjuje strucne, pedagoske, zdravstvene, socijalne 1 druge rezultate, skrbi
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0 uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, skrbi o primjeni suvremenih oblika i
metoda rada s djecom, prati ostvarivanje programa i mjera zdravstvene zaStite i kvalitetu
prehrane djece, raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i op¢im aktima Djeéjeg

vrti¢a Cetiri rijeke.

Clanak 61.

Odgojiteljskim vije¢em predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a najmanje
Cetiri puta godisnje.

Odgoijiteljsko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Na sjednicama Odgojiteljskog vijec¢a vodi se zapisnik.

U zapisnik se obvezno unosi broj nazo¢nih, odluke, zakljucci, odvojena misljenja
¢lanova i sl.

Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisnicar.

IX RODITELJI | SKRBNICI DJECE

Clanak 62.
Radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva ranog i predskolskog odgoja i skrbi o djeci,
Djegji vrti¢ Cetiri rijeke suraduje s roditeljima i skrbnicima djece.
Suradnja Djegjeg vrtiéa Cetiri rijeke s roditeljima i skrbnicima djece ostvaruje se

putem individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin.

Clanak 63.
Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se pozivima

Djedjeg vrtiéa Cetiri rijeke i s njim suradivati.

Clanak 64.
Pravilnikom o Kriterijima za obracun sudjelovanja korisnika u cijeni programa ureduje
se sudjelovanje roditelja, odnosno skrbnika djeteta u cijeni boravka djeteta u Djecjem vrticu

Cetiri rijeke.
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X RADNICI | RADNI ODNOSI

Clanak 65.

U Djec¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zastite te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped i edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u Dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Poslove odgojitelja djece od navrSenih 12 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu
moze obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja, a koji moze biti: preddiplomski sveucilisni studij; preddiplomski stru¢ni studij;
kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, diplomski sveucili$ni
studij; specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

Ako se na natjeaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga cClanka,
poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, 1 to: specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji
diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja ste¢enih
ishoda ucenja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju

ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze viSe zaposliti u sustavu predskolskog

odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka prilikom prijave na natjeCaj duzna je dostaviti dokaz
da nije bila zaposlena u sustavu predSkolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu

odgojitelja.

Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestrucna osoba do stjecanja
kvalifkacije za odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu

kvalifkaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Poslove odgojitelja koji izvodi iskljucivo program predskole pri osnovnim Skolama za

djecu koja ne pohadaju djecji vrti¢, uz osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze izvoditi i osoba
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koja je zavrSila uciteljski studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa

predskole u jednoj pedagoskoj godini.

Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrSila diplomski sveucilisni
studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveucilis$ni studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena viSa stru¢na
sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila
sveucili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij sestrinstva.

Osim odgojno-obrazovnih radnika u Dje¢jem vrti¢u rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehnicke i pomo¢ne poslove.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba za ¢iji rad u Djec¢jem vrticu
postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o predskolskom odgoju i

obrazovanju.

Odgovaraju¢u vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u Djecjem vrticu pravilnikom propisuje ministar nadlezan za
obrazovanje.

Clanak 66.

U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost Gradonacelnika, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva dje¢jeg vrti¢a, moze raditi
tre¢i odgojitelj ili jedan pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski

posrednik.

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju te strucni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sljedece uvjete:
a) zavrSeno najmanje ¢etverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomi¢na kvalifikacija,
¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

Radni odnos u Dje¢jem vrticu ne moze zasnovati pomoc¢nik za djecu s teSkocama u
razvoju ili struéni komunikacijski posrednik za ¢iji rad u Djecjem vrtiu postoje zapreke za

zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Nacine uklju¢ivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomo¢nika
za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s teSkocama u razvoju na potporu pomoénika za djecu s teSkocama u
razvoju te stru¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje

pravilnikom.
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Clanak 67.
Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji obvezni su Stru¢no se usavrSavati sukladno
propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s

propisima koje donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati

u struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Postupak, naCin 1 uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja

propisuje pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 68.

Radni odnos u Dje¢jem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjec¢aja donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne mozZe biti krac¢i od osam dana.

Iznimno se radni odnos moze zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti u roku
od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos
moze zasnovati s 0sobom na odredeno vrijeme koja ne ispunjava propisane uvjete.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja. 1znimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno

zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 69.
Odgojitel;j i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni
suradnik u dje¢jem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.
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Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je
istekao pripravnicki staz prestaje radni odnos u dje¢jem vrticu.

Odgojitelj 1 strucni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i
poloziti stru¢ni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom
osposobljavanju.

Osoba koja se zapos$ljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je
polozila stru¢ni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti
razlikovni dio stru¢nog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

Osoba koja nije polozila strucni ispit za uditelja duzna je poloziti stru¢ni ispit za

odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifkacije za odgojitelja.

Clanak 70.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u
dje¢jem vrticu narusi psihofzicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost upucuje se na lijenicki pregled. Odluku o upucivanju na lijecnicki pregled
donosi upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku
prestaje radni odnos u dje¢jem vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se struénim nalazom nadleZzne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije
medicine rada potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika
bitno naruSena, otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguc¢nost, predloziti
sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to
za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, $to je vise moguée, odgovarati

poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 71.
Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos:
- ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 25. i ¢lanka 31. stavka 3. i 5. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju,
- ako upravno vije¢e utvrdi da odgojitelj 1 struéni suradnik ne ostvaruju odgojno-
obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,
- ako ne polozi struéni ispit u propisanom roku,

- 1 u drugim sluc¢ajevima utvrdenim ovim Zakonom i Zakonom o radu
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Clanak 72.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa vaze¢im zakonom,
podzakonskim aktima, op¢im aktima i godi$njim planom i programom rada Vrti¢a te
ugovorom o radu.

Clanak 73.

Za obavljanje upravno-pravnih i stru¢nih poslova u svezi s radnim odnosima Djecji
vrti¢ Cetiri rijeke moZe angaZirati vanjskog suradnika putem ugovora o pruZanju pravne
pomoci, a za zastupanja u radnim sporovima postupiti sukladno odredbama ¢lanka 51.

Statuta.

Xl FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 74.

Financijsko poslovanje Djecjeg vrtica obavlja se u skladu sa Zakonom 1 drugim
propisima.

Clanak 75.

Djec¢ji vrti¢ ostvaruje prihode iz proracuna Grada Karlovca kao i iz drugih izvora u
skladu sa Zakonom.

Djegji vrti¢ Cetiri rijeke naplaéuje usluge od roditelja ili skrbnika za djecu obuhvaéenu
programom ranog 1 predskolskog odgoja prema Pravilniku o kriterijima za obracun
sudjelovanja korisnika u cijeni programa i Odluci osnivaca o utvrdivanju iznosa participacije
roditelja odnosno skrbnika u cijeni boravka djece.

Sredstva iz stavka 2. ovog Clanka uplaéuju se na Ziro-raun Dje¢jeg vrtiéa Cetiri
rijeke.

Clanak 76.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, te evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 77.

Djegji vrti¢ Cetiri rijeke donosi godisnji Financijski plan za slijedeéu poslovnu godinu.

Financijski plani i ostala financijska izvjesca ravnatelj je duzan pravodobno dostaviti
osnivacu.

Clanak 78.
Naredbodavatelj za izvrSenje godisSnjeg Financijskog plana je ravnatelj Djecjeg vrtica

Cetiri rijeke.
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Racunovodstvenu 1 knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlaStenju i posebnim

op¢im aktom, potpisuje voditelj racunovodstva.

Clanak 79.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje

1 razvoj djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 80.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju

gubitak ¢e se pokriti u skladu s odlukom Osnivaca.

X1l OPCI AKTI DJECJEG VRTICA CETIRI RIJEKE

Clanak 81.
Djedji vrti¢ Cetiri rijeke ima slijedeée akte:
- Statut;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o kriterijima za obrac¢un sudjelovanja roditelja u cijeni programa;
- Pravilnik o upisu djece;
- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva;
- Pravilnik o zaStiti od poZara;
- Pravilnik o zastiti na radu;
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca;
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca
- druge opce akte koje donosi Upravno vijece, sukladno zakonu, propisima donesenim
na temelju zakona i ovim Statutom.
Statut ustanove i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrtica donosi

upravno vijeée uz prethodnu suglasnost osnivaca djecjeg vrtica.

Druge opce akte donosi upravno vije¢e ako zakonom ili statuom nije propisano da ih

donosi ravnatelj.
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Clanak 82.

Statut i drugi op¢i akti ustanove stupaju na snagu u roku osam dana od dana nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i ustanove, a iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako za
to postoje opravdani razlozi statut i op¢i akti ustanove stupaju na snagu najranije dan nakon
dana objave na oglasnoj ploc¢i ustanove.

Djegji vrti¢ Cetiri rijeke duzan je akt o osnivanju, Statut te druge opée akte koji
ureduju obavljanje njezine djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom

objaviti na svojim mreZznim stranicama na lako pretraZiv naéin i u strojno ¢itljivom obliku.

Clanak 83.

Ravnatelj Vrti¢a duzan je radniku Vrtica u svezi s ostvarivanjem trazenog prava

omoguciti uvid u op¢e akte i njihovo koristenje.
Op¢i akti ne mogu se bez suglasnosti ravnatelja iznositi izvan prostora Vrtica.

Vrti¢ osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji su u svezi S

pruzanjem usluga isticanjem izvoda na oglasnoj plo¢i Vrtica.
Clanak 84.

Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja i radnika

donose Upravno vijeCe i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢noscu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom

odredenog roka.

X1l RADNICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 85.
Utemeljenje Radnic¢kog vijeca i sindikata je slobodno.

Vrti¢ ¢e u okviru zakona duzan osigurati rad Radni¢kog vijeéa i sindikata.
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Clanak 86.

O utemeljenju Radnic¢kog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne

podruznice u Vrti¢u ovlasteni predstavnik duzan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 87.
Skup radnika ¢ine radnici Vrtica.

Skup radnika moze sazvati Radnic¢ko vijeée uz prethodno savjetovanje s ravnateljem

ili ravnatelj uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vije¢em.

X1V JAVNOST RADA

Clanak 88.

Rad Djecjeg vrti¢a Cetiri rijeke je javan.

Objavljivanjem Statuta, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i drugih akata
Djegjeg vrti¢a Cetiri rijeke kao javne sluZbe na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtiéa Cetiri rijeke kao
i u sredstvima javnog priopcavanja, upoznaje se javnost, roditelji, skrbnici, gradani i druge
pravne osobe s organizacijom rada Dje¢jeg vrtica Cetiri rijeke, cijenama usluga, te radom
Dijegjeg vrtica Cetiri rijeke kao javne ustanove.

Djedji vrti¢ Cetiri rijeke je duzan u razumnom roku davati sredstvima javnog
priopéavanja na njihov zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti im uvid
u odgovarajuc¢u dokumentaciju.

Dje¢ji vrti¢c Cetiri rijeke ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u
dokumentaciju samo u skladu s propisima o zaStiti tajnosti podataka i zaStiti osobnih

podataka.

Clanak 89.
Informacije o obavljanu djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Dje¢jeg vrtiéa Cetiri
rijeke sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili
djelatnik Djecjeg vrtica Cetiri rijeke kojeg ravnatelj ovlasti.
Djecji vrti¢ obvezan je omoguciti pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijama i to :
1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan nacin,

odnosno na internetskim stranicama ili u javnom glasilu i Sredisnjem katalogu sluzbenih
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dokumenata Republike Hrvatske, radi informiranja javnosti,

2. davanjem informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih na¢ina:

. neposrednim davanjem informacije,

. davanjem informacije pisanim putem,

. uvidom u dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrze trazenu informaciju,

. dostavljanjem preslika dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju,

. na drugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

XV  POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 90.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi Djedjem vrticu Cetiri rijeke, mjere i na¢in
postupanja u slucaju nastanka fizicke 1 tehnicke zastite djelatnika i imovine Djecjeg vrtica
Cetiri rijeke i druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno

interesima Djecjeg vrtica Cetiri rijeke 1 njegovog osnivaca.

Clanak 91.
Podatke i isprave koji se smatraju tajnom duzni su Cuvati svi radnici Djecjeg vrtica
Cetiri rijeke bez obzira na koji su na¢in saznali za podatke i isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Djegjem vrtiéu Cetiri

rijeke.

Clanak 92.
Profesionalnom tajnom se smatra sve §to radnici Dje¢jeg vrtiéa Cetiri rijeke saznaju o
djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi iznoSenje u javnosti moglo nanijeti Stetu

djeci, njihovim roditeljima ili skrbnicima.

Clanak 93.
O cuvanju poslovne ili profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga
ovlastena osoba.

Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
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XVI NADZOR

Clanak 94.
Nadzor nad radom Djegjeg vrtiéa Cetiri rijeke provode ovlastena tijela drzavne uprave
i ovlastene javne ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i drugi radnici Dje¢jeg vrti¢a duzni su
suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.
Svojom odlukom ravnatelj imenuje odgovornu osobu za obavljanje poslova unutarnjeg
nadzora, a ista je duZna jednom mjese¢no ravnatelja Djegjeg vrtiéa Cetiri rijeke saZeto u

pisanoj formi izvijestiti o svojim zapazanjima o predmetima unutarnjeg nadzora.

XVII ZASTITA OKOLISA

Clanak 95.
Radnici Djegjeg vrti¢a Cetiri rijeke imaju pravo i duznosti da u sklopu svojih poslova i
zadacéa poduzimaju mjere zastite i unapredenja okolisa-
O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijeCe, a sam moze odbiti izvrSenje poslova i zadata kojima se nanosi

nenadoknadiva Steta okolisu.

Clanak 96.
Dje¢ji vrti¢ Cetiri rijeke izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroéitu

pozornost posvecuje odgoju djece glede Cuvanja i zastite okoliSa.

X1l PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.
Ovaj Statut donosi Upravno vijeCe uz prethodnu suglasnost osnivata — Grada
Karlovca.
Clanak 98.
Djecji vrti¢ je duzan uskladiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg
vrti¢a Cetiri rijeke u roku od 15 dana od dana donogenja ovog Statuta.
Djegji vrti¢ Cetiri rijeke je duzan uskladiti i opée akte iz lanka 81. ovog Statuta u
roku od 60 dana od dana donosenja Statuta.
Do donos$enja akata iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka primjenjuju se postojeci akti Djecjeg
vrti¢a Cetiri rijeke, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom i zakonom.
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Clanak 99.
Ovaj Statut stupa na snagu u roku osam dana od dana nakon dana objave na oglasnoj
plo¢i Djedjeg vrti¢a Cetiri rijeke.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 28.9.2018. godine
KLASA:601-02/18-05/81 , URBROJ: 2133-82-18-01 i Odluka o izmjeni i dopuni Statuta od
15.7.2020. godine KLASA: 601-02/20-05/25, URBROJ: 2133-82-20-01.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA:

Irena MaZzuran

Statut Djecjeg vrti¢a Cetiri rijeke objavljen je na Oglasnoj plo¢i Djeéjeg vrtica Cetiri
rijeke dana 7. studenog 2022. godine te stupa na snagu dana 15. studenog 2022. godine.

) Ravnateljica:
Anita Stefanac, odgojitelj predskolske djece
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