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Rujan, 2025. godine



Godis$nji plan i program donosi se temeljem ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te ¢lanka 17.
Statuta Dje¢jeg vrtica Cetiri rijeke.

Godi$nji plan i program rada Djegjeg vrtica Cetiri rijeke za radnu 2025./2026. godinu
razmatralo je Odgojiteljsko vijeée na sjednici koja je odrzana 23. rujna 2025. godine te ga je na
prijedlog ravnateljice Dje¢jeg vrtica Cetiri rijeke usvojilo Upravno vije¢e na 62. sjednici

odrzanoj dana 24. rujna 2025.godine.

Ravnateljica Djecjeg vrtica: Predsjednica Upravnog vijeca:
Anita Stefanac, odgojitelj preds. djece Irena Mazuran, odgojitelj preds. djece

KLASA: 003-06/25-01/71
URBROJ: 2133-82-01-25

Karlovac, 24.9.2025. godine



1. UVOD

Djegji vrti¢ Cetiri rijeke organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite i prehrane za djecu od navrSenih godinu dana zivota pa do polaska u osnovnu skolu.
Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju i Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Ustanova je

smjesStena na pet lokacija, a osnivac joj je Grad Karlovac.

Vizija vrtica:

Vrti¢ je mjesto zajednickog ucenja djece, roditelja i djelatnika vrtica.
Misija vrtica:

Priprema djece za cjelozivotno ucenje uvazavanjem njihovih prava, individualnih interesa i
razvojnih potreba.
Stvaranje kvalitetnijih uvjeta za odgoj i ucenje djece.

Kontinuirani rad na unaprjedivanju partnerstva s roditeljima.

Napomena:

Izrazi koji se u GodisSnjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu

2025./2026. koriste u muSkome rodu neutralni su 1 odnose se 1 na muske 1 na zenske osobe.



2. ORGANIZACIJA RADA

Pedagoska godina 2025./2026. zapocinje 1. rujna 2025. godine, a traje do 31. kolovoza 2026.

godine.

Sjediste ustanove se nalazi u Dje¢jem vrti¢u Rakovac.

Rad vrti¢a odvija se u pet objekta i to:

Djec¢ji vrti¢ Rakovac, Grge Tuskana 9a, Karlovac
Djedji vrti¢ Svaréa, Ivice Gojaka 4, Karlovac
Djec;ji vrti¢ Dubovac, Kupska 8, Karlovac

Djec;ji vrti¢ Turanj, Turan 20, Karlovac

Djecji vrti¢ Mahi¢no, Mahi¢no 122a

Izdvojena jedinica vrtica Mahi¢no: Mahi¢no 97

Programi odgoja i naobrazbe s obzirom na trajanje koji ¢e se provoditi u pedagoskoj

godini 2025./2026. su:

Cjelodnevni 10-satni program

Visednevni program u trajanju do pet dana (zimovanje, ljetovanje)

Programi odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi s obzirom na namjenu koji ée se

provoditi u pedagoskoj godini 2025./2026. su:

Redoviti cjelodnevni desetosatni program
Redoviti cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika

Alternativni cjelodnevni program prema koncepciji Marije Montessori za djecu od 4-7

godina Zivota

Program javnih potreba — program predskole (u okviru desetsatnog programa i kraci

oblik za djecu koja nisu obuhvacena redovnim programom)
Kra¢i program medijske pismenosti za djecu predSkolske dobi

Kra¢i program senzomotorne stimulacije



e Kraci program prometne kulture 1 sigurnosti djece u prometu
e Kraci program znanstvene pismenosti — STEM u vrti¢u

Broj upisane djece i broj odgojnih skupina

U pedagoskoj godini 2025./2026. upisano je ukupno 733 djece jaslicke i1 vrticke dobi. Pritom,
ukupan broj skupina iznosi 33 (8 jaslickih 1 25 vrtickih).

2.1. Radnici Dje¢jeg vrti¢a Cetiri rijeke
Djecji vrti¢ zaposljava 119 radnika na neodredeno radno vrijeme:
- 70 odgojitelja
- 21 spremacica
- 2 domara
- 1 voditelj kuhinje (glavni kuhar)
- 4 kuhara/ice - slasticara
- 2 pomo¢ne kuharice
- 1 8velja-pralja
- 1 administrativno — racunovodstveni radnik
- 1 struc¢ni referent zastite na radu
- 1 psiholog
- 2 pedagoga
- 1 zdravstvenu voditeljicu
- 1 voditelja ra¢unovodstva
- 1 tajnika

- 10 pomo¢nika za djecu s teSkocama u razvoju

Na odredeno vrijeme zaposleno je 16 radnika:
- ravnateljica (mandat od pet godina),
- 3 odgojitelja (kao zamjena za: bolovanje/porodiljni dopust),
- 1 odgojitelj (kao voditelj programa predskole),
- 2 odgojitelja na pripravnickom stazu,
- 1 spremacica (zamjena za bolovanje),

- 8 pomoc¢nika za djecu s teSkocama u razvoju.



2.1.1. Zaposleni na neodredeno vrijeme u 2025./2026. pedagoskoj godini po objektima

Tablica 1 - Radnici u Dje¢jem vrti¢u Dubovac:

Radno mjesto

Broj radnika

Broj skupina

razvoju

Odgojitelji 14
Spremacice 4
Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u 3
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Tablica 2 - Radnici u Dje¢jem vrti¢u Rakovac:

Radno mjesto

Broj radnika

Broj skupina

razvoju

Odgojitelji 19
Ravnateljica 1
Pedagog 2
Psiholog 1
Voditelj racunovodstva 1
Strucni referent zastite na radu 1
Tajnik 1
Administrativno — raCunovodstveni 1
radnik

Domar 2
Spremacice 5
Pomoc¢nik za djecu s teSkoama u 3
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Tablica 3 - Radnici u Dje&jem vrtic¢u Svarda:

Radno mjesto Broj radnika Broj skupina

Odgojitelji 17 8
Zdravstvena voditeljica 1

Glavni kuhar 1

Kubhar - slasticar 4

Svelja-pralja 1

Pomoc¢na kuharica 2

Spremacice 5

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u 2

razvoju

Tablica 4 - Radnici u Dje¢jem vrti¢u Turanj:

Radno mjesto Broj radnika Broj skupina
Odgojitelji 10 5
Spremacice 3

Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u 1

razvoju

Tablica 5 - Radnici u Dje¢jem vrtiéu Mahiéno:

Radno mjesto Broj radnika Broj skupina

Odgojitelji 7 4

Spremacice 4




razvoju

Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u

2.2. Radno vrijeme radnika

Tablica 6 - Dnevni raspored:

Radno mjesto

Radno vrijeme

Sjediste

zaStite na radu

Ravnatelj 07:00 - 15:00 Dje¢ji vrti¢ Rakovac, Grge
Tuskana 9a, Karlovac

Odgojitelji

1.smjena 07: 00— 13:00 Sukladno Odluci o rasporedu

2.smjena 10:00 — 16:00 rada radnika na radna mjesta u

Dezurstva prema potrebi 2025./2026. pedagoskoj godini
roditelja

Kuhinja 6:00 — 14:00 Djegji vrti¢ Svaréa, Ivice Gojaka
4, Karlovac

Spremacice:

1. smjena 6:00 - 14:00 Sukladno Odluci o rasporedu

2.smjena 11:00 - 19:00 rada radnika na radna mjesta u

3.smjena 14:00-22:00 2024./2025. pedagoskoj godini

Svelja-pralja:

Jutarnja smjena 6:00 — 14:00 Djegji vrti¢ Svaréa, Ivice Gojaka

Popodnevna smjena 11:00 - 19:00 4, Karlovac

Strucéni tim: Djedji vrti¢ Rakovac, Grge

Pedagog 7:00 — 14:00 Tuskana 9a, Karlovac

Psiholog 07:00 — 14:00

Zdravstveni voditelj | 7:00 — 14:00 Djegji vrti¢ Svaréa, Ivice Gojaka
4, Karlovac

Racunovodstvo 7:00 — 15:00 Djecji vrti¢ Rakovac, Grge
Tuskana 9a, Karlovac

Strucni referent 6:00 — 14:00 Djedji vrti¢c Rakovac, Grge

Tuskana 9a, Karlovac




Tajnistvo 6:30 — 14:30 Dje¢ji vrti¢c Rakovac, Grge
Tuskana 9a, Karlovac

Domar 6:00 — 14:00 Djecji vrti¢ Rakovac, Grge

Tuskana 9a, Karlovac

Svaki objekt ima imenovanog voditelja zbog bolje i1 efikasnije organizacije procesa rada,
vodenja evidencije satnice radnika, koordinacije dezurstva i zamjene za krace bolovanje,
provodenja ankete za vrijeme blagdana i ljetne organizacije rada i izrade plana godis$njih
odmora odgojitelja.

U vrijeme Skolskih praznika, u periodu kada je zbog bolesti smanjen broj prisutne djece u vrticu
odgojitelji ¢e, ovisno o situaciji, koristiti slobodne dane 1/ili raditi u smjenama bez preklapanja
radnog vremena.

Radno vrijeme i raspored svih radnika, ako je potrebno zbog organizacije rada, kvalitete rada
ili nepredvidenih poslova, moze se promijeniti tijekom radne godine.

Radno vrijeme radnika mijenjat ¢e se odlukom ravnatelja, a prema potrebama djece ili njihovih
roditelja. Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom 1 potreba

roditelja, te ¢e se organizacija rada tome i prilagodavati.

2.2.1. Organizacija rada tijekom blagdana i praznika te ljetna organizacija rada

Vrti¢ e ispitati potrebu roditelja djece za pohadanjem vrti¢a u vrijeme blagdana, praznika i

ljetnim mjesecima. Shodno rezultatima organizirat ¢e se rad po objektima i1 skupinama.

Rad prema Ljetnom planu i programu zapocet ¢e pocetkom srpnja 2026., a trajat ¢e do kraja
kolovoza 2026. i organizirat ¢e se u deZurnim objektima. Roditelji ¢e biti pravovremeno
upoznati s ljetnom organizacijom rada i svim promjenama.
Priprema za ljetnu organizaciju obuhvatit Ce:

e anketiranje roditelja o dolasku djece tijekom ljeta,

e anketiranje djelatnika o koriStenju godiSnjih odmora te

e obradu anketa 1 postavljanje primjerenog ustrojstva.



Kriteriji za organizaciju ljetnog rada bit ce:
e sigurnost djece i odraslih,
e potrebe i1 broj prisutne djece,
e primjeren unutarnji i vanjski prostor,
e bogatstvo poticaja za sve vrste aktivnosti djece,
e pravovremeno informiranje te

e fleksibilno koristenje godisnjih odmora prema broju i potrebama prisutne djece.

2.3. Radno vrijeme ustanove

Redovno radno vrijeme Ustanove je od ponedjeljka do petka od 5:30 do 16:30 sati. U svim
objektima Vrti¢a nastavlja se pruzanje usluge produljenog boravka djece sukladno potrebama
zaposlenih roditelja, a najdulje do 18h u vrti¢ima Rakovac, Dubovac, Turanj i Mahiéno te do
21h u vrticu Svaréa. Vrti¢ Svaréa, naime, nudi smjenski boravak djece u vrticu u slu¢aju kada

oba roditelja rade popodnevnu smjenu. Smjenski boravak provodi se od 11-21h.
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2.2.1. Struktura satnice odgojitelja po mjesecima u 2025./2026. godini

Tablica 7 — Struktura satnice odgojitelja po mjesecima

BROJ RADNI | NEPOSREDNI OSTALI UKUPNO SATI
MJESEC | DANA | SUBOTE | NEDJELJE | BLAGDANI | DANI RAD POSLOVI | STANKA RADA
(bez subota) (bez blagdana)
09/2025. 30 4 4 0 22 121,00 44,00 11,00 176,00
10/2025. 31 4 4 0 23 126,50 46,00 11,50 184,00
11/2025. 30 5 5 1 19 104,50 38,00 9,50 152,00
12/2025. 31 4 4 2 21 115,50 42,00 10,50 168,00
01/2026. 31 5 4 2 20 110,00 40,00 10,00 160,00
02/2026. 28 4 4 0 20 110,00 40,00 10,00 160,00
03/2026. 31 4 5 0 22 121,00 44,00 11,00 176,00
04/2026. 30 4 4 1 21 115,50 42,00 10,50 168,00
05/2026. 31 5 5 1 20 110,00 40,00 10,00 160,00
06/2026. 30 4 4 2 20 110,00 40,00 10,00 160,00
07/2026. 31 4 4 0 23 126,50 46,00 11,50 184,00
08/2026. 31 5 5 1 20 110,00 40,00 10,00 160,00
Ukupno 365 52 52 10 251 1.380,50 502,00 125,50 2.008,00
TJEDNO = 40 sati
Neposredni rad 27,50 sati
Ostali poslovi 10,00 sati

Stanka

2,50 sati

Godisnji, mjesecni i tjedni fond sati se mijenja svakom radniku ovisno o broju dana godiSnjeg odmora te se proporcionalno smanjuju zaduZenja u
neposrednom radu 1 u ostalim poslovima.
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2.2.2. Struktura satnice stru¢nih suradnika po mjesecima u 2025./2026.
Tablica 8 — Struktura satnice stru¢nih suradnika po mjesecima

godini

BROJ RADNI | NEPOSREDNI OSTALI Poslovi UKUPNO
MJESEC DANA | SUBOTE | NEDJELJE | BLAGDANI | DANI RAD POSLOVI | ¢L.32., STANKA SATI
(bez subota) st.2 RADA
DPS-a (bez
blagdana)

09/2025. 30 4 4 0 22 110,00 33,00 22 11,00 176,00
10/2025. 31 4 4 0 23 115,00 34,50 23 11,50 184,00
11/2025. 30 5 5 1 19 95,00 28,50 19 9,50 152,00
12/2025. 31 4 4 2 21 105,00 31,50 21 10,50 168,00
01/2026. 31 5 4 2 20 100,00 30,00 20 10,00 160,00
02/2026. 28 4 4 0 20 100,00 30,00 20 10,00 160,00
03/2026. 31 4 5 0 22 110,00 33,00 22 11,00 176,00
04/2026. 30 4 4 1 21 105,00 31,50 21 10,50 168,00
05/2026. 31 5 5 1 20 100,00 30,00 20 10,00 160,00
06/2026. 30 4 4 2 20 100,00 30,00 20 10,00 160,00
07/2026. 31 4 4 0 23 115,00 34,50 23 11,50 184,00
08/2026. 31 5 5 1 20 100,00 30,00 20 10,00 160,00
Ukupno 365 52 53 10 251 1.255,00 376,50 251 125,50 2.008,00

TJEDNO=40

Neposredni rad 25,00 sati

Ostali poslovi 7,50 sati

Poslovi ¢1.32.DPS 5,00 sati

Stanka 2,50 sati

Godis$nji, mjesecni i tjedni fond sati se mijenja svakom radniku ovisno o broju dana godi$njeg odmora te se proporcionalno smanjuju zaduzenja u

neposrednom radu 1 u ostalim poslovima.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada jedan su od znacajnijih elemenata u ostvarivanju odgojno-obrazovnog

procesa. Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta planirajuci

odrzavanje, obnavljanje 1 obogacivanje poticajnog okruzenja za kontinuirano ucenje djece i

odraslih. Zato ¢e 1u2025./2026. godini ustanova kontinuirano nastojati podizati kvalitetu uvjeta

rada, a sve u suradnji s nadleznim tijelima osnivac¢a Grada Karlovca. Planirani zadaci proizlaze

iz stvarnih potreba.

BITNE ZADACE

U suradnji s Osnivacem osigurati i planirati financijska sredstva za pedagosku godinu
2025./2026. godinu

Provoditi sigurnosne i epidemioloske mjere zastite u dje¢jem vrti¢u

Podizanje kvalitete i provodenje higijenskih mjera u svim prostorima vrti¢a
Odrzavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju jaslicki 1 vrticki
programi

Nabava sredstava za higijenu, ¢iS¢enje 1 dezinfekciju

Nabava didaktike i potroSnog materijala

Opremanje i zamjena opreme i inventara zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga koji
mogu ugroziti sigurnost djece

Provodenje mjera Zastite na radu

Sistematski zdravstveni pregled za sve zaposlenike

PLAN ODRZAVANJA OBJEKATA

Djedji vrti¢ Dubovac:

Redovito odrzavanje i servisiranje instalacija
Tekuce i investicijsko odrzavanje

Dopuna opreme i didaktike prema programu rada i moguénost

Djecji vrti¢ Rakovac:

Redovito odrzavanje i servisiranje instalacija
Dopuna opreme i didaktike prema programu rada i moguénosti

Tekuce 1 investicijsko odrzavanje



Dje¢ji vrti¢ Svaréa:
e Redovito odrzavanje i servisiranje instalacija
e Dopuna opreme i didaktike prema programu rada i moguénosti
e Tekuce i investicijsko odrzavanje

Djecji vrti¢ Turanj:

Redovito odrzavanje i servisiranje instalacije

e Dopuna opreme 1 didaktike prema programu rada mogucnosti

Tekuce 1 investicijsko odrzavanje
Djedji vrti¢c Mahiéno:
e Redovito odrzavanje i servisiranje instalacija
e Dopuna opreme i didaktike prema programu rada i moguénosti
e Tekuce i investicijsko odrzavanje
Odvojeni prostor Mahi¢no:
e Redovito odrzavanje i servisiranje instalacije

e Dopuna opreme i didaktike prema programu rada i moguénosti

Maksimalno ¢emo koristiti unutarnje resurse za redovito odrzavanje vanjskog i unutrasnjeg
prostora u cilju sigurnosnih mjera vezan uz program sigurnosti. O poduzetim mjerama
tehnickog 1 investicijskog odrzavanja redovito ¢emo informirati zaposlenike i roditelje u cilju
uspostavljanja bolje organizacije rada. Od svakog zaposlenika trazit ¢e se osobna odgovornost
za pravilno rukovanje te Cuvanje sredstava 1 opreme za rad. O svim tehni¢kim nedostacima
redovito ¢emo informirati Osnivaca, kako bi pravovremeno svi nedostaci bili uklonjeni, a
proces rada odvijao nesmetano. Omogucit ¢e se izvodenje odgojno-obrazovnog rada u uvjetima
koji zahtijevaju maksimalnu epidemioloSku sigurnost zbog kvalitetne realizacije odgojno-

obrazovnog rada.

SIGURNOST DJECE U PROSTORIMA VRTICA I PROTOKOLI POSTUPANJA U
RIZICNIM SITUACIJAMA

Sigurnost djece u prostorima vrtica jedan je od najvaznijih zadac¢a nasSeg djelovanja.
Odgovornost za djetetovu sigurnost u vrijeme dok boravi u vrti¢u dijele svi zaposlenici vrtica.

Upravno vijece vrti¢a usvaja dokument ,,Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u
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rizi€nim situacijama®. Dokument se nalazi na oglasnim plo¢ama vrti¢a i na web stranici vrtica.

Omoguciti izvodenje vjezbe evakuacije i spaSavanja u suradnji sa Zurnim sluzbama.

4. RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAST DJECE I BRIZI ZA
NJIHOVO ZDRAVLJE

Godisnji plan i1 program zdravstvenog voditelja za ovu pedagosku godinu biti ¢e u

skladu sa zada¢ama godinjeg plana i programa Dje¢jeg vrtica Cetiri rijeke.

Posao zdravstvenog voditelja odvijati ¢e se na pet objekta (Dubovac, Svar¢a, Turanj,

Rakovac, Mahi¢no).

Rad zdravstvenog voditelja bazirat ¢e se na sljede¢im poslovima i radnim zadacima:

planiranim poslovima u odnosu na dijete

planiranim poslovima u odnosu na odgojitelje

planiranim poslovima u odnosu na roditelje

planiranim poslovima u odnosu ostale poslove

planiranim poslovima u odnosu na ostale ¢lanove djelatnosti
individualnom stru¢nom usavrSavanju

planiranim poslovima u odnosu na drustvenu sredinu

sudjelovanje u radu na projektima
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Konkretizacija i realizacija programa:

ZDRAVSTVENI VODITELJ U ODNOSU NA DIJETE

POSLOVII ZADACE STRATEGIUE NOSITELJ I | VRIJEME SATI
SURADNICI PROVEDBE
RADA
1. Sudjelovanje kod
inicijalnog intervjua s
roditeljima
novoprimljene djece
2. Upoznavanje, uocavanje, - Inicijalni - U lipnju kod
otkrivanje i in‘@rvju kod upisa .
procjenjivanje sa dje¢jim prijema - U_ ryjnu
zdravstvenim i socijalnim - Uvid u updorn u
statusom kod prijema u medicinsku ) lije€nicke ‘ 189
vrti¢ i tijekom boravka u dokumentaciju . Roditelii potvrde i| sati
vrtiéu - Uvid u oditelji medicinsku
lije¢nicke B Zdrgvs?vem dokumentaciju
potvrde VOdltef!J . - Po potrebi
- Upoznati - Razgovor S B gtdg?ﬂ,te_ljl tijekom godine
d] etetovo odabranim B rucni tim
zdravstveno lije¢nikom
stanje - Vodenje
- Otkriti zdravstvenih
zdravstvene kartona
poteskoce
3. Pracenje pobola 1 - Evidentiranje - Zdravstveni - Tijekom 250
izostanaka - Obrada voditelj godine sati
podataka
- Poduzimanje
mjera
4. Uspostavljanje, - Planiranje - Zdravstveni - Tijekom 100
provodenje 1 unapredenje jelovnika prema voditelj godine sati
pravilne prehrane potrebama - Odgojitelji
djeteta - Glavni
- Prilagodavati kuhar
vrijeme obroka
potrebama djece
- Poticati pravilnu
upotrebu pribora
5. Unaprijediti zdravstveno - Odrzavanje 100
higijenske navike vezane optimalnih sati
uz osobnu higijenu 1 mikroklimatskih

higijenu prostora
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- Podi¢i kvalitetu
boravka i
sigurnosti u
unutarnjem 1
vanjskom
okruzenju

- Unaprijediti
kvalitetu
boravaka na
otvorenom

i higijenskih
uvjeta okruzenja
Pra¢enjem
kvalitete
usvojenosti
kulturno-
higijenskih
navika

Pracenje
kontinuiranog
mehanickog
¢is¢enja 1
dezinfekcije
igracaka

Pratiti  vrijeme
izlaska i duzinu
boravka za zraku
Nadzirati
sigurnost
vanjskog
okruzenja 1
primjerene
odjece
vremenskim
prilikama
Pratiti  higijenu
djece nakon
boravka na
zraku

Spremacice
Odgojitelji
Zdravstveni
voditel]

Odgojitelji
Zdravstveni
voditelj
Pedagog
Domar

Tijekom
godine

Tijekom

godine

Pracenje tjelesnog rasta 1
razvoja djece -
antropometrijsko
mjerenje

Individualno
mjerenje i
vaganje
Analizom
utvrditi
odstupanja
Individualni
razgovori sa
roditeljima

Odgojitelji
Roditelji
Zdravstveni
voditelj

Listopad

Travanj

50 sati
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- Upoznati viruse 70 sati
1 bakterije

7. Radionica "Zasto je - Pravilno pranje
vazno pravilno prati ruku
ruke?" - Odgojitelji - Tijekom

- Zdravstveni godine
voditelj (listopad -
- Roditelji lipanj)
- Upoznati zdravu
8. Radionica "[zrada hranu
zdravih smoothia" - Izrada voénih
smoothia
UKUPNO 750
sati
ZDRAVSTVENI VODITELJ U ODNOSU NA ODGOIJITELJA
POSLOVII ZADACE STRATEGIJE NOSITELJ 1 VRIJEME SATI
RADA
SURADNICI PROVEDBE

1. Upoznavanje odgojitelja o - Inicijalni - Odgojitelji - Urynu 100
zdravstvenom statusu i razgovor - Roditelji - Tijekom sati
potrebama djece - Individualni - Zdravstveni godine prema

- Upudivanje na posebne razgovori voditel] potrebi
potrebe 1 nacine - Pismene - Strucni
zadovoljavanja  istih upute suradnici
(alergije na pojedinu - Aktivi
vrstu hrane, alergije na
pojedine alergene,
febrilne konvulzije,
epilepsiju,...)

2. Upucivanje odgajatelja o - Individualni - Zdravstveni - Tijekom 50 sati
vaznosti svakodnevnog razgovori voditelj godine i
prikupljanja  informacija o - Aktivi - Odgojitelji prema potrebi
djetetu  (posebno  tijekom
prilagodbe), redovitog
donoSenja lije¢nickih
ispri¢nica 1 aktivno
sudjelovanje

3. Edukacija odgojitelja 0 - Pisani - Zdravstveni - Tijekom 20 sati
mjerama 1 nac¢inima materijali voditelj godine 1
spreCavanja Sirenja zaraznih - Individualne - Odgojitelji prema potrebi
bolesti te nacinima na kojima upute - Vanjski
mogu zastititi sebe i djecu - Aktivi suradnik

(prema
potrebi)
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4. Edukacija  odgojitelja iz - Interesni tim - Zdravstveni - Listopad 30 sati
podru¢ja  "Pruzanja  prve voditelj - Sijecanj
pomo¢i" - Odgojitelji
UKUPNO 200
sati
ZDRAVSTVENI VODITELJ U ODNOSU NA RODITELJA
POSLOVII ZADACE STRATEGIJE RADA | NOSITELJ I VRIJEME SATI
SURADNICI PROVEDBE
1. Intervju s roditeljima kod - Putem - Zdravstveni - U lipnju | 60 sati
prijema u vrti¢ sa djetetom razgovora bolje voditel] kod upisa
koje  ima  zdravstvene upoznati - Roditelji - U rynu
smetnje zdravstveno uvidom u
stanje djeteta lije¢nicke
- Uvid u potvrde i
medicinsku medicinsk
dokumentaciju u
dokument
aciju
- po potrebi
tijekom
godine
2. Upoznavanje roditelja sa - Informiranje - Zdravstveni - Tijekom 50 sati
zdravstvenim  programom roditelja 0 voditelj godine
djecjeg vrtica rezultatima - Roditelj
antropometrijski - Odgojitelji
h mjerenja - Strucni tim
- Obavjes¢ivanje i
pomo¢ roditelju
u slucaju akutno
oboljelog,
povrijedenog
djeteta
- Letak
- Roditeljski
sastanci
3. Informiranje roditelja o - Individualne - Zdravstveni - Tijekom 20 sati
zdravstvenoj preventivi ili konzultacije voditelj godine i
interventnim  zdravstvenim - Roditeljski - Odgoyitelji prema
mjerama, pojavi zaraznih sastanci potrebi
bolesti i sl. - Letak
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4. Obavjestavanje roditelja o - Neposrednim - Odgojitelji - ODMAH | 5sati
povredi djeteta ili kontaktom - Zdravstveni
narusenom zdravlju - Telefonom voditelj
- Stru¢ni
suradnici
5. Informiranje roditelja o - Individualno - Zdravstveni - Prema 10 sati
poduzimanju - Roditeljski voditelj potrebi
epidemioloskih zastitnih sastanci - Odgojitelji
mjera 1 obvezi njihovog
aktivnog ukljucivanja
(javljanje pedijatru,
poduzimanje odredenih
mjera profilakse, donoSenja
lije¢nickih ispricnica i sl.)
UKUPNO 150
sati
ZDRAVSTVENI VODITELJ U ODNOSU NA OSTALE POSLOVE
POSLOVII ZADACE STRATEGIJE RADA | NOSITELJ I VRIJEME SATI
SURADNICI PROVEDBE
1. Briga o uvjetima Cuvanja, - Dogovor Zdravstveni Dnevno 60 sati
pripremanja 1 distribucije - Pracenje voditelj Tjedno
hrane - Analiza Glavni Mjesecno
kuhar Tijekom
Servirke/ godine
spremacice
2. Nadzor nad higijenskim - Pracenje Zdravstveni Dnevno 60 sati
stanjem centralne 1 ¢ajnih - Analiza voditelj Tjedno
kuhinja Glavni Mjesecno
kuhar Tijekom
Servirke/ godine
spremacice
3. Nadzor nad spremacicama - Dogovor Zdravstveni Dnevno 60 sati
pri odrZavanju sanitarno - Pracenje voditelj Tjedno
higijenskih uvjeta - Analiza Spremacice Mjesecno
unutarnjeg 1 vanjskog Tijekom
prostora godine
4. Organizacija 1 pracenje - Planiranje Zdravstveni Dnevno 100
rada svih zaposlenih na poslova voditelj Tjedno sati
poslovima  pripremanja, - Organizacija Mjesecno
serviranja hrane/¢iS¢enja rada Tijekom
godine
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- Raspored
godisnjih
odmora

- Organizacija
zamjene
odsutnog
zaposlenika

- Nadzor nad
izvrSenjem
poslova

5. Vodenja evidencija i - Pracenje - Zdravstveni - Dnevno 258
medicinske dokumentacije - Evidentiranje voditelj - Tjedno sati
(evidencija 0 - Analiza - Mjesecno
zdravstvenom stanju - Tijekom
djeteta,  evidencija o godine
procijepljenosti, evidencija
o pobolu, evidencija
povreda,...)

6. Kontroliranje ormarica - Kontroliranje - Zdravstveni - Rujan 50 sati
prve pomoc¢i te nabava - Nadopunjavanje voditelj - Studeni
sanitetskog materijala i - Nabava - Ozujak
lijekova - Svibanj

- Prema
potrebi

7. Nabava sredstava i opreme - Kontroliranje - Zdravstveni - Mjesecno 1| 60 sati
za CiSc¢enje - Nadopunjavanje voditelj prema potrebi

- Nabava

UKUPNO 648
sati
ZDRAVSTVENO VODITEL] U ODNOSU NA OSTALE CLANOVE RAZVOJNE
DJELATNOSTI
POSLOVII ZADACE STRATEGUE NOSITELJ 1 VRIJEME SATI
RADA SURADNICI PROVEDBE

1. Sudjelovanje u - Timsko - Struéni tim - Ruyjan 20 sati
izradi  GodiS$njeg vrednovanje - Zdravstveni - Lipanj
plana i1 programa voditelj

- Ravnateljic
a

2. Sudjelovanje u - Analiza - Strucni tim - Lipanj 15 sati
organizaciji rada s primljenih - Zdravstveni - Kontinui
ciljem poboljsanja zahtjeva za voditelj rano
kvalitete  Zivljenja upis - Ravnateljic tijekom

- Dogovor a godine
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djece u vrti¢u i svih
zaposlenika
- Prijem nove
djece
- Rasporediva
nje djece po
odgojnim
skupinama
3. Sudjelovanje na - Dogovor - Strucni tim - Tjedno 1| 75 sati
sastancima stru¢nog - Izmjena - Zdravstveni prema
tima informacija voditel] potrebi
- Ravnateljic
a
4. Sudjelovanje u - Dogovor - Strucni tim - Lipanj 20 sati
izradi izvjes¢a o - Analiza - Zdravstveni - Srpanj
radu vrtica - Obrada voditelj
podataka - Ravnateljic
a
UKUPNO 130 sati
STRUCNO USAVRSAVANIJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
POSLOVII ZADACE | STRATEGIJE NOSITELJ 1 VRIJEME SATI
RADA SURADNICI PROVEDBE
1. Individualno - Predavanja prema - Individualno - Kontinuirano | 40 sati
struc¢no pravilniku HKMS tijekom
usavrSavanje (Hrvatska komora godine
medicinskih
sestara)
- Pracenje nove
strucne literature
- Prenosenje
informacija
suradnicima
2. Sudjelovanje u - Prisustvovanje - Individualno - Prema 30 sati
organiziranim struénim programu
oblicima skupovima stru¢nog
stru¢nog usavrSavanja
usavrSavanja
UKUPNO 70 sati
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ZDRAVSTVENI VODITELJ U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

POSLOVII ZADACE STRATEGIJE | NOSITELJ I VRIJEME SATI
RADA SURADNICI PROVEDBE
1. Suradnja  sa  stru¢nim - Tijekom godine | 60 sati
sluzbama izvan vrti¢a prema programu
- ZZJ7Z  Karlovacke i potrebi
Zupanije
- Sluzba za
epidemiologiju )
- Sluzba za - Zdra'ws‘.wem
zdravstvenu voditelj
ekologiju - Eplqem191021
- Dom zdravlja - Satnltgrn}
Karlovac inzenjeri
- Pedijatri
) Dogovf’r - Stomatolozi
- Pracenje - Nutricionist
2. Suradnja s Medicinskom - Analize
Skolom Karlovac
- Struéni
djelatnici
3. Suradnja s Prirodoslovnom Skola
Skolom Karlovac
UKUPNO 60 sati
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Djedji vrti¢ Cetiri rijeke ¢e u pedagoskoj godini 2025./2026. djelovati na 5 lokacija:

vV V V V¥V VYV V

Rakovac, Grge Tuskana 9a (sjediste vrti¢a)

Svaréa, Ivice Gojaka 4

Dubovac, Kupska 8

Turanj, Turan 20

Mahiéno, Mahiéno 122a

Izdvojena jedinica vrtica Mahi¢no, Mahi¢no 97

U pedagoskoj godini 2025./2026. upisano je ukupno 733 djece jaslicke i1 vrticke dobi. Pritom,

ukupan broj skupina iznosi 33 (8 jaslickih i 25 vrti¢kih).

Tablica 9 - Pregled broja upisane djece u ped. god. 2025./2026.

Vrti¢ Ukupan broj | Broj jaslickih | Broj vrtickih | Ukupan broj Ukupan broj Ukupan broj
skupina skupina skupina djece u vrticu | djece u jaslicama | upisane djece
Rakovac 9 2 7 156 38 194
Svar¢a 8 2 6 142 36 178
Dubovac 7 2 5 116 38 154
Turanj 5 1 4 98 17 115
Mahiéno 4 1 3 74 18 92
UKUPNO 33 8 25 586 147 733
Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada u 2025./2026. pedagoskoj godini temelje se na
valorizaciji rezultata u protekloj pedagoskoj godini 1 programskim dokumentima:

Programskom usmjerenju i humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji (1991) te Nacionalnom

kurikulumu za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje (2014). Konkretizacija programa nalazi

se u Knjigama pedagoske dokumentacije odgojnih skupina, odnosno u tromjese¢nim, tjednim i

dnevnim planovima koje knjiga sadrzi.
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Primarni cilj: Poticanje cjelokupnog razvoja djeteta te oCuvanje tjelesnog i intelektualnog

zdravlja spontanim, situacijskim uc¢enjem kroz igru, dozivljaje i bogate poticaje.

Na temelju primarnog cilja formulirane su bitne zadaée u odnosu na dijete, odgojitelja i

roditelja.

U odnosu na dijete:

- poticanje pojedinih aspekata djetetovog razvoja ciljanim zadacama i1 osmisljenim
poticajima,

- poticanje razvoja pozitivne slike o sebi,

- integracija djece s teSko¢ama u razvoju.

U odnosu na odgojitelja:

- otvorenost i suradnja u planiranju razvojnih zada¢a medu svim odgojnim skupinama,

- koriStenje prostora vrti¢a na nacin najpogodniji dje¢jim potrebama i ciljevima odgojno-

obrazovnog rada,
- stvaranje poticajnog, kreativnog i ugodnog okruzenja,

- optimalna organizacija rada, koja ukljucuje fleksibilan, odgovoran i suradnicki pristup

radu,

- dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa u svrhu pracenja djetetovog razvoja.

U odnosu na roditelja:

- jacanje roditeljskih kompetencija sudjelovanjem u pracenju razvoja djeteta,

- podizanje svijesti o vaznosti primjerenih poticaja u razdoblju djetetova rasta i razvoja

te rane intervencije kod uo€enih odgojnih i razvojnih problema.

Navedene bitne zadaCe nastojat ¢e se ostvariti provodeci redoviti program, posebne i

alternativne programe te program javnih potreba kako slijedi:
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1. Kroz stimulativno okruZenje razvijati osjetila — senzornu integraciju u svim odgojnim
skupinama, a dominantno u 2 odgojne skupine u kojima se provodi poseban program

senzomotorne stimulacije.

2. Poticati razvoj kompetencija djeteta, osobito jezicno-komunikacijske (izrazavanje na
materinskom jeziku), kompetencije ,UCiti kako wuciti, socijalno-gradanske i

matemati¢kih kompetencija, u okviru pripreme djece za skolu.

3. Poticati razvoj digitalne kompetencije kroz obogacivanje redovitog programa

programom medijske pismenosti (u svim starijim vrtickim skupinama).

4. Razvijati kompetencije i senzibilitet djeteta za ucenje engleskog jezika, poticati
medukulturalno razumijevanje, unaprjedivati strategije djelovanja i vrednovanja
programa ranog ucenja engleskog jezika (u 2 odgojne skupine u kojima se provodi

cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika).

5. Omoguciti djetetu da uci na svoj nacin, u skladu sa svojim potrebama, izabiru¢i neku

od ponudenih aktivnosti, u okviru Montessori programa u 2 odgojne skupine.

6. Razvijati ekolosku osjetljivost djece i odraslih prema prirodi, zivotinjama, otpadu i
energiji (odgoj za odrzivi razvoj), dominantno u vrti¢u Turanj koji je obnovio status

Medunarodne Ekoskole, ali i u ostalim vrti¢ima.

7. Integriranim pristupom u radu razvijati 1 unapredivati motoricke 1 funkcionalne
sposobnosti djece, stjecati nova motoricka znanja 1 vjeStine uvazavajuci psihofizicke

mogucnosti djece.

8. Zadovoljavati potrebe 1 interese djeteta da aktivno sudjeluje, uci 1 stjeCe pozitivna

iskustva u kontaktu s prirodom (realizacija odgojno-obrazovnog rada izvan vrtica).

9. Poticati 1 razvijati emocionalnu osjetljivost, toleranciju 1 razli¢itost djece u odnosu na
djecu s teSko¢ama u razvoju (u odgojnim skupinama koje pohadaju djeca s teSkocama

u razvoju).

10. Primjenjivati sigurnosno-zastitne programe u radu.

5.1. Provodenje redovitog 10-satnog programa

Redoviti 10-satni program je cjeloviti razvojni program odgoja i obrazovanja djece u dobi

od 6 mjeseci do polaska u Skolu koji je namijenjen zadovoljavanju njihovih potreba 1 potreba
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roditelja (prema Drzavnom pedagoskom standardu, 2008). U Dje¢jem vrticu Cetiri rijeke
program se provodi s djecom od navrSene 1. godine do polaska u osnovnu skolu. U pedagoskoj
godini 2025./2026. redoviti 10-satni program provodit ¢e se u 33 odgojne skupine
usmjeravajuci pritom odgojno-obrazovni rad ka realizaciji postavljenih ciljeva 1 bitnih zadaca.
U tu svrhu djeci ¢e biti ponudene raznovrsne aktivnosti 1 poticaji, a prostor ¢e biti strukturiran
tako da se u njemu djeca osjec¢aju ugodno. Aktivnosti ¢e se dodatno dokumentirati kroz radove
djece, posebne biljeske 1 zapazanja iz neposrednog rada. Tijekom rujna ¢e poseban naglasak

biti na pracenju tijeka prilagodbe.
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagozi, psiholog, zdravstveni voditelj

Dinamika provedbe: kroz cijelu pedagoSku godinu

5.1.1. Integracija djece s teSkoéama u razvoju u redovni program

U okviru redovitog programa nastavit ¢e se integracija 14 djece s teSko¢ama u razvoju.
Svih 14 djece boravit ¢e u vrti¢u uz osobnog pomagaca te u razli¢itom trajanju boravka u vrti¢u
(od 4 sata do 8 sati), ovisno o vrsti i stupnju teSkoce, procjeni stru¢nog tima i potrebama

roditelja.

Integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redovan program odgoja i obrazovanja ima visestruku
dobrobit za samo dijete s tesko¢ama (tjelesnu, emotivnu, psihosocijalnu, kognitivnu), za
njegove roditelje, za djecu s urednim psihofizickim razvojem (poStivanje razlicitosti) kao 1 za

odgojiteljev profesionalni razvoj.

Bitne zadace usmjerene na ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovni program odgoja

1 obrazovanja su:

- Kreiranje razvojno-poticajnog okruZenja u kojem c¢e dijete s teSkoama u razvoju

razvijati svoje kompetencije i zadovoljiti svoje posebne potrebe.
- Timski pristup - zajednicko usmjereno djelovanje struc¢nih suradnika, odgojitelja,

pomagaca i roditelja s ciljem zadovoljavanja djetetovih posebnih potreba i stimulacije djetetova

razvoja.

5.1.2. Priprema za Skolu u okviru redovitog programa
Priprema za Skolu pocinje vrlo rano. U Sirem smislu, u vrti¢u se dijete za Skolu pocinje
pripremati ve¢ od jaslica, no u godini prije polaska u Skolu te pripreme postaju intenzivnije,
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detaljnije 1 konkretnije. Informiranje roditelja smatramo vaznim aspektom pripreme pa
edukativnim materijalima (roditeljskim sastancima, stru¢nim c¢lancima, letcima i broSurama)
planiramo pouciti roditelje kako oni sami mogu pridonijeti kvalitetnoj pripremi djeteta za Skolu
1 istodobno smanjiti stres koji neminovno prati sve vece promjene, narocito kada nedostaje

informacija o onome $to dijete (i roditelja) ocekuje.

Ciljevi:

- omoguciti Sto kvalitetniju pripremu za Skolu djece predSkolske dobi,

- poticati djetetov cjeloviti razvoj (motoricki, spoznajni, socio-emocionalni, govorno-
jezicni),

- upoznati roditelje s metodama pripremanja djece za Skolu kroz roditeljske sastanke i
pisane materijale,

- zajednickim promisljanjem i suradnjom nastojati olaksati prijelaz iz vrti¢a u skolu,

- profesionalno se usavrSavati u podrucju prijelaza djece iz vrti¢a u Skolu.

Planirane aktivnosti u svrhu postizanja ciljeva:

- ponuda edukativnih materijala roditeljima, s ciljem informiranja i smanjivanja nelagode

(straha, anksioznosti) oko prelaska djeteta iz vrti¢a u Skolu,

pracenje razvojnih karakteristika djece po pojedinim podrucjima,
- radni dogovor s odgojiteljima na temu organizacije 1 provedbe programa predskole,

- savjetodavni rad s roditeljima radi poticanja pojedinih podrucja razvoja kod djeteta

(prema potrebi),

- organiziranje posjeta Skolama radi upoznavanja djece sa Skolom i time smanjivanja

straha 1 anksioznosti od polaska u skolu,

- organiziranje roditeljskih sastanaka na temu pripreme djece za Skolu (gostovanje

ucitelja i Skolskog psihologa ili pedagoga),

- suradnja sa Sirom druStvenom zajednicom (organizacija razlicitih posjeta).

Nositelji programa: odgojitelji, psiholog, pedagozi
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Dinamika provedbe: tijekom cijele pedagoske godine

S ciljem lakse komunikacije s odgojiteljima starijih skupina i ove ¢e se pedagoske godine

koristiti digitalna oglasna plo¢a uz pomo¢ digitalnog alata Padlet.

5.2. Provodenje posebnih i alternativnih programa
U pedagogkoj godini 2025./2026. u Dje¢jem vrticu Cetiri rijeke provodit ée se sljedeéi posebni

programi:
1. Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika (u 2 odgojne skupine)

2. Alternativni cjelodnevni program prema koncepciji Marije Montessori (u 2 odgojne

skupine)
3. Kraéi program senzomotorne stimulacije za djecu rane dobi (u 2 odgojne skupine)

4. Kra¢i program medijske pismenosti za djecu predskolske dobi (u starijim vrti¢kim

skupinama)

5. Preventivni program prometne kulture i sigurnosti djece u prometu (u starijim vrtickim

skupinama)
6. Program odgoja za odrzivi razvoj (u Eko vrti¢u Turanj)

7. Kraci program znanstvene pismenosti - STEM u vrti¢u

5.2.1. Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj ovog programa jest ostvariti uvjete za rano ucenje stranog jezika obogacivanjem
odgojno-obrazovnog rada poticajima koji ukljuuju engleski jezik te time doprinijeti
kvalitetnom cjelovitom razvoju djeteta. Na taj nacin ¢e se kod djece nastojati potaknuti
usvajanje osnova engleskog jezika na spontan, prirodan i njima primjeren nacin te razvijati

pozitivan odnos prema buduéem ucenju stranog jezika (osnovno obrazovanje).

1z cilja proizlaze sljedece bitne zadace:
- razvijati interes za komunikaciju na engleskom jeziku,

- usvajati 1 proSirivati jeziéni vokabular kroz tematske sadrZaje prilagodene dobi,

interesima, moguénostima i potrebama djece,
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- postupno se izrazavati na stranom jeziku,

- razvijati ispravan izgovor, artikulaciju i intonaciju,

- razvijati interes djece za anglosaksonsku kulturu,

- uvazavati individualne sposobnosti i posebne potrebe svakog djeteta,

- ostvariti uvjete za vedro 1 veselo raspoloZenje te slobodu izrazavanja i komunikacije,

- razvijati pozitivnu sliku o sebi te omoguditi osjecaj uspjesnosti (izrazavanje na stranom

jeziku),

- socijalizacija djece i1 proSirivanje emocionalnih veza i odnosa djece i odraslih u
neposrednom okruzenju.

Broj i dob djece obuhvacene programom: 41 (4-7 godina)
Vrti¢i u kojem se program provodi: Rakovac i Dubovac
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagozi

Dinamika provedbe: svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja

5.2.2. Cjelodnevni Montessori program

Cilj ovog programa jest ostvariti uvjete za cjelovit razvoj djeteta, omogucavanje
nesmetanog razvoja svih njegovih potencijala i talenata te njegovog aktivnog ucenja u svim
situacijama, provodenjem odgojno-obrazovnog rada prema Montessori metodi. Pritom je
poseban naglasak stavljen na razvoj neovisnosti, samopouzdanja, emotivne stabilnosti,
motivacije 1 odgovornosti djece.

Ovakav cilj postavlja pred odgojitelja zahtjev za dobrim poznavanjem djetetovih interesa i
razvojnih moguénosti. Zadatak odgojitelja je omoguciti djetetu samostalno djelovanje,
razmiSljanje i istraZivanje. Individualan pristup djetetu podrazumijeva moguénost samostalnog
odabira pribora za rad, odabira s kim ¢e dijete raditi te koliko ¢e dugo raditi. Rad je pritom

prilagoden individualnim moguénostima djeteta.

Iz navedenog cilja proizlaze sljedece bitne zadadée:
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- poticanje cjelovitog djetetovog razvoja na podrucju (senzo)motorickog, socio-
emocionalnog, spoznajnog razvoja, razvoja govora i komunikacije, uz specifi¢nosti Montessori

pedagogije,
- skrb o sigurnosti, zdravlju i tjelesnom razvoju djece,

- stvaranje poticajnog okruzenja te primjerenih organizacijskih i materijalnih uvjeta za

realizaciju programa,
- timski rad na pripremi i realizaciji programa,
- suradnja s roditeljima,

- kontinuirano stru¢no usavrSavanje struc¢nih djelatnika i vrednovanje rada u Montessori

programu.

Broj i dob djece obuhvacene programom: 45 (4-7 godina)
Vrti¢ u kojem se program provodi: Svaréa
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagozi

Dinamika provedbe: svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja

5.2.3. Kraci program senzomotorne stimulacije za djecu rane dobi

Osnovni cilj programa je ponuditi primjerene poticaje 1 okruZenje za cjeloviti razvoj
djeteta 1 ucenje putem osjetila, odnosno za senzornu integraciju kao temelj djetetovog
cjelokupnog Zivotnog ucenja. Navedeni cilj u skladu je s temeljnim ciljevima Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014), a to su osiguravanje dobrobiti za
dijete (osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti) i djetetov cjelovit razvoj,
odgoj 1 ucenje. Takoder, cilj programa je pozitivno utjecati na cjelovit razvoj djeteta
postivanjem njegovih prava na osobnost i individualnih potreba te tako utjecati na cjelokupnu

kulturu Zivljenja djece u vrticu.

U okviru navedenih ciljeva, formulirali smo sljede¢e zadace:

- interno 1 vanjsko stru¢no usavrSavanje odgojitelja 1 stru¢nih suradnika u podrucju

senzorne integracije,
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- obogacivanje prostorno-materijalnog okruzenja kupovnim i izradenim didaktickim

igrackama za senzomotornu stimulaciju,
- izrada didaktickih igracaka od prirodnih i pedagoski neoblikovanih materijala,

- podizanje razine kvalitete partnerstva s roditeljima u kontekstu podizanja njihove

svijesti 0 vaznosti poticanja senzornog i motorickog razvoja djece rane i predskolske dobi.

Broj i dob djece obuhvacdene programom: 41 (1-4 godine)
Vrti¢ u kojem se program provodi: Rakovac i Svaréa
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagozi

Dinamika provedbe: svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja

5.2.4. Kra¢i program medijske pismenosti za djecu predskolske dobi

Medijska pismenost jedna je od kljucnih kompetencija za Zivot i rad u digitalnom svijetu
koji se konstantno ubrzano razvija i mijenja. Zato je od najranije dobi potrebno usmjeriti paznju
na razvijanje znanja i vjeStina koje ¢e djeci omoguditi razumijevanje medija i njihovog
funkcioniranja. Nastavno na rec¢eno, temeljni cilj programa je razvoj digitalne kompetencije
kao jedne od 8 kompetencija koje valja razvijati kod djece predSkolske dobi (prema
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje, 2014).

Na temeljni cilj nadovezuju se 1 sljedece bitne zadace:
- upoznati 1 koristiti u radu s djecom razli¢ite vrste medija poput radija, televizije,

kazalista, filma, glazbe i dr.,

- upoznati medijske tvorevine i njihovu uporabljivost u svakodnevnom zivotu,

- poticati razumijevanje i kriticko promisljanje sadrzaja i poruka posredovanih putem
razli¢itih medija,

- usvajati medijske kompetencije koje nam mogu pomo¢i u prepoznavanju medijskog
djelovanja,

- nauciti razlikovati fikciju od stvarnosti,



- usvajati komunikacijske kompetencije,

- interaktivno koristiti dostupna sredstva digitalne tehnologije,

- razvijati kriticko misljenje i djelovanje.

Neke od planiranih aktivnosti za poticanje razvoja medijske pismenosti u ped. god. 2025./2026.
su:

- formiranje medijskih kuti¢a u sobama dnevnog boravka,

- osmisljavanje, izrada i tiskanje slikovnice prema interesu djece,

- izrada digitalnih slikovnica uz pomo¢ digitalnih alata (npr. Book Creator),
- izrada slikoprica,

- koriStenje novinskog materijala u razli¢itim likovnim aktivnostima,

- aktivnost usporedbe animiranog filma i slikovnice po uzoru na isti film,

- kreiranje filmskog sadrzaja uz pomo¢ digitalnih alata.

Broj i dob djece obuhvacene programom: 178 (6-7 godina)

Vrti¢ u kojem se program provodi: svi vrti¢i

Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagozi

Dinamika provedbe: svakodnevno, tijekom cijele pedagoske godine
5.2.5. Preventivni prometne kulture i sigurnosti djece u prometu

Osnovni cilj programa je razvoj op¢e prometne kulture djece i njihova priprema za samostalno
1 sigurno sudjelovanje u prometu kao pjeSaka, putnika u vozilima i vozaca dje¢jih prijevoznih

sredstava.

U okviru navedenih ciljeva formulirane su bitne zadace:

- razvoj interesa za razliCite aspekte sigurnosti cestovnog prometa,

- osvjestavanje mogucih opasnosti koje djeci prijete u igri na javnim povrSinama,

u kretanju ulicom, u vozZnji automobilom, javnim prijevozom ili biciklom,
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- razvoj opreza i osjecaja odgovornosti za vlastitu sigurnost u prometu,

- upoznavanje prometnih znakova vaznih za pjeSake i uloge prometnog policajca,

- ovladavanje osnovnim prometnim propisima i sigurnosnim pravilima,

- snalazenje u razli¢itim prometnim situacijama u kretanju ulicom, u voznji

automobilom ili dje¢jim prijevoznim sredstvom.

Neke od planiranih aktivnosti za provedbu programa prometne preventive u ped. god.

2025./2026. su:

- formiranje prometnog centra u sobama dnevnog boravka,

- izrada drustvenih igara i didaktic¢kih igracaka na temu prometa (npr. memory,

loto, domino, slagarice i sl.),

- izrada prometnice i svjetlosne signalizacije od pedagoski neoblikovanog

materijala,

- posjet autobusnom/zeljeznickom kolodvoru,

- voznja autobusom 1 vlakom,

- formiranje malih prometnih poligona u unutarnjem prostoru vrti¢a (uz pomo¢

ljepljive trake),

- male biciklijade i provjera tehnicke ispravnosti djecjih prijevoznih sredstava (u

suradnji s Prometnom policijom Karlovac),

- susret s prometnim policajcem (upoznavanje njegovog zanimanja i djelokruga

rada, razgovor o prometnim pravilima i sigurnom kretanju u prometu),
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- posjet postaji Prometne policije Karlovac i upoznavanje policijskog voznog
parka.

Broj i dob djece obuhvacene programom: 178 (6-7 godina)

Vrti¢ u kojem se program provodi: svi vrti¢i

Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagozi

Dinamika provedbe: svakodnevno, tijekom cijele pedagoske godine

5.2.6. Program odgoja za odrZivi razvoj

Program odgoja za odrzivi razvoj usmjeren je na razvoj socijalne 1 gradanske kompetencije
djeteta te na razvoj inicijativnosti i poduzetnosti, dvije od 8 temeljnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje. Radi se, naime, o posrednom poticanju djeteta na odgovorno ponasanje,
pozitivan 1 tolerantan odnos prema drugima, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti,
samopostovanje 1 poStovanje drugih te osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u

drustvenom zivotu vrti¢a i zajednice.

Osnovni ciljevi Programa odgoja za odrZivi razvoj su:

- razumijevanje prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti,

- izgradnja pozitivnih stavova 1 pozitivnog odnosa prema okolisu u praksi,

- razvijanje ekoloske osjetljivosti te aktivan odnos djece i odraslih u neposrednom

okruzenju.

Bitne zadade formulirane u okviru navedenih ciljeva su:

- razvijati ekolosku osjetljivost djeteta aktivnim istraZivanjima,
- poticati dijete na ekoloSki odgovorno ponaSanje,

- razvijati kod djeteta pozitivne odnose u interakciji s drugom djecom, odraslima,

prirodom 1 okruZenjem,

- poticati dijete na aktivno i suradnicko ucenje svim osjetilima,
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- poticati dijete na uocavanje, istrazivanje i rjeSavanje ekoloskih problema

uvazavajuci njegove razvojne sposobnosti, interese i1 potrebe,
- poticati dijete na kreativnost kroz raznovrsne aktivnosti izrazavanja i stvaranja,

- poticati dijete na aktivnosti kojima ¢e senzibilizirati obitelj 1 Siru zajednicu na

probleme u okolisu,

- poticati proces ucenja djeteta iskustvenim putem u dodiru s prirodom i prirodnim

materijalima.

Broj i dob djece obuhvacene programom: 115 (1-7 godina)
Vrti¢ u kojem se program provodi: Turanj
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagozi, zdravstveni voditelj

Dinamika provedbe: svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja

5.2.7. Kraéi program znanstvene pismenosti - STEM u vrtié¢u

Program je usmjeren na podrzavanje i njegovanje istrazivackog duha djece te njihovih
prirodnih potencijala 1 sposobnosti, 1 to kroz svakodnevne prakticne aktivnosti i1 igru. Sukladno
navedenom, osnovni cilj programa je osigurati poticajno materijalno i socijalno okruzenje za
rani razvoj znanstvene pismenosti kroz primjerene matematicke, prirodoslovne i tehnoloske
poticaje i aktivnosti, uz struénu podrsku odgojitelja, ¢cime ¢e se kod djece, na spontan i prirodan

nacin, razvijati pozitivan odnos prema znanosti.

Na temelju spomenutog cilja, formulirane su bitne zadace:
- podrzavati i njegovati istrazivacki 1 otkrivacki duh djece,
- uvazavati djecu kao kompetentna bic¢a koja imaju mnoga intuitivna znanja,
- poticati prirodne potencijale i sposobnosti djece istrazivanjem okoline,
- poticati djecju prirodnu znatizelju 1 zadovoljiti njihovu potrebu za u€enjem,

- poticati aktivno ucenje djece (uc€enje Cinjenjem, promatranjem i sudjelovanjem u

aktivnostima),
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- razvijati interes i1 pozitivni stav djece prema znanosti (izgradnja temelja za buduce

ucenje 1 znanstveno razumijevanje),

- postupno razvijati kod djece vjestine opazanja, usporedivanja, klasificiranja, biljezenja,

zakljuc¢ivanja i dr.,
- uvazavati individualne sposobnosti, interese i posebne potrebe svakog djeteta,

- poticati razvoj pozitivne slike o sebi te omoguciti osjecaj uspjesnosti u istrazivackim

aktivnostima.

Broj i dob djece obuhvacdene programom: 15 (5-7 godina)
Vrti¢ u kojem se program provodi: Rakovac
Nositelji programa: odgojitelj, roditelji, pedagozi

Dinamika provedbe: jednom tjedno u trajanju od 60 minuta

5.3. Provodenje programa javnih potreba

5.3.1. Provodenje programa predskole

U pedagoskoj godini 2025./2026. u program predskole upisano je 16-ero djece. Program
je namijenjen djeci koja nisu obuhvacena redovnim programom odgoja i obrazovanja u vrticu,
a u godini su prije polaska u osnovnu skolu. Program ¢e se provoditi na 2 lokacije: u prostoru
DV Turanj (Turan 20) i prostoru DV Mahi¢no (Mahiéno 122a). Za realizaciju programa

predskole na lokacijama PS Siljavi¢, PS Tusilovi¢ i PS Cerovac Vukmaniéki nije bilo djece.

Tablica 10 — Pregled broja upisane djece u program predSkole (tzv. male Skole)

Mjesto provodenja programa Ukupan broj djece
DV Turanj 11
DV Mahiéno 6
UKUPNO 17
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Program ¢e se realizirati od 01.10.2025. do 31.05.2026. godine, u fondu od 150 — 250 suncanih

sati, prema sljede¢em rasporedu (koji je podlozan promjenama zbog organizacijskih razloga):

Tablica 11 — Raspored provodenja programa predskole u ped. god. 2025./2026.

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Turanj Mahiéno Turanj Mahiéno -
16.00-18.30h 16.00-18.30h 16.00-18.30h 13.00-15.30h

Glavni ciljevi programa su:

- stvaranje uvjeta za §to uspjesniju prilagodbu djece na novu sredinu i podizanje opce

psihofizi¢ke spremnosti djeteta za polazak u osnovnu Skolu,

- razvoj kompetencija djeteta u podrucju Ja (slika o sebi), Ja i drugi (obitelj, druga djeca,
vrti¢, uza druStvena zajednica) 1 Svijet oko mene (prirodno i Sire druStveno okruzje, kulturna

bastina, odrzivi razvoj).

Na temelju glavnih ciljeva formulirane su sljedece bitne zadade:

- razvoj socio-emocionalnih kompetencija: razvoj pozitivne slike o sebi i emocionalne
inteligencije, samostalnosti i neovisnosti (u aktivnostima vaznim za zdravlje, sigurnost,
stjecanje pozitivnih radnih navika), odnosa s vrSnjacima i1 odraslima (zanimanja za druge,
suosjecanje, suradnja, dogovaranje, nenasilno rjeSavanje sukoba, tolerancija), poStivanje
pravila, kontrola osjecaja 1 samoregulacija, samovrednovanje, poznavanje prava, obaveza i

odgovornosti,

- razvoj prirodnih oblika kretanja 1 cjelokupnog motorickog razvoja (osobito orijentacije

u prostoru),

- razvoj spoznajnih funkcija (osobito razvoja rane pismenosti - predcitalackih,

predpisackih 1 predmatematickih vjestina),

- razvoj komunikacijske kompetencije (izrazavanja djeteta na materinskom jeziku),
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- razvoj stvaralackih moguénosti 1 izrazajnih sposobnosti (osobito sposobnosti
uzivljavanja, izmisljanja i zamisljanja).

Upisi u program predskole odrzat ¢e se u tijekom rujna 2025. kroz inicijalne intervjue roditelja
i djece sa strucnim suradnicima. Roditelji ¢e putem izradene broSure biti informirani o
organizaciji i provedbi programa te vaznosti njihovog doprinosa sto kvalitetnijoj pripremi djece

za Skolu.
5.4. Rad na projektima i ukljucivanje u programe

5.4.1. Program radionica za roditelje Rastimo zajedno

U pedagoskoj godini 2025./2026. planira se odrzati proljetni ciklus radionica za roditelje pod
nazivom Rastimo zajedno. Radi se o radionicama nastalima kao dio UNICEF-ova Programa za
rani razvoj i poticajno roditeljstvo ,,Prve tri su najvaznije*. Program radionica Rastimo zajedno

namijenjen je roditeljima djece u dobi od 1 do 4 godine Zivota.

Sastoji se od 11 dvosatnih konceptualno i tematski povezanih radionica koje provode posebno
educirani voditeljski timovi stru¢njaka za podrSku ranom razvoju djeteta. Uz 11 radionica za
roditelje, provest ¢e se 1 2 radionice zajednicke igre roditelja i djece. Teme radionica navedene

su u poglavlju 7.2. Grupni oblici suradnje s roditeljima.

Svrha Programa je omoguciti razmjenu informacija, znanja, vjestina i podrske koji roditeljima
koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu osobni rast i razvoj
kompetentnosti roditelja 1 djeteta. Glavni cilj Programa je stvoriti poticajno 1 osnazujuce

okruZenje u kojemu roditelji s voditeljicama radionica i s drugim roditeljima:

- razmjenjuju ideje o nacinima na koje Zive svoje roditeljstvo,

- upoznaju bolje sebe kao roditelja,

- prepoznaju nacine na koje se odnose prema svojem djetetu te

- doznaju i1 za druge moguce nacine odnosenja prema djetetu.

Takoder se upoznaju sa znanstvenim stajaliStima o razvojno poticajnoj interakciji roditelja 1

djeteta, kao 1 o roditeljstvu na dobrobit djeteta i roditelja.
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5.4.2. Primjena terapeutske igre u vrtickom okruZenju

Terapeutska igra je znacajan alat u prevenciji razliCitih socio-emocionalnih poteskoca do kojih
dolazi uslijed stresnih i1 traumatskih dogadaja u djetetovu zivotu. Znacajna je za dijete jer mu
omogucuje da proradi emocionalno prozivljena iskustva te da spontano i nesvjesno projicira
sve §to je vidjelo, ¢ulo i dozZivjelo. Osim toga, pomaze mu da zadovolji emocionalne potrebe
koje mu otezavaju zdrav psihosocijalni razvoj, razvije samokontrolu, poboljsa svoje
samopouzdanje i sliku o sebi te razvije strategije suocCavanja s problemom 1 njegovog

rjeSavanja.

Odgojiteljica 1 stru¢na suradnica pedagoginja educirane za implementaciju elemenata
terapeutske igre u kontekstu odgojno-obrazovnog rada djecjeg vrtiCa, primjenjivat ce

terapeutsku igru u individualnom radu sukladno potrebama i osobnoj procjeni.
5.4.3. Sigurnije Skole i vrtici

Projekt Sigurnije skole i vrti¢i provodi se u suradnji s Hrvatskim Crvenim krizem s ciljem
jaCanja sigurnosti djece i odgojno-obrazovnih djelatnika u razli¢itim kriznim situacijama
(potresi, pozari, poplave i dr.), te usvajanja osnovnih znanja i vjeStina prve pomoc¢i i
samopomo¢i. Sudjelovanjem u projektu djeca uce o vaznosti sigurnog ponasanja, solidarnosti 1
brige za sebe i druge. Kroz radionice i prakticne aktivnosti kod djece razvijamo osjecaj
odgovornosti, sigurnosti i spremnosti na izazove svakodnevnog zivota. Provedenim
aktivnostima planira se obnoviti status sigurnog vrtica. U projektu ¢e u pedagoskoj godini

2025./2026. sudjelovati dvije odgojne skupine.

5.4.4. Skole za Afriku

Kroz ovaj projekt ustanova daje svoj doprinos obrazovanju djece siromaSnih zemalja Afrike.
Razli¢itim aktivnostima koje ¢e se odradivati kroz ovu pedagoSku godinu, u suradnji s
roditeljima 1 lokalnom zajednicom, prikupljat ¢e se nov€ana sredstva koja ¢e se iskoristiti za
osiguravanje knjiga i Skolskog pribora siromasnoj djeci Afrike, pruZanje psihosocijalne podrske
djeci iz ratom razorenih podrucja, podrZavanje djece koja su prekinula obrazovanje te
povecanje dostupnosti obrazovanja za svu djecu. U projektu ¢e u pedagoskoj godini

2025./2026. sudjelovati jedna odgojna skupina.
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5.4.5. Cajanka s tetom Julijom

Djedji vrti¢ Cetiri rijeke i ove pedagoske godine nastavlja sudjelovanje projektu Cajanka s
tetom Julijom. Glavni cilj projekta je, ¢itajuci price poznate britanske djecje spisateljice Julie
Donaldson, razvijati ljubav prema ¢itanju. Uz to, cilj projekta je upoznati kulturu i tradiciju
Velike Britanije — zemlje iz koje autorica dolazi pa se tako, primjerice, svaka prica Cita uz
tradicionalno britansko ispijanje ¢aja. Jednako tako, svako €itanje price popraceno je i raznim
drugim tematskim aktivnostima poput razgovora o prici i dijeljenja dojmova, rjeSavanja
tematskih radnih listi¢a, likovnih, dramskih i pripovjedackih aktivnosti, posjeta knjiznici i dr.
Osim razvijanja kulture ¢itanja te upoznavanja tradicija drugih zemalja, ciljevi projekta
usmjereni 1 na razvijanje aktivnog slusanja i sluSanja s razumijevanjem, razvijanje maste i
kreativnosti, paznje i koncentracije te obogacivanje djecjeg rje¢nika. U projektu ée u
pedagoskoj godini 2025./2026. sudjelovati osam odgojnih skupina. Nositelj projekta je

uciteljica Maja Pignar-Mijovi¢ iz Osnovne Skole Brace Seljan, Karlovac.
5.4.6. Moj grad i ja - prijatelja dva

U sklopu ovog projekta, cilj je upoznati uzi i $iri zavicaj (gradove i opéine u zupaniji) s
naglaskom na grad u kojem zivimo. Pritom, djeca se upoznaju s povijesnim nastankom,
polozajem, gospodarstvom, biljnim i zivotinjskim svijetom, znamenitim licnostima, kulturno-
povijesnim nasljedem i sli¢no. Kroz ovaj se projekt jaca lokalni identitet i domoljublje te se
poti¢e 1 razvija ekoloSka svijest. U ovom projektu kroz pedagosku godinu 2025./2026.

sudjelovat ¢e Sest odgojnih skupina.

5.5. Kalendar obiljeZavanja vaznih datuma u ped. god. 2025./2026.

U okviru redovitog 10-satnog programa i posebnih programa, planiraju se aktivnosti kojima se

obiljeZavaju vazni datumi i blagdani.

Tablica 12 — Prikaz vaznih datuma u ped. god. 2025./2026.

MJESEC DATUM DOGADAJ
RUJAN 10.9. Hrvatski olimpijski dan
22.9. Europski dan bez automobila
23.9. Prvi dan jeseni
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26.9. Dan ¢istih planina
22.9.-26.9. Europski tjedan mobilnosti
LISTOPAD 1.10. Medunarodni dan starijih osoba

4.10. Svjetski dan zaStite zivotinja

6.10. - 12.10. Djecji tjedan

9.10. Svjetski dan poste

10.10. Svjetski dan beskuénika

15.10. Svjetski dan pjeSacenja
Medunarodni dan bijelog Stapa
(Svjetski dan slijepih)

15.10. - 15.11. Mjesec hrvatske knjige

16.10. Svjetski dan hrane

17.10. Dani kruha i zahvalnosti za
plodove zemlje

18.10. Svjetski dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka

31.10. Svjetski dan Stednje

STUDENI 7.11. Europski dan znanosti

9.11. Svjetski dan izumitelja

13.11. Dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

19.11. Medunarodni dan borbe protiv
nasilja nad djecom

20.11. Svjetski dan djeteta/djecjih prava
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23.11. Svjetski humanitarni dan

PROSINAC 27.11.—-24.12. Advent
3.12. Medunarodni dan osoba s
invaliditetom
4.12. Vecer matematike
6.12. Sveti Nikola
11.12. Medunarodni dan planina
13.12. Sveta Lucija
19.12. Dan protiv plasti¢nih vrecica
21.12. Prvi dan zime
25.12. Bozi¢
26.12. Sv. Stjepan
SIJECANJ 1.1. Svjetski dan obitelji

Svjetski dan mira

10.1. Svjetski dan smijeha
21.1. Svjetski dan zagrljaja
24.1. Dan komplimenata

VELJACA 1.2. 13. rodendan DV Cetiri rijeke
2.2. Medunarodni dan zastite mocvara
11.2. Svjetski dan bolesnika
14.2. Sv. Valentin — dan zaljubljenih

Medunarodni dan darivanja knjiga

17.2. Fasnik




20.2. —26.2. Tjedan psihologije

21.2. Medunarodni dan materinskog
jezika

OZUJAK 2.3. Svjetski dan knjige

5.3. Dan ocuvanja energije

7.3. Dan planinara

8.3. Medunarodni dan Zena

14.3. Medunarodni dan rijeka

18.3. Svjetski dan recikliranja

19.3. Dan oceva

20.3. Svjetski dan oralnog zdravlja
Medunarodni dan srece

21.3. Prvi dan proljeca
Svjetski dan Suma
Svjetski dan pripovijedanja
Svjetski dan Down sindroma

22.3. Svjetski dan voda

23.3. Svjetski dan meteorologije

25.3. Sat za planet Zemlju

27.3. Svjetski dan kazalista

TRAVANJ tijekom travnja Dani medijske pismenosti

1.4.

Svjetski dan Sale
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2.4. Svjetski dan svjesnosti o autizmu
Medunarodni dan djecje knjige

5.4. Uskrs

6.4.—10.4. Tjedan zdravlja

7.4. Svjetski dan zdravlja

22.4. Dan planeta Zemlje

25.4. Svjetski dan drveta

26.4. Dan obnovljivih izvora energije

29.4. Medunarodni dan plesa

SVIBANJ 1.5. Praznik rada

3.5. Svjetski dan sunca

4.5. Medunarodni dan vatrogasaca

14.5. Majc¢in dan

15.5. Medunarodni dan obitelji

18.5. Medunarodni dan muzeja

22.5. Medunarodni dan bioloske
raznolikosti
Dan zastite prirode u Hrvatskoj

24.5. Europski dan parkova

28.5. Svjetski dan leptira

29.5. Svjetski dan sporta

LIPANJ 5.6. Svjetski dan zastite okoliSa
8.6. Svjetski dan oceana
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11.6. Dan vrtova
21.6. Prvi dan ljeta
Svjetski dan glazbe
SRPANJ 28.7. Dan zastite prirode
KOLOVOZ 4.8. Dan dupina
19.8. Svjetski humanitarni dan

5.6. Plan provedbe zajednickih i javnih aktivnosti

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. djeca ¢e se ukljucivati na razlicite zajednicke i javne

aktivnosti 1 manifestacije poput:

Tablica 13 — Plan provedbe zajednickih i javnih aktivnosti

AKTIVNOST/ MANIFESTACIJA VRIJEME REALIZACIJE
Male biciklijade listopad 2025.
Djedji tjedan listopad 2025.
Jesenska svecanost listopad 2025.
STEM vecer studeni 2025.
Nastup na Adventu prosinac 2025.

Blagdansko ukrasavanje grada

prosinac 2025., ozujak 2026.

Vecler matematike

prosinac 2025.

Zimovanje sijecanj 2026.
Fa$nicka povorka veljaca 2026.
Vecer govorno-jezi¢nih igara veljaca 2026.

Olimpijski festival djecjih vrti¢a

svibanj 2026.
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Mala maturijada svibanj 2026.

Karlovacki vrtuljak svibanj 2026.
Eko dan/ projektni dan svibanj 2026.
Ljetovanje u Selcu lipanj 2026.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika u funkciji je ostvarivanja cilja i bitnih

zadataka odgojno-obrazovnog rada.
Bitni zadaci rada u ovoj godini su:

1. Osiguravanje uvjeta za daljnje strucno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika.

2. Kontinuirano stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika na razini ustanove grupnim
oblicima stru¢nih usavr$avanja i individualnim pra¢enjem novije stru¢ne literature.

3. Kontinuirano stru¢no usavr$avanje izvan ustanove kroz razliite seminare, stru¢ne
aktive 1 dodatne edukacije u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih
ustanova koje ¢e doprinijeti razvijanju 1 usavrSavanju vjestina odgojitelja za neposredan
rad sa djecom.

4. Obogacivanje vrticke knjiznice novim naslovima strucne literature.

5. Planiranje i povezivanje stru¢njaka radi usavrSavanja i educiranja odgojitelja i stru¢nih

suradnika za rad sa djecom i roditeljima.

6.1. Grupni oblici stru¢nog usavrSavanja
Grupni oblici usavrSavanja ostvarit ¢e se kroz:
- sjednice Odgojiteljskog vijeca,
- radne dogovore,

- interne struc¢ne aktive,

- interesne timove.
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Tablica 14 - Plan odrzavanja radnih dogovora u ped. god. 2025./2026.

TEMA RADNOG DOGOVORA

VRIJEME REALIZACIJE

Sudjelovanje na manifestacijama 1
svecanostima, obiljezavanje vaznih datuma i

blagdana

tijekom godine, prema potrebi

Planiranje aktivnosti u svrhu obnavljanja

statusa Eko vrtica

najmanje 3 puta tijekom godine (listopad,

sijecanj, travanj)

Uvodni dogovor za provedbu programa

predskole

rujan 2025.

Zimska/ljetna organizacija rada

prosinac 2025., lipanj 2026.

Tekuca problematika i razmjena informacija

s voditeljima objekata

nekoliko puta tijekom godine, prema potrebi

Tablica 15 - Plan odrzavanja Odgojiteljskih vijeca u ped. god. 2025./2026.

Oblik Tema Nositelji Vrijeme
realizacije
Informativni | Rasprava o GodiS$njem planu i ravnatelj, stru¢ni tim | rujan 2025.

programu rada za ped. god.

2025./2026.
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Izlaganje

Strucno izlaganje na temu ,,Uloga
komunikacije u rjeSavanju
problemskih situacija u
predskolskim ustanovama” (gosti
predavaci: doc.dr.sc. Tihana
Kokanovi¢, U¢iteljski fakultet
Sveucilista u Zagrebu; doc.dr.sc.
Antonija Vukasinovi¢, Sveuciliste

u Slavonskom Brodu

ravnatelj, struéni tim

studeni 2025.

Izlaganje

Strucno izlaganje na temu ,,Stres na
radnom mjestu‘ (gost predavac:
Mario Jovkovi¢, mag.psych.,
Obiteljski centar, Podru¢na sluzba

Karlovacka

ravnatelj, struéni tim

veljaca 2026.

Informativni

Ljetna organizacija rada

Osvrt na rad u tekucoj pedagoskoj

godini

ravnatelj, struéni tim

lipanj 2026.

Informativni

Rasprava o Godi$njem izvjes¢u o

radu za ped. god. 2025./2026.

Osvrt na rad u ljetnim mjesecima
Organizacija rada u ped. god.

2026./2027.

Priprema za period prilagodbe

ravnatelj, stru¢ni tim

kolovoz 2026.
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Interni struéni aktivi

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. odrzat ¢e se strucni aktiv za odgojitelje pripravnike i
studente ranog i predSkolskog odgoja (nestru¢ne zamjene). Tema internog strucnog aktiva

naknadno ¢e se dogovoriti.

Interesni timovi

Kroz pedagosku godinu 2025./2026. pedagoginje ¢e organizirati interesne timove. Navedeni ¢e
biti ponudeni svim odgojiteljima koji ¢e, sukladno interesima, odabrati jedan u kojem Zzele

sudjelovati. Sudjelovanje u interesnim timovima ¢e biti proizvoljno.
Interesni timovi koji se nude ove pedagoske godine jesu sljedeci:
1. Projektna metoda rada — kako planirati, realizirati i vrednovati projekte u radu s djecom?
2. Refleksivnom praksom do unapredenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada
3. Unaprjedenje prostorno-materijalnog okruzenja sobe dnevnog boravka
4. Komunikacijske vjestine u radu s roditeljima

U sklopu svakog interesnog susreta bit ¢e organizirano 3-4 susreta, koji ¢e biti rasporedeni u

razdoblju od listopada 2025. do travnja 2026.

6.2. Individualno stru¢no usavrSavanje

Nastojat ¢emo se ukljucivati u razli¢ite oblike individualnog struénog usavrSavanja izvan vrtica,
u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, stru¢no-razvojnih centara i drugih ustanova.

Neke od predvidenih edukacija su:

Tablica 17 — Prikaz planiranog individualnog stru¢nog usavrSavanja u ped. god. 2024./2025.

EDUKACIJA ORGANIZATOR VRIJEME
REALIZACIJE
Montessori za djecu u dobi 3. - 6. DV Srceko, Zagreb listopad 2025. - lipanj
godina (vrti¢) 2026.
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(struéno-razvojni centar

u podruc¢ju Montessori

pedagogije)

Provedba programa inkluzivnog
pristupa prema ukljucivanju djece s

teskocama rane i predskolske dobi

DV Sopot, Zagreb

(stru¢no-razvojni centar
u podrucju integracije

djece s tesko¢ama u

rujan 2025. - ozujak 2026.

razvoju)
Provedba prvog ciklusa radionica Centar za podrsku proljece 2026.
“Rastimo zajedno” uz supervizijsku roditeljstvu Rastimo
podrsku te sudjelovanje u zajedno
evaluacijskom seminaru
14. Rastimo zajedno konferencija Centar za podrsku studeni 2025.

roditeljstvu Rastimo

zajedno
Metodicke radionice za provedbu Jezik i Vrti¢ kontinuirano tijekom
programa ranog ucenja engleskog pedagoske godine
Jjezika u djecjem vrticu
Dani predskolskog odgoja ,, Zajedno | DV Cvréak, Cakovec proljece 2026.
rastemo "
Regionalna smotra projekata iz AZOO tijekom pedagoske godine,
podrucja Nacionalnoga programa sukladno planu odrzavanja
odgoja i obrazovanja za ljudska prava struénih skupova AZOO
i demokratsko gradanstvo
Strucno-metodicka priprema za AZOO tijekom pedagoske godine,

polaganje strucnog ispita odgojitelja i

strucnih suradnika pripravnika

sukladno planu odrZavanja

struénih skupova AZOO
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U skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom (prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrticu, NN 83/01) i bitnim zadacima
odgojno-obrazovnog rada, svaki odgojno-obrazovni djelatnik duzan je voditi Program stru¢nog

usavrSavanja te isti do 31. kolovoza predati ravnatelju.
6.3. Pripravnici i studenti

Pripravnici

Tijekom ped. god. 2025./2026. planira se zavrSetak staziranja 2 odgojitelja pripravnika i 1
stru¢nog suradnika pripravnika te pocetak staziranja 3 nova odgojitelja pripravnika, sukladno
Programu staziranja kojeg e izraditi Povjerenstvo za staziranje (u sastavu odgojitelja mentora,

stru¢nog suradnika pedagoga i ravnatelja).

Studentska praksa

Planira se stru¢no-pedagoska praksa studenata predskolskog odgoja kao i istrazivacki rad
studenata za potrebe pisanja zavrSnih i diplomskih radova. Pritom, suradivat ¢e se s U¢iteljskim
fakultetom u Zagrebu (ukljucujué¢i Odsjek u Petrinji), Uciteljskim fakultetom u Rijeci 1

Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti u Puli.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace postavljene u suradnji s roditeljima u ped. god. 2025./2026. su:

1. Unaprjedenje suradnje s roditeljima putem pisanih oblika informiranja (tzv. kuti¢a za
roditelje, letaka 1 broSura te e-mailova odgojnih skupina i mrezne stranice vrti¢a kao

online nac¢ina komunikacije),

2. Posredovanje roditeljima u stjecanju potpunijeg uvida u razvoj 1 ponasanje djeteta u
vrtic¢u 1 boljem razumijevanju razvojnih potreba djeteta putem individualnih i grupnih

sastanaka,
3. Ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad odgojnih skupina,

4. Odrzavanje radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno* (u sklopu UNICEF-ovog projekta
»Prve tri su najvaznije®),
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7.1. Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

Planira se uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad na razli¢ite nacine. Mogucnosti
ukljucivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces podrazumijevaju sudjelovanje roditelja u
planiranju i izvedbi pojedinih aktivnosti u odgojnoj skupini, suradnju u prikupljanju razlic¢itih

materijala, organizaciju zajednickih izleta i druzenja i sli¢no.

7.2. Grupni oblici suradnje s roditeljima

Ravnateljica i stru¢ni tim ¢e odrzati inicijalne roditeljske sastanke za sve roditelje novoupisane
djece. Na sastancima ¢e biti prisutni i odgojitelji jasli¢kih odgojnih skupina. Na razini odgojnih
skupina redovitog 10-satnog programa provest ¢e se najmanje 4 roditeljska sastanka tijekom
pedagoSke godine (2 informativna, 1 tematski i 1 kreativna radionica). Odgojne skupine u
kojima se provode posebni cjelodnevni programi provest ¢e takoder najmanje 4 roditeljska
sastanka od ¢ega ¢e 1 biti informativni, 1 tematski, 1 ogledni i 1 kreativna radionica. Kreativne
radionice ukljucivat ¢e sudjelovanje djece. U suradnji s osnovnim Skolama, dogovorit ¢e se
roditeljski sastanci za roditelje djece Skolskih obveznika. Sastanci se planiraju tijekom
pedagoske godine na razini pojedinih vrti¢kih objekata i uz prisutnost ucitelja razredne nastave

te Skolskog stru¢nog suradnika (psihologa ili pedagoga).

Roditeljima djece u dobi od 1 do 4 godine ponudit ¢e se sudjelovanje na ciklusu radionica
,»Rastimo zajedno®. Rije¢ je o radionicama kreiranima u sklopu UNICEF-ova Programa za rani
razvoj 1 poticajno roditeljstvo ,,Prve tri su najvaznije*. Novi ciklus radionica ¢e s provedbom

zapoceti u proljece 2026.

Ciklus se sastoji od 11 radionica i 2 susreta zajednicke igre roditelja i djece koje ¢e se odrzavati
jednom tjedno (u trajanju od dva sata), pocevsi od prolje¢a 2026. Pritom ¢e, u poticajnom 1

osnazuju¢em okruZenju, roditelji s voditeljicama i drugim roditeljima:

- izmjenjivati iskustva o rjeSavanju problema s djecom,
- preispitivati vrijednosti na kojima roditeljstvo pociva,
- uciti o potrebama djece i roditelja,

- ste¢i nova znanja i vjestine za bolji odnos s djecom,

- postati sigurniji 1 samopouzdaniji u roditeljskoj ulozi,

- traziti odgovore na razna odgojna pitanja za koja iskazu interes.
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Teme radionica su sljedece:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Roditelji 21. stoljeca

Cetiri stupa roditeljstva

. Roditeljski ciljevi i psiholoske potrebe djeteta

Sva nasa djeca i kako ih volimo
SluSanje — vazna vjestina roditeljstva
Kako dijete uci o svijetu oko sebe

Granice: zaSto 1 kako?

. Kreiramo 1 biramo rjeSenja

. Roditeljske odgovornosti i jo§ poneka pitanja

10. Biti roditelj: utjecaji i izbori

11. Zavrsetak 1 novi pocCetak

Teme radionica zajednicke igre djece i roditelja jesu:

1.

Carolija &itanja: Prie i igre za najmlade

2. Igramo se zajedno - theraplay aktivnosti za najmlade

7.3. Individualni rad s roditeljima

Individualni rad s roditeljima planira se prema tablici koja slijedi:

Tablica 18 — Plan individualnog rada s roditeljima u ped. god. 2025./2026.

Strategija djelovanja Sadrzaj Ciljne Vrijeme
skupine/roditelji | realizacije

Individualni razgovori | - Prikupljanje vaznih Sve odgojne Kontinuirano
u cilju uskladivanja podataka o djetetovom razvoju | skupine tijekom
obiteljskog 1 1 ponasanju u obitelji godine
institucionalnog
konteksta na razvoj - Informiranje roditelja o
djeteta. Sukladno ponasSanju djeteta u odnosu na
potrebama, individualni | njegove razvojne potrebe, u
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razgovor moze biti
iniciran od strane
roditelja 1/ili
odgojitelja, stru¢nog
tima, zdravstvenog

voditelja ili ravnatelja.

odnosu na djecu i odrasle u

vrticu

Individualni

savjetodavni rad

7.4. Pisani oblici suradnje s roditeljima

Pisana komunikacija, kao vazan na¢in komunikacije s roditeljima, odvijat ¢e se tiskanim (kuti¢

za roditelje, informativni letci, broSure, obavijesti) 1 digitalnim putem (mrezna stranica vrtica,

e-mailovi odgojne skupine i e-mailovi ravnatelja, stru¢nih suradnika, zdravstvenog voditelja,

tajnika i djelatnika racunovodstva).

Tablica 19 — Plan pisanih oblika suradnje s roditeljima u ped. god. 2025./2026.

Strategija Sadrzaj Ciljne Vrijeme
djelovanja skupine/roditelji realizacije
Mrezna stranica - Sadrzaji vezani uz zivoti | Sve odgojne Kontinuirano,

vrti¢a i e-mail

rad djece i odraslih u vrtic¢u te

stru¢na podrSka roditeljima

Obavijesti za roditelje

Zakonska regulativa

skupine

prema potrebi

Info — panoi za - Kuéni red 1 pravila vrtica Sve odgojne Tjedno
roditelje na razini - Strucni tekstovi /€lanci skupine Mjesecno
vrti¢a - Jelovnik

- Zakonska regulativa (akti,

odluke)
Info — panoi za - Tjedni/mjesecni planovi Sve odgojne Kontinuirano,
roditelje na razini rada i izvjeS¢a o radu skupine skupine aktualno
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odgojne skupine

- Prezentacija djecjih
radova, djecjih izjava

- Informacije i sadrzaji u
vezi sudjelovanja roditelja,
osobito u dje¢jim projektima

- Sadrzaji koji afirmiraju
dijete, dostignuéa i osobitosti
djecjeg razvoja

- Strucni tekstovi/Clanci
ovisno o posebnostima odgojne

skupine

Informativno-
edukativne

publikacije:

o letci
e broSure

e (lanci

- Dobro dosli u DV Cetiri
rijeke

- Sve §to je vazno znati prije
polaska djeteta u vrti¢

- Sve $to je vazno znati prije
polaska djeteta u malu Skolu

- Kako brinemo o zdravlju
Vaseg djeteta

- Igra s djetetom 1
popustanje u igri

- Kako djetetu reci ne

- Kako ukljuciti dijete u
kucanske poslove

- Razvoj djecjeg
samopouzdanja i samopoStovanja
- Mogu sam - poticanje

samostalnosti djece

Sve odgojne

skupine

Mjesecno ili

po potrebi

Ankete

Zadovoljstvo predskolaca vrticem

Sve odgojne

skupine

Jednom u
pedagoskoj

godini
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Ocekivani ishodi suradnje s roditeljima u ped. god. 2025./2026.:
- Ravnopravna, otvorena i uvazavaju¢a komunikacija,

- Konstruktivno rjeSavanje problemskih situacija,

- Izgradnja povjerenja na relaciji roditelj — odgojitelj,

- Omogucavanje uvida roditelja u odgojno-obrazovni rad.

8. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Tijekom ove pedagoske godine nastojat ¢emo realizirati sljedeCe bitne zadace vezane za

suradnju s drustvenim ¢imbenicima:

1. Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada posjetima kazali$nih skupina vrticu i odlaskom

djece u kazaliste:
- Gradsko kazaliste Zorin dom te

- gostujuce kazaliSne skupine (npr. Svijet lutaka, Produkcija Z, Studio Suncokret,

Teatar Kofer, Lutkarski studio Kvak i sl.).

2. Organizacija izleta i posjeta prema mogucnostima i interesima djece i odgojitelja

(lokalni OPG-ovi, zabavni parkovi, kulturno-umjetnic¢ke ustanove...)

3. Suradnja s vrti¢éima, osnovnim i srednjim Skolama s podru¢ja Grada Karlovca i

Karlovacke Zupanije.

Suradnja s osnovnim Skolama planira se u vidu roditeljskih sastanaka za roditelje djece
najstarijih skupina na razini pojedinih objekata Dje&jeg vrti¢a Cetiri rijeke. U planu je i nastavak
suradnje s Osnovnom Skolom brac¢e Seljan, pri ¢emu bi se djeca iz nekoliko vrti¢kih skupina
ukljugila u projekte ,,Cajanka s tetom Julijom“ i “Moj grad i ja prijatelja dva”. Nositelji

projekata su uciteljice razredne nastave Maja Pignar-Mijovi¢ te Ivana Spudic.

Takoder, planira se suradnja s OS Svar¢a u okviru projekta na temu kulturne i prirodne bastine
,Karlovac moj grad — zvijezda grada”. Cilj projekta je povezati generacije djece, potaknuti

medusobno prenosenje znanja i vjestina te oCuvati tradiciju kroz razlicite radionice i druZenja.
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Planiraju se provesti 4 radionice u kojima ¢e sudjelovati djeca skupine Bubamara iz vrtica
Svaréa te ucenici OS Svar¢a. Radi se o radionicama na teme ,,Osjecaji su vazni, , Boziéni
ukrasi — zvijezda®, ,,Da sam ja...“ 1 ,,Zaboravljene igre*. Radionice ¢e se provesti u prostoru
vrti¢a Svaréa izmedu studenog 2025. i svibnja 2026. godine. Suradnja na projektu pridonijet ¢e
promicanju kulturne i prirodne bastine te stvaranju pozitivne i poticajne atmosfere medu

ucenicima i vrtickom djecom.

Udruga za djecu s teSkocama u razvoju Zvoncic¢i nositelj je projekta ,,Malim koracima za zeleni
planet“, a Djegji vrti¢ Cetiri rijeke projektni je partner. Ciljevi projekta su osnaZiti partnerstvo
civilnog 1 odgojno-obrazovnog sektora u podizanju svijesti i odgoju za odrzivi razvoj.
Predvideno trajanje projekta je 2 godine, a projektne aktivnosti ukljuuju edukaciju stru¢nih
djelatnika za provedbu programa odrzivog razvoja te primjenu elemenata odrzivog razvoja u
odgojno-obrazovnom radu. Fokus ¢e biti na sadnji povréa u povisenim gredicama, njezi i berbi

istog te odlasku u plastenik. U projektu ¢e sudjelovati vrti¢ Turanj.

Obiteljski centar (Podru¢na sluzba Karlovacka) podrzat ¢e ove pedagoske godine rad vrtica
provedbom radionica za djecu predskolskih skupina u okviru Djecjeg tjedna. Tema radionica
bit ¢e ,,Ja¢anje emocionalne otpornosti djece®, a provest ¢e se u 10 odgojnih skupina. Voditelji

radionica bit ¢e psiholog 1 edukacijski rehabilitator Obiteljskog centra.

1. Suradnja s vanjskim strué¢nim suradnicima:
- vi$a savjetnica za predskolski odgoj pri Agenciji za odgoj 1 obrazovanje,
- stru¢njaci iz Poliklinike Suvag,
- struc¢njaci iz Udruge za djecu s teSko¢ama u razvoju ,,Zvoncic*,
- struénjaci iz Centra za pruzanje usluga zajednice Ozalj,
- struénjaci iz Obiteljskog centra, Podru¢ne sluzbe Karlovacke,
- uditeljica razredne nastave Amalija Misir-Cujko (OS Svaréa),
- uditeljica razredne nastave Maja Pignar-Mijovi¢ (OS Braée Seljan),
- Mario Jovkovi¢, mag. psych., Obiteljski centar - Podru¢na sluzba Karlovacka,

- doc.dr.sc. Tihana Kokanovi¢, Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu,
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doc.dr.sc. Antonija Vukasinovi¢, Sveuciliste u Slavonskom Brodu.

Suradnja s fakultetima, drugim ustanovama, institucijama, udrugama i tvrtkama:
UFZG,

UFRI,

Fakultet za odgojne znanosti u Puli,

AZOO,

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,
Ministarstvo kulture i medija,

UNICEF Hrvatska,

Poliklinika Suvag,

Udruga Zvonciéi,

Centar za pruZanje usluga zajednice Ozalj,
Zavod za socijalni rad,

Obiteljski centar - Podrucna sluzba Karlovacka,
Zavod za javno zdravstvo,

Ustanove za zdravstvenu zastitu djece,

Sluzba civilne zastite Karlovac,

Hrvatski Crveni kriz,

HGSS,

MUP/ Postaja prometne policije,

~

HZ,

JVP Karlovac,

Hrvatsko matematicko drustvo (HMD),



Gradska knjiznica Ivana Gorana Kovacica,
Slatkovodni akvarij Aquatika,

Gradski muzej Karlovac,

DND Karlovac,

Nikola Tesla Experience Center,
Zajednica Sportova Karlovacke zupanije,
Sportska dvorana Mladost,

Planinarsko drustvo Dubovac,

Udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije,
Karlovacka udruga spinalno ozlijedenih,

Udruga slijepih Karlovacke Zupanije,

Glazbena skola Karlovac,

Centar za pruzanje usluga u zajednici Vladimir Nazor ,
Dom za starije i nemo¢ne osobe Sv. Antun,

Lokalni mediji (Prvi karlovacki, Kaportal, Trend mediji, Radio Mreznica),
Zelenilo,

Cistoca,

Udruga Nas Turanj,

Autoprijevoz Spudi¢,

Pekara Lekaj, Rakovac, Monika,

Ostale ustanove i sluzbe prema potrebama odgojno-obrazovnog programa.
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Godisnji plan i program rada pedagoga temelji se na zada¢ama Godis$njeg plana i programa
Djedjeg vrtica Cetiri rijeke te na Pravilniku o radu i nadinu ustrojstva Dje¢jeg vrtica Cetiri
rijeke. Rad pedagoga ¢e se odvijati u 5 vrtiékih objekata (Turanj, Svar¢a, Rakovac, Dubovac i

Mahicno).

Prema Drzavnom pedagoSkom standardu (2008), osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog

suradnika — pedagoga bit ¢e usmjereni na:

° organizaciju, pra¢enje, istrazivanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa,

° predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada,

° sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa ustanove,

° jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja, pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju Programa

struénog usavrSavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja, kao i pomo¢ pripravnicima,

° ostvarivanje suradnje i partnerstva djecjeg vrti¢a i roditelja,
° poticanje timskog rada u vrti¢u izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika,
° javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada vrtica.

9.1. Konkretizacija i realizacija programskih zadataka

Zadace pedagoga usmjerene su na rad s:

l. djecom

2. odgojiteljima

3. roditeljima

4. druStvenim ¢imbenicima

5. ravnateljicom 1 stru¢nim timom
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9.1.1. Priprema za ostvarivanje plana i programa

Ukupno vrijeme: 53 h

Tablica 20 — Razrada satnice za pripremu za ostvarivanje plana i programa

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

PLANIRANO VRIJEME PROVEDBE I
BROJ SATI

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i

programa vrti¢a

rujan (15 sati)

Izrada GodiSnjeg plana i programa pedagoga

rujan (2 sata)

Izrada GodiSnjeg izvjesca rada pedagoga

lipanj — kolovoz ( 6 sati)

Izrada GodiSnjeg izvjesca rada vrtica

lipanj-kolovoz (25 sati)

Izrada plana i programa rada Eko vrti¢a

rujan (5 sati)

9.1.2. Poslovi pedagoga u odnosu na dijete

Ukupno vrijeme: 540 sati

Tablica 21 — Razrada satnice za poslove u odnosu na dijete

OPIS POSLOVA1
RADNIH ZADATAKA

PLANIRANO VRIJEME PROVEDBE I BROJ SATI

Poslovi vezani uz upis djece | -

(110 sati)

- pozivi za roditelje za premjestaj ve¢ upisane djece

unutar objekata (ozujak) (5 sati)

- obavljanje upisa djece u djec;ji vrti¢ (lipanj-kolovoz i

tijekom godine) (30 sati)

- pracenje prilagodbe novoupisane djece u suradnji s

ostalim ¢lanovima stru¢nog tima (rujan) (25 sati)

poslovi potrebni za ostvarivanje upisa (oZujak — lipanj)
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Organizacija 1 ostvarivanje
procesa njege, zastite, odgoja

1 obrazovanja djece

- sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina (ozujak-

lipanj te tijekom godine) (25 sati)

- pedagoski uvid u rad odgojne skupine - pracenje
kvalitete odgojno-obrazovnog rada te pracenje djetetovog

funkcioniranja u odgojnoj skupini (tijekom godine) (230 sati)

- pomoc¢ 1 prijedlozi za unapredivanje pojedinih

aktivnosti s djecom (tijekom godine) (30 sati)

- primjena terapeutske igre kroz individualni rad s

djetetom (15 sati)

- pracenje provedbe projekata “Sigurnije Skole 1 vrti¢i”,
“Skole za Afriku”, “Moj grad i ja - prijatelja dva”, “Cajanka s

tetom Julijom” (20 sati)

- uvid u realizaciju posebnih programa (tijekom godine)

(5 sati)

Pracenja razvoja djece,
otkrivanja njihovih posebnih
odgojnih i razvojnih potreba
te poduzimanja

odgovaraju¢ih mjera

- praéenje razvoja djece te revizija postojecih protokola

za pracenje razvoja djece od 1 do 7 godina (10 sati)

- u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom pracenje
integracije djece s posebnim potrebama u redovni program

odgoja 1 obrazovanja (30 sati)

- suradnja s nadleznim specijalistickim sluzbama (8 sati)

9.1.3. Poslovi pedagoga u odnosu na odgojitelje

Ukupno vrijeme: 609 sati

Tablica 22 — Razrada satnice za poslove u odnosu na odgojitelje

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA PLANIRANO VRIJEME
PROVEDBE I BROJ SATI
- pracenje, procjenjivanje i pomaganje odgojiteljimau | - tijekom godine
unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa (100 sati)
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- motiviranje odgojitelja i uvodenje inovacija u rad s

djecom (20 sati)

- pomo¢ odgojiteljima u refleksiji odgojno-obrazovne

prakse (50 sati)

- promoviranje i demonstriranje suvremenih metodickih

1 interakcijskih pristupa u odgojno obrazovnom radu (20 sati)

- usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na
ostvarivanje specificnih programa aktivnosti i projekata s
djecom, vrednovanje razlicitih oblika suradnje s roditeljima i

dr. (20 sati)

- pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece

(20 sati)

- podrska i pomo¢ odgojiteljima u interakcijama s

roditeljima (81 sat)
- pomo¢ u vodenju pedagoske dokumentacije (30 sati)

- suradnja i pomo¢ u smislu sugeriranja pogodnih
aktivnosti za poticaja razvoja djece, posebice djece s

posebnim potrebama (10 sati)

- poticanje stru¢nog usavrSavanja kao 1 poticanje
samorazvoja odgojitelja kroz razlicite oblike konzultacija,

savjetovanja itd. (20 sati)

- pomoc¢ odgojiteljima u izboru primjerenih poticaja 1

materijalne sredine, bogate 1 stimulativne za dijete (30 sati)

- pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima
skupina 1 na razini vrti¢a (osmisljavanje poticaja, izbor
sadrzaja, provodenje aktivnosti, evaluacija postignutog)

(10 sati)

- suradnja u provedbi projektnih aktivnosti (13 sati)
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- poticanje odgojitelja na koristenje razlicitih vrsta

oblika suradnje s roditeljima (5 sati)

- pomo¢ odgojiteljima - pripravnicima u radu i

studentima predskolskog odgoja tijekom prakse (20 sati)

- prac¢enje pedagoske dokumentacije odgojitelja
pripravnika da bi se utvrdilo koliko je ona u funkciji stvarnog

planiranja (5 sati)

- prisustvovanje na radnim dogovorima/aktivima

odgojitelja (20 sati)

- pracenje prostornog uredenja soba dnevnog boravka

(40 sati)

- pregled pedagoske dokumentacije odgojnih skupina
(30 sati)

- analize 1 savjetovanja u vezi pedagoske dokumentacije

(30 sati)

- procjene pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog

procesa (10 sati)

- pomo¢ u vodenju biljeski (o prilagodbi djece na vrtic,
o djeci s posebnim potrebama, izradi godiSnjeg programa rada
te izvjesca o realizaciji istog, izradi prigodnih tekstova,

letaka, anketa i1 obrazaca) (20 sati)

- suradnja, pracenje 1 podrSka u provodenju refleksivne

prakse (unutar i izvan vrti¢a) (5 sati)

9.1.4. Poslovi pedagoga u odnosu na roditelje

Ukupno vrijeme: 100 sati

Tablica 23 — Razrada satnice za poslove u odnosu na roditelje
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OBLIK SURADNJE OPIS POSLOVA1 PLANIRANO VRIJEME
RADNIH ZADATAKA | PROVEDBE I BROJ SATI

Individualni razgovori Provodenje inicijalnih Tijekom godine (40 sati)
razgovora s roditeljima

prilikom upisa djece

Razgovori (uzivo/telefonski)
s pojedinim roditeljima u
cilju savjetovanja, pomo¢ u
rjeSavanju eventualnih
problema, zajednicki
prijedlozi za poboljsanje
vidova suradnje, preporuka

stru¢ne literature

Pisani oblici suradnje Tematske brosure, letci, Tijekom godine (10 sati)

¢lanci, preporuka literature

Grupni oblici suradnje Sudjelovanje u pripremi i Tijekom godine (50 sati)
provedbi roditeljskih
sastanaka ukljucujuci

radionice Rastimo zajedno

9.1.5. Poslovi pedagoga u odnosu na drustvene ¢imbenike

Ukupno vrijeme: 125 sati

Tablica 24 — Razrada satnice za poslove u odnosu na drustvene ¢imbenike

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA PLANIRANO VRIJEME PROVEDBE I

BROJ SATI
- suradnja s osnovnim i srednjim Skolama - tijekom godine (5 sati)
- suradnja s ostalim dje¢jim vrti¢ima - tijekom godine (20 sati)
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- suradnja sa specifi¢nim stru¢nim sluzbama | - tijekom godine (20 sata)

(Zavod za socijalnu skrb, Obiteljski centar,

SUVAG, UNICEEF itd.
’ itd.) - tijekom godine (30 sati)

- suradnja s razli¢itim kulturno-drustvenim
institucijama u vidu obogacivanja programa

odgoja i obrazovanja
- tijekom godine (20 sati)
- suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima

koji su predvideni godi$njim planom i programom
(Dan vrtica, obiljezavanje prigodnih datuma,
zavr$ne priredbe 1 ostale prigode planirane

Godis$njim planom i1 programom vrtica)
- tijekom godine (20 sati)
- izvjes¢ivanje 1 prezentiranje dostignuca
vrti¢a

- rujan — lipanj (10 sati)

- sudjelovanje u radu Eko odbora

9.1.6. Poslovi pedagoga u odnosu na strucni tim i ravnateljicu

Ukupno vrijeme: 190 sati
- rad na pripremama plana i programa vrti¢a (30 sati)
- rad na prac¢enju 1 vrednovanju rezultata rada vrtica (20 sati)

- suradnja u osmisljavanju razli¢itih aktivnosti vrti¢a i okruZenja s kulturnim i stru¢nim

djelatnicima (10 sati)

- zajedni¢ki rad na planiranju, programiranju, organizaciji, realizaciji i valorizaciji

programskih sadrzaja u vrticu (20 sati)
- suradnja u prezentaciji rada vrti¢a u javnosti (10 sati)

- zajedni¢ko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vije¢a i drugih oblika internog

stru¢nog usavrSavanja (20 sati)

- suradnja u organizaciji akcija, proslava, izleta (10 sati)
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- unapredivanje materijalnih i organizacijskih uvjeta za ostvarivanje procesa njege,

odgoja i obrazovanja (20 sati)

- zajednicko rjesavanje odgojno-obrazovne problematike (50 sati)

9.1.7. Poslovi i zadaci pedagoga vezani uz poslove stru¢nog usavrsavanja
Ukupno vrijeme: 120 sati

Tijekom cijele pedagoske godine:

- pracenje strucne literature 1 periodike (25 sati)

- prac¢enje promjena u zakonskoj regulativi (5 sati)

- sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika stru¢nog usavrsavanja (5 sati)
- pruzanje pomo¢i u pripremi grupnih oblika suradnje s roditeljima (5 sati)

- pruzanje sugestija pri izboru strucne literature i periodike te izrade Plana individualnog

stru¢nog usavrSavanja (5 sati)
- prisustvovanje oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranih u vrti¢u (10 sati)

- informiranje odgojitelja o stru¢nim usavrSavanjima i upucéivanje na stru¢nu literaturu (3

- informiranje odgojitelja-pripravnika o stru¢nim usavrSavanjima (2 sata)
- izrada, provodenje i vrednovanje Programa staziranja odgojitelja-pripravnika (10 sati)
- sudjelovanje na stru¢no-znanstvenim skupovima (20 sati)

- sudjelovanje u oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranim od strane Agencije za

odgoj 1 obrazovanje (30 sati)

9.1.8. Ostali poslovi i zadaci pedagoga

Vrijeme: 145 sati

- izrada edukativnih materijala za roditelje (20 sati)

- evidencije o strucnoj literaturi 1 literaturi za djecu (10 sati)
- uredivanje web stranice vrti¢a (70 sati)
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- vodenje dokumentacije (razne evidencije):

evidencije o vlastitom stru¢nom usavrSavanju (2 sata)

- evidencije o stru¢nom usavrsavanju odgojitelja (2 sata)

- evidencije o radu pripravnika - raspored rada, ogledne aktivnosti (20 sati)

- evidencije o studentskoj praksi (2 sata)

- evidencije odrzanih roditeljskih sastanaka skupina (2 sata)

- evidencije suradnje s lokalnom zajednicom (1 sat)

- evidencije odrZanih posjeta, izleta i manifestacija (1 sat)
- organiziranje strucne prakse za studente (5 sati)

- ostali poslovi i zadaci po nalogu ravnatelja (10 sati)

9.1.9. Satnica u radu stru¢nog suradnika — pedagoga

PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA I PROGRAMA 53h
POSLOVI U ODNOSU NA DIJETE 540 h
POSLOVI U ODNOSU NA ODGOJITELJE 609 h
POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE 100 h
POSLOVI U ODNOSU NA STRUCNI TIM I RAVNATELJICU 190 h
POSLOVI U ODNOSU SA DRUSTVENIM CIMBENICIMA 125h
STRUCNO USAVRSAVANIE 120 h
OSTALI POSLOVI 145 h
VRIJEME STANKE 126 h
UKUPNO 2008 h
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSTHOLOGA

Godisnji plan 1 program rada psihologa temelji se na zadacama Godis$njeg plana i programa
Djecjeg vrtica Cetiri rijeke te na Pravilniku o radu i nadinu ustrojstva Dje¢jeg vrtica Cetiri
rijeke. Rad psihologa odvijat ¢e se u pet vrtickih objekata (Rakovac, Svaréa, Turanj, Mahiéno

1 Dubovac).

Prema Drzavnom pedagoskom standardu (2008) osnovni ciljevi i zadaci rada strucnog

suradnika — psihologa bit ¢e usmjereni na:

e pracenje psiholoskog razvoja djece i otkrivanje njihovih posebnih odgojno — obrazovnih
potreba

e savjetodavni rad i podrsku djeci, roditeljima i odgojiteljima

e pruzanje stru¢ne podrske u kriznim 1 konfliktnim situacijama

e prevenciju poremecaja u ponasanju i poticanje socioemocionalnog razvoja djece

e jacanje kompetencija odgojitelja u podrucju djecje psihologije

e suradnju s drugim ustanovama i sluzbama (HZSR, SUVAG, Udruga Zvonciéi, Centar
za pruzanje usluga u zajednici Ozalj 1 dr.)

¢ sudjelovanje u izradi i evaluaciji Godi$njeg plana 1 programa ustanove

e provodenje i koordiniranje programa za djecu s posebnim odgojno — obrazovnim
potrebama

e jacanje partnerskog odnosa vrti¢a i roditelja

10.1. Satnica stru¢nog suradnika — psihologa

Neposredni rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima 1255
Ostali poslovi (planiranje, priprema, suradnja, usavrSavanje) 627,5
Stanka 125.5
UKUPNO 2008

10.2. Priprema za ostvarivanje plana i programa (50 sati)

Djelatnost Planirano vrijeme i broj sati

Sudjelovanje u izradi GodiS$njeg plana i programa | rujan (15 h)

vrtica
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Izrada GodiSnjeg plana i programa psihologa rujan (5 h)

Izrada GodiSnjeg izvjesca rada psihologa lipanj—kolovoz (10 h)
Izrada individualnih i skupnih psiholoskih rujan (10 h)

planova podrske

Priprema i planiranje preventivnih i razvojnih rujan (10 h)
aktivnosti

10.3. Poslovi psihologa u odnosu na dijete (540 sati)

Podrucje rada Opis poslova i vrijeme Sati
Pracenje psiholoskog razvoja | individualna i skupna psiholoska promatranja djece, 100
djece biljeZenje 1 analiza, pracenje adaptacije djece na
vrti¢ (rujan—prosinac)
Rad s djecom s posebnim izrada individualiziranih planova podrske, prac¢enje 100
odgojno - obrazovnim i evaluacija napretka, suradnja s drugim
potrebama stru¢njacima
Psiholoska procjena djece primjena testova, upitnika i intervjua u svrhu 60
procjene socioemocionalnog razvoja (tijekom
godine)
Preventivne aktivnosti provodenje programa socioemocionalnog ucenja, 50
nenasilne komunikacije, tolerancije, empatije,
vr$njacke suradnje
Individualni i grupni podrska djeci s teSko¢ama u ponaSanju, emocijama 60
savjetodavni rad 1 odnosima (tijekom godine)
Krizne intervencije podrska djeci u kriznim situacijama (obiteljski 20
razvod, smrt u obitelji, nasilje 1 dr.)
Suradnja u planiranju 1 Osnivanje tima za rad s darovitom djecom, 30
provedbi posebnih programa | planiranje aktivnosti za darovite
vrti¢a
Pomo¢ pri pripremi za Skolu | s djecom predskolske dobi (tijekom godine) 20

71




Pracenje integracije promatranje, savjetovanje, podrska djeci u 30
novoupisane djece adaptaciji (rujan-listopad)
Sudjelovanje u izradi analiza psiholoskih aspekata razvoja (tijekom 20
individualnih dosjea djece godine)
10.4. Poslovi psihologa u odnosu na odgojitelje (500 sati)
Opis poslova Vrijeme Sati
Savjetodavni rad 1 podrska u radu s djecom s | tijekom godine 120
posebnim odgojno - obrazovnim potrebama
Edukacije i radionice za odgojitelje teme: emocionalna pismenost, razvoj 80
samopouzdanja, prevencija agresije
(tijekom godine)
Konzultacije i supervizijski razgovori individualno i skupno 60
Pomo¢ pri rjeSavanju kriznih i konflikatau | prema potrebi 40
skupini
Sudjelovanje u timskoj procjeni i planiranju | tijekom godine 60
odgojno-obrazovnog procesa
Pomo¢ u interpretaciji rezultata psiholoskih | tijekom godine 30
procjena djece
Motiviranje 1 podrska u uvodenju novih tijekom godine 40
metoda rada
Sudjelovanje na aktivima 1 stru¢nim prema rasporedu 40
vije¢ima
Pomo¢ u vodenju dokumentacije i pisanju tijekom godine 30

biljeski o djeci s teSko¢ama

e Teme radionica i edukacija za odgojitelje:
- Odnos odgojitelj — dijete
- Izazovna ponaSanja i kako na njih reagirati

- Emocionalna regulacija kod djece i1 odraslih
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- Suradnicki odnosi 1 medusobna podrska medu odgojiteljima

- Radionica ,,U cipelama djeteta” — prepoznavanje djecjih potreba

10.5. Poslovi psihologa u odnosu na roditelje (215 sati)

Oblik suradnje Opis poslova Sati

Individualno savjetovanje roditelja savjetovanje u vezi razvoja, ponasanja i 80
socioemocionalnog funkcioniranja djeteta

Inicijalni razgovori s roditeljima prikupljanje podataka o razvoju i 30

novoupisane djece funkcioniranju djeteta

Grupe podrske i radionice za teme: razvoj djece, granice i discipline, 60

roditelje roditeljski stres, emocionalni razvoj

Pisani oblici komunikacije brosure, letci, preporuka literature, clanci 25
za web

Suradnja u organizaciji roditeljskih | tematski sastanci, predavanja 20

sastanaka

10.6. Poslovi psihologa u odnosu na strucni tim i ravnateljicu (170 sati)

Aktivnost Sati
Izrada, provedba i evaluacija GPP-a 20
Suradnja na multidisciplinarnim slu¢ajevima 50
Planiranje stru¢nih usavrSavanja 30
Projektne aktivnosti vrtica 20
Izrada 1 analiza psiholoske dokumentacije 30
Javne prezentacije rada vrtica 10
Organizacija akcija, proslava i izleta 10

10.7. Poslovi psihologa u odnosu na drustvene ¢imbenike (130 sati)

Aktivnost Sati
Suradnja s vanjskim stru¢njacima 50
Suradnja s osnovnim $kolama 30
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Suradnja s kulturnim i zdravstvenim ustanovama

20

Humanitarne i preventivne akcije

30

10.8. Poslovi i zadaci psihologa vezani uz poslove stru¢nog usavrsavanja (127,5 sati)

Aktivnost Sati
Pracenje strucni literature 18
Strucni skupovi 1 edukacije 50
Pracenje zakona i zakonskih izmjena 5,5
Organizacija i sudjelovanje u internim 20
struénim usavrSavanjima

Plan osobnog razvoja 10
Edukacije AZOO 24

10.9. Ostali poslovi i zadaci psihologa (150 sati)

e Izrada edukativnih materijala — 20 sati

e Vodenje evidencija i dokumentacije — 40 sati

e Organizacija rada asistenata — 15 sati

e Uredivanje web stranice — 30 sati

e Nabava psihodijagnostickih sredstava — 5 sati

e Poslovi po nalogu ravnateljice — 40 sati

10.10. Planirane aktivnosti za Tjedan psihologije

Ciljna skupina Aktivnost Opis

Djeca Radionica Radionice s pri€ama 1
crteZima emocija

Djeca Igra s Dixit kartama Razvoj empatije,
izraZzavanje misli 1 osjecaja

Roditelji Kutak psihologa Info-panoi, brosure,

preporucena literatura
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Djeca, odgojitelji, roditelji | Dan otvorenih vrata Savjetovanje bez prethodne

psihologa najave

10.11. Satnica u radu stru¢nog suradnika — psihologa

PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA I PROGRAMA 50h
POSLOVI U ODNOSU NA DIJETE 540 h
POSLOVI U ODNOSU NA ODGOJITELJE 500 h
POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE 215h
POSLOVI U ODNOSU NA STRUCNI TIM I RAVNATELJICU 170 h
POSLOVI U ODNOSU SA DRUSTVENIM CIMBENICIMA 130 h
STRUCNO USAVRSAVANIJE 127,5h
OSTALI POSLOVI 150 h
VRIJEME STANKE 125,5h
UKUPNO 2.008 h




11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Rukovodenje i vodenje poslovanja vrti¢a te provedba planiranih ciljeva koji se odnose na

stvaranje poticajne i ugodne radne okoline, kao i stvaranje vrti¢a kao mjesta cjelovitog razvoja,

odgoja i ucenja djeteta ciljevi su ravnatelja u jednoj Ustanovi.

Tablica 25 — Razrada satnice ravnatelja za ostvarivanje bitnih zadaca

BITNE ZADACE

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

Osigurati organizacijske, kadrovske
uvjete za fleksibilnu organizaciju

rada vrtica

-organizacija i vodenje rada i

poslovanje vrti¢a

-organizirati sjednice Upravnog
vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih
tijela, sudjelovanje u radu i
provodenje odluka Upravnog vijeca,

Odgojiteljskog vijeca i Osnivaca

-obavljanje ostalih poslova utvrdenih

zakonom 1 Statutom

-sudjelovati u donosenju op¢ih akata

ustanove

-zaposljavanje potrebnih kadrova

-provesti javne upise

-sudjelovati u radu Povjerenstva za

upise

-pracenje primjene zakona,
provedbenih propisa, naputaka,
pravilnika i odluka Grada Karlovca,

Karlovacke zupanije, Agencije za

tijekom godine
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odgoj 1 obrazovanje i Ministarstva

prosvjete i sporta

-pracenje provodenje kulture
zivljenja-integracija procedura,
protokola postupanja u rizicnim

situacijama, kodeksa ponaSanja

-pracenje organizacije rada

zaposlenika

Osigurati materijalne i financijske

uvjete rada

-sudjelovanje u izradi financijskog
plana Ustanove i pracenje njegove

realizacije

-sudjelovanje u izradi Rebalansa 1

pracenje njegove realizacije

-ovjera i kontrola ulaznih 1 izlaznih

racuna

-kontrola i dogovor o naplati

potrazivanja

-osigurati prostor za sve programe

-osigurati dopunu opreme, didaktike,

potroSnog materijala za rad u skupini,

osigurati uredski materijal

tijekom godine
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Razvoj kvalitetne odgojno-obrazovne

prakse

-sudjelovanje u izradi Godisnjeg

plana i programa vrtica

-pruziti pomoc¢ u izradi izvedbenih

programa skupina

-podrska u izradi plana suradnej s

roditeljima

-poticati timski rad te njegovati
suradni¢ke odnose medu svim

zaposlenicima

-razvijati humani meduljudski odnos
temeljen na razumijevanju, toleranciji

i prihvacanju razlicitosti

-poticati provodenja rada programa, te
rada s djecom s teSko¢ama u razvoju,
poduzimanjem razli¢itih mjera i
promisljanju razvojnih zadaca za
njihovo napredovanje prema
sposobnostima, suradnja sa
zdravstvenim ustanovama 1

ustanovama socijalne skrbi

-sudjelovati u radu radionica i

oglednim predavanjima

-sudjelovati na seminarima,

savjetovanjima 1 aktivima

-rad u Povjerenstvu za staZiranje

tijekom godine
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-jaCanje izgradnje partnerstva s
roditeljima kroz suradnju u svrhu
boljeg razumijevanja slozenih procesa

vrtica

-rjeSavanje problemskih situacija

-iniciranje i sudjelovanje na
roditeljskim sastancima, provodenje

individualnih razgovora

-planirati suradnju s vanjskim
suradnicima u cilju bogacenja
odgojno-obrazovne prakse kao i

promocije Ustanove

12. FINANCIRANJE RADA VRTICA

Financiranje rada vrti¢a obavlja se na nacin da dio programa sufinancira:

e osnivac - Grad Karlovac,

e roditelji - korisnici usluga,

e drzavni proracun - programi javne potrebe (program predSkole, program za djecu s

teSkoama u razvoju, program za darovitu djecu)

e donatori.
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