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Godisnji plan i program donosi se temeljem ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24,
146/25, 22/26) te ¢lanka 18. Statuta Djedjeg vrti¢a Cetiri rijeke.

Godisnji plan i program rada Djedjeg vrtica Cetiri rijeke za radnu 2026./2027. godinu
razmatralo je Odgojiteljsko vijece na sjednici koja je odrzana 23. rujna 2026. godine te ga je na
prijedlog v.d. ravnatelja Dje¢jeg vrtica Cetiri rijeke usvojilo Upravno vijeée na 13. sjednici

odrzanoj dana 28. rujna 2026.godine.

V.D. RAVNATELJA: Predsjednica Upravnog vijeca:

Tea Belan, Irena Mazuran,
sveuciliSna prvostupnica odgojiteljica

djece rane i predskolske dobi odgojitelj predskolske djece

KLASA: 003-06/26-01/82
URBROJ: 2133-82-01/01-26-1

Karlovac, 28.9.2026. godine



1. UvVOD

Djedji vrti¢ Cetiri rijeke organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite 1 prehrane za djecu od navrSenih godinu dana zivota do polaska u osnovnu skolu.
Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Ustanova je

smjestena na Cetiri lokacije, a osnivac joj je Grad Karlovac.

Vizija vrtica:

Vrti¢ je mjesto zajednickog ucenja djece, roditelja i djelatnika vrtica.
Misija vrtica:

Priprema djece za cjeloZivotno ucenje uvazavanjem njihovih prava, individualnih interesa 1
razvojnih potreba.
Stvaranje kvalitetnijih uvjeta za odgoj i ucenje djece.

Kontinuirani rad na unaprjedivanju partnerstva s roditeljima.

Napomena:

Izrazi koji se u Godisnjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu

2026./2027. koriste u muskome rodu neutralni su i odnose se i na muske i na Zenske osobe.



2. ORGANIZACIJA RADA

Pedagoska godina 2026./2027. zapo¢inje 1. rujna 2026. godine, a traje do 31. kolovoza 2027.
godine.

Radno vrijeme ustanove odvija se u petodnevnom radnom tjednu, prilagodeno je potrebama
roditelja, a radno vrijeme svih zaposlenih moguce je mijenjati na prijedlog odgojitelja ili
struc¢nih suradnika prema potrebama djece i njihovih roditelja.

Sjediste ustanove se nalazi u Dje¢jem vrti¢u Rakovac.

Rad vrti¢a odvija se u Cetiri objekta:
- Djedji vrti¢ Rakovac, Grge Tuskana 9a, Karlovac
- Dijegji vrti¢ Svaréa, Ivice Gojaka 4, Karlovac
- Djedji vrti¢ Turanj, Turan 20, Karlovac
- Dje¢ji vrti¢ Mahi¢no, Mahi¢no 122a

- Izdvojena jedinica vrtica Mahi¢no: Mahi¢no 97

Programi odgoja i naobrazbe s obzirom na trajanje koji ¢e se provoditi u pedagoskoj

godini 2026./2027. su:
e Cjelodnevni 10-satni program

e Visednevni program u trajanju od jednog do sedam dana (zimovanje, |jetovanje)

Programi odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi s obzirom na namjenu koji ée se

provoditi u pedagoskoj godini 2026./2027. su:
e Redoviti cjelodnevni desetosatni program
e Redoviti ¢cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika

e Alternativni cjelodnevni program prema koncepciji Marije Montessori za djecu od 4-7

godina zivota

e Program javnih potreba — program predskole (u okviru desetosatnog programa i kraci

oblik za djecu koja nisu obuhvacéena redovnim programom)



e Kraci program medijske pismenosti za djecu predskolske dobi
e Kradi program senzomotorne stimulacije
e Kraéi program prometne kulture i sigurnosti djece u prometu

e Kradi program znanstvene pismenosti — STEM u vrtiéu

Broj upisane djece i broj odgojnih skupina

U pedagoskoj godini 2026./2027. upisano je ukupno 572 djece jasli¢ke i vrticke dobi. Pritom,
ukupan broj skupina iznosi 26 (5 jaslickih i 21 vrtic¢kih).

2.1. Radnici Dje¢jeg vrti¢a Cetiri rijeke
Djec¢ji vrti¢ zaposljava 93 radnika na neodredeno radno vrijeme:
- 53 odgojitelja
- 17 spremacica
- 2 domara
- 1 voditelj kuhinje (glavni kuhar)
- 4 kuhara/ice - slasti¢ara
- 2 pomo¢ne kuharice
- 1 8velja-pralja
- 1 administrativno — ratunovodstveni radnik
- 1 strucni referent zastite na radu
- 1psiholog
- 1 pedagog
- 1 zdravstveni voditelj
- 1 voditelj racunovodstva
- 1tajnik

- 6 pomoc¢nika za djecu s teskocama u razvoju

Na odredeno vrijeme zaposleno je 17 radnika:
- 3 odgojitelja (kao zamjena za: bolovanje/porodiljni dopust/dopust trudne radnice),
- 1 odgojitelj (kao voditelj programa predskole),

- 3 odgojitelja na pripravnickom stazu,



10 pomoénika za djecu s teSko¢ama u razvoju.

2.1.1. Zaposleni u 2026./2027. pedagoskoj godini po objektima

Tablica 1. Radnici u Djecjem vrticu Rakovac (Karlovac, Grge Tuskana 9a)

Radno mjesto

Prezime i ime

Stru¢na sprema radnika

Status zaposlenja

radnika
v.d.ravnatelja Tea Belan sveuciliSna prvostupnica neodredeno
odgojiteljica djece rane i
predskolski dobi
Odgojitelji Badi¢ Ana, odgojitelj predskolske djece | neodredeno

Blaz Vesna, odgajatelj predskolske djece | neodredeno

Bosnjak Ana, magistra ranog i neodredeno
predskolskog obrazovanja

Corak Kruzié¢ Lana, | sveudili$na magistra ranogi | neodredeno
predskolskog odgoja i
obrazovanja

Hodak Mateja sveuciliSna pvostupnica neodredeno
odgojiteljica djece rane i
predskolske dobi

Juri¢ Jasminka, odgajatel) predskolske djece neodredeno
sveuciliSna pvostupnica

Kajtazovi¢ Lamija, odgojiteljica djece rane i odredeno
predskolske dobi

Knezi¢ Lucija, magistra ranog i neodredeno
predskolskog odgoja i
obrazovanja

Milasin Martina, odgajatelj predskolske djece | neodredeno




Medari¢ Rebecca,

Mejaski Nikolina,

Mrgan Elena,

Mrki¢ Stela,

Muji¢ Karolina,

Ozimec Maja,

Pavlaci¢ Ivancica,

Plesa Iva,

Romi¢ Mirna,

Sostari¢ Zeljka,

Tomljanovi¢ Ivana,

Vinski Branka

stru¢na prvostupnica

predskolskog odgoja

odgojitelj predskolske djece

stru¢na prvostupnica

predskolskog odgoja

odgajatelj predskolske djece

sveuciliSna prvostupnica
ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja

stru¢na prvostupnica

predskolskog odgoja

odgajatelj predskolske djece

sveuciliSna prvostupnica
ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja na hrvatskom
jeziku

stru¢na prvostupnica

predskolskog odgoja

sveuciliSna prvostupnica
ranog 1 predSkolskog odgoja 1
obrazovanja

odgojitelj predskolske djece
odgajatelj predskolske djece

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno




Pedagog Brigden-Guthrie magistra pedagogije neodredeno
Danijela

Psiholog Sestri¢ Eleonora sveuciliSna magistra neodredeno

psihologije

Zdravstveni voditelj Straus Volovié stru¢na prvostupnica neodredeno
Karla sestrinstva

Voditelj Cackovié Ivona magistra europskih poslovnih | neodredeno

racunovodstva studija

Strucéni referent | Zupan¢i¢ Kresimir strucni prvostupnik inZenjer | neodredeno

zastite na radu sigurnosti 1 zaStite

Tajnik Barisi¢ Pavlek upravni pravnik neodredeno
BlaZenka

Administrativno — Medjimurec Ana stru¢na prvostupnica neodredeno

racunovodstveni ekonomije

radnik

Domar - vozaé Kobeti¢ Marijo, voza¢ motornog vozila, neodredeno
Mejaski Miljenko stolar neodredeno

Spremacice Basar Marina, odjevni tehnicar, neodredeno
Janjac Jelena, osnovna $kola, neodredeno
Mihali¢ Ana pediker, neodredeno
. B krojac, neodredeno
Skulj Lucija,

prehrambeni stru¢ni radnik u | neodredeno

Vrani¢ Vesna konzervnoj industriji

Pomocnik za djecu s | Benci¢ Gordana, frizer odredeno

teSkoéama u razvoju . 5
Cekuri¢ Alenka, prodavac odredeno
Cubrié¢ Sanja, diplomirani ekonomist neodredeno
Koli¢ Natasa, upravni pravnik neodredeno




Peresko Katarina,
Rukavina Laura,
Mamuti Sanela
Rozner Mori¢ Sonja

Serti¢ Petra

primalja

fizioterapeutska tehnicarka

hotelijersko — turisticki tehni¢ar

diplomirani teolog

prvostupnica fizioterapije

odredeno

neodredeno

odredeno

odredeno

odredeno

Tablica 2. Radnici u Djecjem vrticu Svarca (Karlovac, lvice Gojaka 4)

Radno mjesto

Prezime i ime

radnika

Strucna sprema radnika

Status zaposlenja

Odgojitelji

Cerovac Marija,

Dervisevi¢ Ana,

Pukic Irena,

Jelenci¢ Marina,
Kati¢ Ruzica,
Keckes Maja,
Kezi¢ Valentina,

Krnezi¢ Marija,

Lovri¢ Mrkalj

Branka,

Matesi¢ Mateja,

sveucilisna prvostupnica
odgojiteljica djece rane i
predskolske dobi

magistra ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja
odgojitelj predskolske djece
stru¢na prvostupnica
predskolskog odgoja
odgojitelj predskolske djece
odgojitelj predskolske djece
graficar pripreme (nestru¢na
zamjena)

stru¢na prvostupnica
predskolskog odgoja
odgojitelj predskolske djece

struéna prvostupnica

predskolskog odgoja

odredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno

odredeno

neodredeno

neodredeno

neodredeno




Ozimec Hrvoje, struéni prvostupnik neodredeno
predskolskog odgoja
Ozani¢ Marcela, odgajatelj predskolske djece neodredeno
Poturica Lana, stru¢na prvostupnica neodredeno
predskolskog odgoja
Prpi¢ Sanja, odgojitelj predskolske djece neodredeno
Rakini¢ Danijela, | odgojitelj predskolske djece neodredeno
Rakini¢ Gordana, | odgajatelj predskolske djece neodredeno
Spoljari¢ Borovac | odgajatelj predskolske djece neodredeno
Tatjana,
Tarabi¢ Marta, odgojitelj predskolske djece neodredeno
Vukovi¢ Jasna stru¢na prvostupnica neodredeno
predskolskog odgoja
Glavni kuhar Sipus Ivica kuhar neodredeno
Kuhar - slasti¢ar Fura¢ Marijana, samostalni kuhar neodredeno
Goldasi¢ Martina, | kuhar neodredeno
Ljevar Antea, kuharica neodredeno
Ljulj Josip samostalni kuhar neodredeno
Svelja-pralja Boljkovac osnovna Skola neodredeno
Romana
Pomoéni kuhar Cecura Jelica, prodavac neodredeno
Zeljkovi¢ Nika slasti¢arka neodredeno
Spremacice Medved Marica, drvno-tehnoloski struc¢ni neodredeno
radnik
Mrkalj Dusica, ekonomist neodredeno
Pleskina Darinka, mesar-prodavac proizvoda neodredeno
animalnog porijekla
Stavljeni¢ Ivana, neodredeno
prodavac
Stansa Karolina neodredeno
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osnovna Skola

Pomocnik za djecu s

teSkoéama u razvoju

Kozar Renata,

Zgela Josipa

stru¢na prvostupnica

inZenjerka sigurnosti 1 zastite

visi ekonomist ugostiteljstva

odredeno

neodredeno

Tablica 3. Radnici u Djecjem vrticu Turanj (Karlovac, Turan 20)

Radno mjesto

Prezime i ime

Stru¢na sprema radnika

Status zaposlenja

radnika
Odgojitelji Fanjek Jana, (nestru¢na zamjena, odredeno
sveuciliSna prvostupnica
pedagogije i sveuciliSna
prvostupnica engleskog jezika i
knjizevnosti)
. (nestru¢na zamjena,
Jurcevi¢ Stela, odredeno
prvostupnica fizioterapije)
Katusin — Rodak o )
_ odgojitelj predskolske djece
Mirna,
neodredeno
Mirkov Helena,
magistra ranog 1 predskolskog
odgoja i obrazovanja neodredeno
Matovina Ines, ) ,
magistra ranog 1 predskolskog
odgoja i obrazovanja
neodredeno
Mihali¢ Ivana, odgojitelj predskolske djece
neodredeno

Nogi¢ Jelena,

sveuciliSna magistra ranog 1

predskolskog odgoja i
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obrazovanja neodredeno
Ogrizovi¢ Mirna, | odgojitelj predskolske djece neodredeno
Petruni¢ odgojitelj predskolske djece neodredeno
Vrhovski
Mirjana,
odgajatelj predskolske djece neodredeno
Ratai¢ Ankica,
. - sveucili$na magistra ranog 1 neodredeno
Sari¢ Danijela, o
predskolskog odgoja i
obrazovanja
neodredeno
Vujaklija Natasa | struCna prvostupnica
predskolskog odgoja
Spremacice Grginci¢ Alenka, | prehrambeni radnik u neodredeno
) konzervnoj industriji
Lipovac
Drazenka, RTYV mehanicar neodredeno
Ku¢ini¢ Ivana samostalni kuhar neodredeno
Pomo¢nik za djecu s | Kudi¢ Patricija, turisticko-hotelijerska odredeno
teskoc¢ama u razvoju komercijalistica
Peer Antonija, neodredeno
ekonomist
Sutila Laura odredeno

veterinarska tehnic¢arka
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Tablica 4. Radnici u Djecjem vrticu Mahiéno (Karlovac, Mahiéno 122a)

Radno mjesto

Prezimei ime

Strucna sprema radnika

Status zaposlenja

radnika
Odgojitelji Braim (nestru¢na zamjena, sveuciliSna | odredeno
Magdalena, magistra teolosko-religijskih
znanosti)
Bubli¢ Andreja,
odgojitelj predskolske djece neodredeno
Cindrié sveuciliSna prvostupnica
_ o _ neodredeno
Valentina, odgojiteljica djece rane i
predskolske dobi
Cackovié
odgojitelj predskolske djece
Martina, SO P : neodredeno
o sveuciliSna prvostupnica ranog i
Hrvojevi¢ Ivana, neodredeno
predskolskog odgoja i
obrazovanja
PavleSi¢ Marija, | sveucili$na pvostupnica odredeno
odgoijiteljica djece rane i
predskolske dobi
neodredeno
. magistra ranog i predskolsko
Rakocija Petra, 8 gip 8
odgoja i obrazovanja
neodredeno
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Speli¢ Anita

magistra ranog 1 predskolskog

odgoja i obrazovanja

Spremacice Besednik Silvija, | prehrambeni tehnicar neodredeno
Fanjak Zeljka, poljoprivredni tehnicar neodredeno
Sudac Ivana, odjevni tehnicar neodredeno
Zrni¢ Visnja crta¢ detaljist neodredeno
Pomo¢énik za djecu s | Fember Ivancica | maturant gimnazije neodredeno
teSkoéama u razvoju ) . ) o
Vlatka Pavlaci¢ visi ekonomist ugostiteljstva odredeno
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2.2. Radno vrijeme djelatnika
Tablica 5. Dnevni raspored

Radno mjesto Radno vrijeme SjediSte

Ravnatelj 07:00 - 15:00 Djecji vrti¢ Rakovac, Grge
Tuskana 9a, Karlovac

Odgojitelji

1.smjena 07:00-13:00 Sukladno Odluci o rasporedu

2.smjena 10:00 - 16:00 rada radnika na radna mjesta u

Dezurstva prema potrebi 2026./2027. pedagoskoj godini
roditelja

Kuhinja 6:00 — 14:00 Djedji vrti¢ Svaréa, Ivice Gojaka
4, Karlovac

Spremacice:

1. smjena 6:00 - 14:00 Sukladno Odluci o rasporedu

2.smjena 11:00 - 19:00 rada radnika na radna mjesta u

3.smjena 14:00-22:00 2026./2027. pedagoskoj godini

Svelja-pralja:

Jutarnja smjena 6:00 — 14:00 Djegji vrti¢ Svaréa, Ivice Gojaka

Popodnevna smjena | 11:00 - 19:00 4, Karlovac

Strucni tim: Djecji vrti¢ Rakovac, Grge

Pedagog 7:00 — 14:00 Tuskana 9a, Karlovac

Psiholog 07:00 — 14:00

Zdravstveni voditelj | 7:00 — 14:00 Djedji vrti¢ Svaréa, Ivice Gojaka
4, Karlovac

Racunovodstvo 7:00 —15:00 Djedji vrti¢ Rakovac, Grge
Tuskana 9a, Karlovac

Strucni referent 6:00 — 14:00 Djec¢ji vrti¢ Rakovac, Grge

zaStite na radu Tuskana 9a, Karlovac

Tajnistvo 6:30 — 14:30 Djedji vrti¢ Rakovac, Grge
Tuskana 9a, Karlovac

Domar 6:00 — 14:00 Djec¢ji vrti¢ Rakovac, Grge
Tuskana 9a, Karlovac
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Svaki objekt ima imenovanog voditelja zbog bolje i efikasnije organizacije procesa rada,
vodenja evidencije satnice radnika, koordinacije dezurstva i zamjene za krace bolovanje,
provodenja ankete za vrijeme blagdana i ljetne organizacije rada i izrade plana godis$njih
odmora odgojitelja.

U vrijeme Skolskih praznika te u periodu kada je zbog bolesti smanjen broj prisutne djece u
vrticu odgojitelji ¢e, ovisno o situaciji, koristiti slobodne dane i/ili raditi u smjenama bez
preklapanja radnog vremena.

Radno vrijeme i raspored svih radnika, ako je potrebno zbog organizacije rada, kvalitete rada
ili nepredvidenih poslova, moze se promijeniti tijekom radne godine.

Radno vrijeme radnika mijenjat ¢e se odlukom ravnatelja, a na prijedlog odgojitelja ili stru¢nih
suradnika, prema potrebama djece ili njihovih roditelja. Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja
odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja te ¢e se organizacija rada tome i

prilagodavati.

2.2.1. Organizacija rada tijekom blagdana i praznika te ljetna organizacija rada

Vrti¢ e ispitati potrebu roditelja djece za pohadanjem vrti¢a u vrijeme blagdana, praznika te u
ljetnim mjesecima. Shodno rezultatima organizirat ¢e se rad po objektima i skupinama.

Rad prema Ljetnom planu i programu zapocet ¢e pocetkom srpnja 2027., a trajat ¢e do kraja
kolovoza 2027. i organizirat ¢e se u dezurnim objektima. Roditelji ¢e biti pravovremeno
upoznati s ljetnom organizacijom rada i svim promjenama.

Priprema za ljetnu organizaciju obuhvatit ¢e:
e anketiranje roditelja o dolasku djece tijekom ljeta,
e anketiranje djelatnika o koristenju godisnjih odmora te

e obradu anketa i postavljanje primjerenog ustrojstva.

Kriteriji za organizaciju ljetnog rada bit Ce:
e sigurnost djece i odraslih,
e potrebe i broj prisutne djece,
e primjeren unutarnji i vanjski prostor,

e bogatstvo poticaja za sve vrste aktivnosti djece,
16



e pravovremeno informiranje te

e fleksibilno koristenje godisnjih odmora prema broju i potrebama prisutne djece.

2.3. Radno vrijeme ustanove

Redovno radno vrijeme Ustanove je od ponedijeljka do petka od 5:30 do 16:30 sati. U svim
objektima Vrti¢a nastavlja se pruzanje usluge produljenog boravka djece sukladno potrebama
zaposlenih roditelja, a najdulje do 18h u vrti¢ima Rakovac, Turanj i Mahi¢no te do 21h u vrti¢u
Svaréa. Vrti¢ Svaréa, naime, nudi smjenski boravak djece u vrti¢u u sluéaju kada oba roditelja

rade popodnevnu smjenu. Smjenski boravak provodi se od 11-21h.
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2.3.1. Struktura satnice odgojitelja po mjesecima u 2026./2027. godini
Tablica 6. Struktura satnice odgojitelja po mjesecima

BROJ RADNI NEPOSREDNI OSTALI UKUPNO SATI
MJESEC | DANA | SUBOTE NEDJELJE | BLAGDANI DANI RAD POSLOVI STANKA RADA
(bez subota) (bez blagdana)

09/2026. 30 4 4 0 22 121,00 44,00 11,00 176,00

10/2026. 31 5 4 0 22 121,00 44,00 11,00 176,00

11/2026. 30 4 5 1 20 110,00 40,00 10,00 160,00

12/2026. 31 4 4 1 22 121,00 44,00 11,00 176,00

01/2027. 31 5 5 2 19 104,50 38,00 9,50 152,00

02/2027. 28 4 4 0 20 110,00 40,00 10,00 160,00

03/2027. 31 4 4 1 22 121,00 44,00 11,00 176,00

04/2027. 30 4 4 0 22 121,00 44,00 11,00 176,00

05/2027. 31 5} 5 1 20 110,00 40,00 10,00 160,00

06/2027. 30 4 4 1 21 115,50 42,00 10,50 168,00

07/2027. 31 5 4 0 22 121,00 44,00 11,00 176,00

08/2027. 31 4 5 1 21 115,50 42,00 10,50 168,00

Ukupno 365 52 52 8 253 1.391,50 506,00 126,50 2.024,00

TJEDNO = 40 sati

Neposredni rad 27,50 sati
Ostali poslovi 10,00 sati
Stanka 2,50 sati

Godisnji, mjesecni i tjedni fond sati se mijenja svakom radniku ovisno o broju dana godiSnjeg odmora te se proporcionalno smanjuju zaduzenja u
neposrednom radu i u ostalim poslovima.
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2.3.2. Struktura satnice stru¢nih suradnika po mjesecima u 2026./2027. godini
Tablica 7. Struktura satnice strucnih suradnika po mjesecima
BROJ RADNI | NEPOSREDNI OSTALI Poslovi UKUPNO
MJESEC DANA | SUBOTE | NEDJELJE | BLAGDANI | DANI RAD POSLOVI | €132, STANKA SATI
(bez subota) st.2 RADA
DPS-a (bez
blagdana)

09/2026. 30 4 4 0 22 110,00 33,00 22,00 11,00 176,00
10/2026. 31 5 4 0 22 110,00 33,00 22,00 11,00 176,00
11/2026. 30 4 5 1 20 100,00 30,00 20,00 10,00 160,00
12/2026. 31 4 4 1 22 110,00 33,00 22,00 11,00 176,00
01/2027. 31 5 5 2 19 95,00 28,50 19,00 9,50 152,00
02/2027. 28 4 4 0 20 100,00 30,00 20,00 10,00 160,00
03/2027. 31 4 4 1 22 110,00 33,00 22,00 11,00 176,00
04/2027. 30 4 4 0 22 110,00 33,00 22,00 11,00 176,00
05/2027. 31 5 5 1 20 100,00 30,00 20,00 10,00 160,00
06/2027. 30 4 4 1 21 105,00 31,50 21,00 10,50 168,00
07/2027. 31 5 4 0 22 110,00 33,00 22,00 11,00 176,00
08/2027. 31 4 5 1 21 105,00 31,50 21,00 10,50 168,00
Ukupno 365 52 52 8 253 1.265,00 379,50 253,00 11,00 2.024,00

TJEDNO=40

Neposredni rad 25,00 sati

Ostali poslovi 7,50 sati

Poslovi €1.32.DPS 5,00 sati

Stanka 2,50 sati

Godisnji, mjesecni i tjedni fond sati se mijenja svakom radniku ovisno o broju dana godiSnjeg odmora te se proporcionalno smanjuju zaduzenja u

neposrednom radu i u ostalim poslovima.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada imaju vaznu ulogu u kvalitetnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog
procesa. Stvaranjem sigurnih, funkcionalnih i poticajnih prostornih i materijalnih uvjeta nastoji
se omoguciti kvalitetan boravak, rad, uCenje i razvoj djece i odraslih. Cilj je kontinuirano
unapredivati uvjete rada kroz odrzavanje, obnovu i opremanje prostora te osiguravanje
potrebnih materijala i sredstava za kvalitetan odgojno-obrazovni rad. Tijekom 2026./2027.
godine posebna ¢e se pozornost usmjeriti kontinuiranom unapredivanju i podizanju kvalitete
materijalnih uvjeta rada, u suradnji s nadleznim tijelima osniva¢a Grada Karlovca. Planirani

zadaci proizlaze iz stvarnih potreba.

BITNE ZADACE

e U suradnji s Osnivacem osigurati i planirati financijska sredstva za pedagosku godinu
2026./2027.

e Provoditi sigurnosne i epidemioloske mjere zastite u djecjem vrticu

e Podizanje kvalitete i provodenje higijenskih mjera u svim prostorima vrtica

e Odrzavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju jaslicki i vrti¢ki
programi

e Nabava sredstava za higijenu, ¢iS¢enje i1 dezinfekciju

e Nabava didaktike i potroSnog materijala

e Opremanje i zamjena opreme i inventara zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga koji
mogu ugroziti sigurnost djece

e Provodenje mjera Zastite na radu

e Sistematski zdravstveni pregled za sve zaposlenike

PLAN ODRZAVANJA OBJEKATA
Djecji vrti¢ Rakovac:
e Redovito odrzavanje i servisiranje instalacija
e Dopuna opreme i didaktike prema programu rada i mogucénosti

e Tekuce iinvesticijsko odrzavanje

Djecji vrti¢ Svarca:



Redovito odrzavanje i servisiranje instalacija

e Dopuna opreme 1 didaktike prema programu rada i mogucénosti

Tekuce 1 investicijsko odrzavanje
Djecji vrti¢ Turanj:
e Redovito odrzavanje i servisiranje instalacije
e Dopuna opreme i didaktike prema programu rada mogucnosti
e Tekuce i investicijsko odrzavanje
e Zamjena dotrajalih podnih obloga
Djecji vrti¢c Mahiéno:
e Redovito odrzavanje i servisiranje instalacija
e Dopuna opreme i didaktike prema programu rada i mogucnosti
e Tekuce i investicijsko odrzavanje
Odvojeni prostor Mahi¢no:
e Redovito odrzavanje 1 servisiranje instalacije

e Dopuna opreme 1 didaktike prema programu rada i mogucénosti

Maksimalno ¢emo koristiti unutarnje resurse za redovito odrzavanje vanjskog i unutrasnjeg
prostora u cilju sigurnosnih mjera vezan uz program sigurnosti. O poduzetim mjerama
tehni¢kog 1 investicijskog odrzavanja redovito ¢e se informirati zaposlenici i roditelji u cilju
uspostavljanja bolje organizacije rada. Od svakog zaposlenika trazit ¢e se osobna odgovornost
za pravilno rukovanje te ¢uvanje sredstava i opreme za rad. O svim tehnickim nedostacima
redovito ¢e se informirati Osnivaca, kako bi pravovremeno svi nedostaci bili uklonjeni, a proces
rada odvijao nesmetano. Omogucit ¢e se odvijanje odgojno-obrazovnog rada u uvjetima Kkoji
zahtijevaju maksimalnu epidemioloSku sigurnost zbog kvalitetne realizacije odgojno-

obrazovnog rada.

4. SIGURNOST DJECE U PROSTORIMA VRTICA I PROTOKOLI
POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

Sigurnost djece u prostorima vrtica jedan je od najvaznijih zadaca naseg djelovanja.
Odgovornost za djetetovu sigurnost u vrijeme dok boravi u vrti¢u dijele svi zaposlenici vrtica.

Upravno vijece vrti¢a usvaja dokument ,,Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u
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rizi¢nim situacijama‘. Dokument se nalazi na oglasnim plocama vrti¢a i na web stranici vrtica.

Omoguciti izvodenje vijezbe evakuacije 1 spasavanja u suradnji sa zurnim sluzbama.

5. RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TIJELESNI RAST DJECE I BRIZI ZA

NJIHOVO ZDRAVLJE

Godisnji plan i program zdravstvenog voditelja za ovu pedagosku godinu bit ¢e u

skladu sa zada¢ama godi$njeg plana i programa Djegjeg vrtica Cetiri rijeke.

Posao zdravstvenog voditelja odvijati ¢e se na Getiri objekta (Svaréa, Turanj, Rakovac,

Mahi¢no).

Rad zdravstvenog voditelja bazirat ¢e se na sljedec¢im poslovima i radnim zadacima:

planiranim poslovima u odnosu na dijete

planiranim poslovima u odnosu na odgojitelje

planiranim poslovima u odnosu na roditelje

planiranim poslovima u odnosu ostale poslove

planiranim poslovima u odnosu na ostale ¢lanove djelatnosti
individualnom stru¢nom usavrsavanju

planiranim poslovima u odnosu na drustvenu sredinu

sudjelovanje u radu na projektima
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Konkretizacija i realizacija programa:

ZDRAVSTVENI VODITELJ U ODNOSU NA DIJETE

vrijeme obroka

potrebama djece
- Poticati pravilnu

upotrebu pribora

POSLOVI 1 ZADACE STRATEGHE NOSITELJ | VRIJEME SATI
SURADNICI PROVEDBE
RADA
1. Sudjelovanje kod
inicijalnog intervjua s
roditeljima
novoprimljene djece
. Upoznavanje, uocavanje, - Inicijalni - Ulipnju kod
otkrivanje i intervju kod upisa
procjenjivanje sa dje¢jim prijema - Uruynu
zdravstvenim i - Uvidu uvidom u
socijalnim statusom kod medicinsku lijecnicke 184
prijema u vrti¢ i tijekom dok_u mentaciju _ Roditelii potv_rd_e i sata
boravka u vrtiéu - Uvidu " medicinsku
lije¢nicke ) Zdrgvs'.tvem dokumentaciju
potvrde VOd'tg!J . - Po potrebi
_ Upoznati - Razgovor s - gdgsu itelji tijekom godine
djetetovo odabranim - Strucni tim
zdravstveno lije¢nikom
stanje - Vodenje
- Otkriti zdravstvenih
zdravstvene kartona
poteskoce
. Pracenje pobola i - Evidentiranje - Zdravstveni - Tijekom 250
izostanaka - Obrada voditelj godine sati
podataka
- Poduzimanje
mjera
Uspostavljanje, - Planiranje - Zdravstveni - Tijekom 100
provodenje i unapredenje jelovnika prema voditelj godine sati
pravilne prehrane potrebama - Odgojitelji
djeteta - Glavni
- Prilagodavati kuhar
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5. Unaprijediti zdravstveno Odrzavanje 100
higijenske navike vezane optimalnih sati
uz osobnu higijenu i mikroklimatskih
higijenu prostora I higijenskih

- Podi¢i kvalitetu uvjeta okruzenja
boravka i Pracenjem
sigurnosti u kvalitete
unutarnjem i usvojenosti . "
. Spremacice - Tijekom
vanjskom kulturno- e i
L. o . Odgojitelji godine
okruzenju higijenskih Zdravstveni
navika ravstven
.. voditelj
Pracenje
kontinuiranog
mehanickog
¢iséenja 1
dezinfekcije
igracaka
Pratiti vrijeme
izlaska i duzinu
boravka za
zraku
- Unaprijediti Nadzirai
kvalitetu sigurnost
boravaka na vanjskog
otvorenom okruzenja i
primjerene
odjece
vremenskim
prilikama
Pratiti higijenu
djece nakon
boravka na
zraku
Odgojitelji
Zdravstveni N
voditel] - Tijekom
Pedagog godine
Domar

6. Pracenje tjelesnog rasta i Individualno Odgojitelji - Listopad 50 sati
razvoja djece - mjerenje i Roditelji - Travanj
antropometrijsko vaganje Zdravstveni
mjerenje Analizom voditelj

utvrditi
odstupanja

24




Individualni
razgovori sa

roditeljima
- Upoznati viruse 70 sati
I bakterije

7. Radionica "Zasto je - Pravilno pranje
vazno pravilno prati ruku
ruke?" - Odgojitelji - Tijekom

- Zdravstveni godine
voditelj (listopad -
- Roditelji lipanj)
- Upoznati zdravu

8. Radionica "lzrada hranu

zdravih smoothia” - Izrada voénih

smoothia
UKUPNO 754
sata

ZDRAVSTVENI VODITELJ U ODNOSU NA ODGOJITELJA

POSLOVII ZADACE STRATEGIJE NOSITELJ I VRIJEME SATI
RADA
SURADNICI PROVEDBE

1. Upoznavanje odgojitelja o - Inicijalni - Odgojitelji - Urujnu 100
zdravstvenom statusu i razgovor - Roditelji - Tijekom sati
potrebama djece - Individualni - Zdravstveni godine prema

- Upucivanje na razgovori voditelj potrebi
posebne potrebe i - Pismene - Stru¢ni
nacine zadovoljavanja upute suradnici
istih (alergije na - Aktivi
pojedinu vrstu hrane,
alergije na pojedine
alergene, febrilne
konvulzije,
epilepsiju,...)

2. Upucivanje odgajatelja o - Individualni - Zdravstveni - Tijekom 50 sati
vaznosti svakodnevnog razgovori voditelj godine i
prikupljanja informacija o - Aktivi - Odgojitelji prema
djetetu (posebno tijekom potrebi
prilagodbe), redovitog
donosenja lije¢nickih
ispri¢nica i aktivno
sudjelovanje

3. Edukacija odgojitelja o - Pisani - Zdravstveni - Tijekom 20 sati
mjerama i nac¢inima materijali voditelj godine i
spreCavanja Sirenja zaraznih - Odgojitelji
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bolesti te nacinima na kojima Individualne - Vanjski prema
mogu zastititi sebe i djecu upute suradnik potrebi
Aktivi (prema
potrebi)
4. Edukacija odgojitelja iz Interesni tim - Zdravstveni - Listopad 30 sati
podrucja "Pruzanja prve voditel] - Sijecanj
pomo¢i" - Odgojitelji
UKUPNO 200
sati
ZDRAVSTVENI VODITELJ U ODNOSU NA RODITELJA
POSLOVI I ZADACE STRATEGIJE RADA | NOSITELJ | VRIJEME SATI
SURADNICI PROVEDBE
1. Intervju s roditeljima kod Putem - Zdravstveni - Ulipnju 60 sati
prijema u vrti¢ sa djetetom razgovora bolje voditel] kod upisa
koje ima zdravstvene upoznati - Roditelji - Urujnu
smetnje zdravstveno uvidomu
stanje djeteta lije¢nicke
Uvidu potvrde i
medicinsku medicinsk
dokumentaciju u
dokument
aciju
- po potrebi
tijekom
godine
2. Upoznavanje roditelja sa Informiranje - Zdravstveni - Tijekom 50 sati
zdravstvenim programom roditelja o voditelj godine
dje¢jeg vrtica rezultatima - Roditelj
antropometrijski - Odgojitelji
h mjerenja - Strucni tim
Obavjescivanje i
pomoc roditelju
u slucaju akutno
oboljelog,
povrijedenog
djeteta
Letak
Roditeljski
sastanci
3. Informiranje roditelja o Individualne - Zdravstveni - Tijekom 20 sati
zdravstvenoj preventivi ili konzultacije voditel] godine i
interventnim zdravstvenim Roditeljski - Odgojitelji prema
sastanci potrebi
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mjerama, pojavi zaraznih - Letak
bolesti i sl.
4. Obavjestavanje roditelja o - Neposrednim - Odgojitelji - ODMAH | 5asati
povredi djeteta ili kontaktom - Zdravstveni
naruSenom zdravlju - Telefonom voditel]
- Strucni
suradnici
5. Informiranje roditelja o - Individualno - Zdravstveni - Prema 10 sati
poduzimanju - Roditeljski voditelj potrebi
epidemioloskih zastitnih sastanci - Odgojitelji
mjera i obvezi njihovog
aktivnog ukljucivanja
(Javljanje pedijatru,
poduzimanje odredenih
mjera profilakse, donosenja
lijeCnickih ispricnica i sl.)
UKUPNO 150
sati
ZDRAVSTVENI VODITELJ U ODNOSU NA OSTALE POSLOVE
POSLOVI I ZADACE STRATEGIJE RADA | NOSITELJ | VRIJEME SATI
SURADNICI PROVEDBE
1. Briga o uvjetima ¢uvanja, - Dogovor - Zdravstveni - Dnevno 60 sati
pripremanja i distribucije - Pracenje voditelj - Tjedno
hrane - Analiza - Glavni - Mjesecno
kuhar - Tijekom
- Servirke/ godine
spremacice
2. Nadzor nad higijenskim - Pracenje - Zdravstveni - Dnevno 60 sati
stanjem centralne i ¢ajnih - Analiza voditelj - Tjedno
kuhinja - Glavni - Mjesecno
kuhar - Tijekom
- Servirke/ godine
spremacice
3. Nadzor nad spremacicama - Dogovor - Zdravstveni - Dnevno 60 sati
pri odrzavanju sanitarno - Pracenje voditelj - Tjedno
higijenskih uvjeta - Analiza - Spremacice - Mjesecno
unutarnjeg i vanjskog - Tijekom
prostora godine
4. Organizacija i pracenje - Planiranje - Zdravstveni - Dnevno 100
rada svih zaposlenih na poslova voditelj - Tjedno sati
- Mjesecno
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poslovima pripremanja,

- Organizacija

Tijekom

serviranja hrane/¢iséenja rada godine

- Raspored
godisnjih
odmora

- Organizacija
zamjene
odsutnog
zaposlenika

- Nadzor nad
izvr§enjem
poslova

5. Vodenja evidencija i - Pracenje - Zdravstveni - Dnevno 265
medicinske dokumentacije - Evidentiranje voditelj - Tjedno sati
(evidencija o - Analiza - Mjesecno
zdravstvenom stanju - Tijekom
djeteta, evidencija o godine
procijepljenosti, evidencija
0 pobolu, evidencija
povreda,...)

6. Kontroliranje ormarica - Kontroliranje - Zdravstveni - Rujan 50 sati
prve pomoci te nabava - Nadopunjavanje voditelj - Studeni
sanitetskog materijala i - Nabava - Ozujak
lijekova - Svibanj

- Prema
potrebi

7. Nabava sredstava i opreme - Kontroliranje - Zdravstveni - Mjesecno i 60 sati
za CisCenje - Nadopunjavanje voditelj prema

- Nabava potrebi
UKUPNO 655
sati

ZDRAVSTVENO VODITELJ U ODNOSU NA OSTALE CLANOVE RAZVOJINE

DJELATNOSTI
POSLOVII ZADACE STRATEGIJE NOSITELJ | VRIJEME SATI
RADA SURADNICI PROVEDBE

1. Sudjelovanjeu - Timsko - Stru¢ni tim - Rujan 20 sati
izradi Godisnjeg vrednovanje - Zdravstveni - Lipanj
plana i programa voditelj

- Ravnateljic
a

2. Sudjelovanje u - Analiza - Struéni tim - Lipanj 20 sati
organizaciji rada s primljenih - Zdravstveni - Kontinui
ciljem poboljSanja voditelj rano
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kvalitete zivljenja zahtjeva za - Ravnateljic tijekom
djece u vrti¢u i svih upis a godine
zaposlenika - Dogovor
- Prijem nove
djece
- Rasporediva
nje djece po
odgojnim
skupinama
3. Sudjelovanje na - Dogovor - Stru¢ni tim - Tijednoi | 75 sati
sastancima struénog - lzmjena - Zdravstveni prema
tima informacija voditelj potrebi
- Ravnateljic
a
4. Sudjelovanjeu - Dogovor - Stru¢ni tim - Lipanj 20 sati
izradi izvjesca o - Analiza - Zdravstveni - Srpanj
radu vrtic¢a - Obrada voditelj
podataka - Ravnateljic
a
UKUPNO 135 sati
STRUCNO USAVRSAVANIE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
POSLOVII ZADACE | STRATEGIJE NOSITELJ I VRIJEME SATI
RADA SURADNICI PROVEDBE
1. Individualno - Predavanja prema - Individualno - Kontinuirano | 40 sati
stru¢no pravilniku HKMS tijekom
usavrSavanje (Hrvatska komora godine
medicinskih
sestara)
- Pracenje nove
strucne literature
- PrenoSenje
informacija
suradnicima
2. Sudjelovanje u - Prisustvovanje - Individualno - Prema 30 sati
organiziranim struénim programu
oblicima skupovima stru¢nog
strucnog usavrSavanja
usavrSavanja
UKUPNO 70 sati

ZDRAVSTVENI VODITELJ U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU
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POSLOVI 1 ZADACE STRATEGIJE NOSITELJ | VRIJEME SATI
RADA SURADNICI PROVEDBE
1. Suradnja sa stru¢nim - Tijekom godine | 60 sati
sluZzbama izvan vrti¢a prema programu
- ZZJZ Karlovacke i potrebi
Zupanije
- Sluzba za
- gﬂiﬁf:gog”u - Zdravstveni
zdravstvenu voditel)
ekologiju - Epidemiolozi
- Dom zdravlja - Sanitarni
Karlovac mzetjert
- Pedijatri
i D°9,°V9r - Stomatolozi
- Pracenje - Nutricionist
2. Suradnja s Medicinskom - Analize
Skolom Karlovac
- Strucni
djelatnici
3. Suradnja s Prirodoslovnom skola
Skolom Karlovac
UKUPNO 60 sati

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Djedji vrti¢ Cetiri rijeke ¢e u pedagoskoj godini 2026./2027. djelovati na 4 lokacije:

> Rakovac, Grge Tuskana 9a (sjediste vrtica)

> Svaréa, Ivice Gojaka 4

> Turanj, Turan 20

> Mahi¢no, Mahi¢no 122a

> Izdvojena jedinica vrtica Mahi¢no, Mahi¢no 97




U pedagoskoj godini 2026./2027. upisano je ukupno 572 djece jaslicke i vrticke dobi. Pritom,

ukupan broj skupina iznosi 26 (5 jaslickih i 21 vrticka skupina).

Tablica 8. Pregled broja upisane djece u ped. god. 2026./2027.

Vrti¢ Ukupan broj | Broj jaslickih | Broj vrtickih | Ukupan broj Ukupan broj Ukupan broj
skupina skupina skupina djece u djece u jaslickim | upisane djece
vrtickim skupinama
skupinama
Rakovac 9 2 7 159 37 196
Svarca 8 1 7 154 19 173
Turanj 5 1 4 100 18 118
Mahiéno 4 1 3 76 9 85
UKUPNO 26 5 21 489 83 572

Tablica 9. Pregled odgojnih skupina i odgojitelja po objektima

Naziv objekta

Dob/godiste skupine

Ime i prezime odgojitelja

Rakovac

2024./2025., 2025./2026.

Mirna Romi¢, Branka Vinski

2024./2025. Mateja Hodak, Lamija
Kajtazovic¢

2023./2024. Elena Mrgan, Karolina
Mujié

2023./2024. Iva Plesa, Rebecca Medari¢

2022./2023. Lana Corak Kruzié, Zeljka

Sostarié
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2022./2023.

Ana Bacéi¢, Martina MilaSin

2021./2022. Jasminka  Juri¢, Maja
Ozimec

2020./2021., 2021./2022. Vesna Blaz, Ivancica
Pavlacic

2020./2021.

Ana  Bosnjak, Nikolina
Mejaski, Stela Mrki¢

Svarca 2024./2025., 2025./2026. Maja Keckes, Lana Poturica
2023./12024., 2024./2025. Ruzica Kati¢, Jasna Vukovié¢
2023./2024. Danijela Rakini¢, Valentina
Kezi¢
2022./2023. Mateja Matesi¢, Marcela
Ozani¢
2020./2021. Irena Buki¢, Marija Krnezi¢
2021./2022.,  2022./2023., | Branka Lovri¢-Mrkalj,
2023./2024. Hrvoje Ozimec
2021./2022. Gordana Rakini¢, Sanja
Prpi¢
2020./2021. Marta  Tarabi¢,  Marija
Cerovac
Turanj 2024./2025., 2025./2026. Stela Jurcevié, Mirna
Katusin Rodak

2023./2024., 2024./2025.

Mirna Ogrizovi¢, Danijela

Sari¢

2022./2023.

Helena Mirkov, Ankica

Ratai¢
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2021./2022. Natasa  Vujaklija, Ivana
Mihali¢

2020./2021. Mirjana Petruni¢ Vrhovski,

Jelena Nogi¢

Mahiéno 2024./2025., 2025./2026. Ivana Hrvojevi¢, Marija
Pavlesi¢
2023./2024., 2024./2025. Valentina Cindri¢,

Magdalena Braim

2021./2022.,  2022./2023., | Andreja Bubli¢, Martina
2023./2024. Cackovi¢

2020./2021., 2021./2022. Anita Speli¢, Petra Rakocija

Bitni zadaci odgojno-obrazovnog rada u 2026./2027. pedagoskoj godini temelje se na
valorizaciji rezultata u protekloj pedagoskoj godini i programskim dokumentima:
Programskom usmjerenju i humanisticko-razvojnoj koncepciji (1991) te Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014). Konkretizacija programa nalazi
se u Knjigama pedagoske dokumentacije odgojnih skupina, odnosno u tromjese¢nim, tjednim i

dnevnim planovima koje knjiga sadrzi.

Primarni cilj: Poticanje cjelokupnog razvoja djeteta te oCuvanje tjelesnog i intelektualnog
zdravlja spontanim, situacijskim u¢enjem kroz igru, dozivljaje i bogate poticaje.

Na temelju primarnog cilja formulirane su bitne zadaée u odnosu na dijete, odgojitelja i
roditelja.

U odnosu na dijete:

- poticanje pojedinih aspekata djetetovog razvoja ciljanim zadac¢ama i osmisljenim
poticajima,
- poticanje razvoja pozitivne slike o sebi,

- integracija djece s teSkocama u razvoju.
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U odnosu na odgojitelja:

- otvorenost i suradnja u planiranju razvojnih zada¢a medu svim odgojnim skupinama,

- koriStenje prostora vrti¢a na nacin najpogodniji djecjim potrebama i ciljevima
odgojno-obrazovnog rada,

- stvaranje poticajnog, kreativnog i ugodnog okruzenja,

- optimalna organizacija rada, koja ukljucuje fleksibilan, odgovoran i suradnicki pristup
radu,

- dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa u svrhu pracenja djetetovog razvoja.

U odnosu na roditelja:

- jacanje roditeljskih kompetencija sudjelovanjem u pracenju razvoja djeteta,
- podizanje svijesti o vaznosti primjerenih poticaja u razdoblju djetetova rasta i razvoja

te rane intervencije kod uocenih odgojnih i razvojnih problema.

Navedene bitne zadace nastojat ¢e se ostvariti provodeéi redoviti program, posebne i

alternativne programe te program javnih potreba kako slijedi:

- Kroz stimulativno okruzenje razvijati osjetila — senzornu integraciju u svim
odgojnim skupinama, a dominantno u 2 odgojne skupine u kojima se provodi
poseban program senzomotorne stimulacije.

- Poticati razvoj kompetencija djeteta, osobito jezi¢éno-komunikacijske (izrazavanje
na materinskom jeziku), kompetencije ,,UCiti kako uciti“, socijalno-gradanske i
matematickih kompetencija, u okviru pripreme djece za skolu.

- Poticati razvoj digitalne kompetencije kroz obogacivanje redovitog programa
programom medijske pismenosti (u svim starijim vrtickim skupinama).

- Razvijati kompetencije 1 senzibilitet djeteta za ucenje engleskog jezika, poticati
medukulturalno razumijevanje, unaprjedivati strategije djelovanja i vrednovanja
programa ranog ucenja engleskog jezika (u jednoj odgojnoj skupini u kojoj se
provodi cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika).

- Omoguciti djetetu da uci na svoj nacin, u skladu sa svojim potrebama, izabiruci neku

od ponudenih aktivnosti, u okviru Montessori programa u 2 odgojne skupine.
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- Razvijati ekolosku osjetljivost djece i odraslih prema prirodi, Zivotinjama, otpadu i
energiji (odgoj za odrZivi razvoj), dominantno u vrti¢u Turanj koji je obnovio status
Medunarodne Ekoskole, ali 1 u ostalim vrti¢ima.

- Integriranim pristupom u radu razvijati i unapredivati motoricke i funkcionalne
sposobnosti djece, stjecati nova motoric¢ka znanja i vjestine uvazavajuci psihofizicke
mogucnosti djece.

- Zadovoljavati potrebe i interese djeteta da aktivno sudjeluje, uci i stjece pozitivna
iskustva u kontaktu s prirodom (realizacija odgojno-obrazovnog rada izvan vrtica).

- Poticati i razvijati emocionalnu osjetljivost, toleranciju i razli¢itost djece u odnosu
na djecu s teSko¢ama u razvoju (u odgojnim skupinama koje pohadaju djeca s
teSkocama u razvoju).

- Primjenjivati sigurnosno-zastitne programe u radu.

5.1. Provodenje redovitog 10-satnog programa

Redoviti 10-satni program je cjeloviti razvojni program odgoja i obrazovanja djece u dobi
od 6 mjeseci do polaska u Skolu koji je namijenjen zadovoljavanju njihovih potreba i potreba
roditelja (prema Drzavnom pedagoskom standardu, 2008). U Dje¢jem vrtiéu Cetiri rijeke
program se provodi s djecom od navrSene 1. godine do polaska u osnovnu skolu. U pedagoskoj
godini 2026./2027. redoviti 10-satni program provodit ¢e se u 26 odgojnih skupina
usmjeravajuéi pritom odgojno-obrazovni rad ka realizaciji postavljenih ciljeva i bitnih zadaca.
U tu svrhu djeci ¢e biti ponudene raznovrsne aktivnosti i poticaji, a prostor ¢e biti strukturiran
tako da se u njemu djeca osjecaju ugodno. Aktivnosti ¢e se dodatno dokumentirati kroz radove
djece, posebne biljeske 1 zapazanja iz neposrednog rada. Tijekom rujna ¢e poseban naglasak
biti na pracenju tijeka prilagodbe. U tu svrhu izraden je Protokol pracenja adaptacije
novoupisane djece, kojim se sustavno prate razli¢iti aspekti djetetova funkcioniranja tijekom
procesa prilagodbe — od dolaska u skupinu i odvajanja od roditelja, preko ponasanja tijekom
dana 1 zadovoljavanja primarnih fizioloSkih potreba, do odlaska ku¢i i ponasanja roditelja.
Pracenje je predvideno od prvoga dana boravka djeteta u vrti¢u do kraja Cetvrtog tjedna, ¢ime
se omogucuje uocavanje promjena i napretka u procesu adaptacije. Svrha Protokola je osigurati
sustavno i ujednaceno pracenje tijeka prilagodbe svakog novoupisanog djeteta, pravodobno
prepoznavanje njegovih potreba i teskoca te pruziti odgojiteljima osnovu za planiranje

odgovarajucih postupaka i podrske djetetu i njegovim roditeljima.
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Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagog

Dinamika provedbe: kroz cijelu pedagosku godinu

5.1.1. Integracija djece s teSkoéama u razvoju u redovni program

U okviru redovitog programa nastavit ¢e se integracija 13-ero djece s teSko¢ama u
razvoju. Svih 13-ero djece boravit ¢e u vrticu uz osobnog pomagaca te u razli¢itom trajanju
boravka u vrti¢u (od 4 sata do 8 sati), ovisno o vrsti i stupnju teskoce, procjeni stru¢nog tima i

potrebama roditelja.

Integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redovan program odgoja i obrazovanja ima visestruku
dobrobit za samo dijete s teskoama (tjelesnu, emotivnu, psihosocijalnu, kognitivnu), za
njegove roditelje, za djecu s urednim psihofizickim razvojem (postivanje razliitosti) kao i za

odgojiteljev profesionalni razvoj.

Bitne zadace usmjerene na ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovni program odgoja

i obrazovanja su:

- Kreiranje razvojno-poticajnog okruzenja u kojem c¢e dijete s teSkoama u razvoju
razvijati svoje kompetencije i zadovoljiti svoje posebne potrebe.

- Timski pristup - zajednicko usmjereno djelovanje stru¢nih suradnika, odgojitelja,
pomagaca i roditelja s ciljem zadovoljavanja djetetovih posebnih potreba i stimulacije

djetetova razvoja.

5.1.2. Priprema za §kolu u okviru redovitog programa

Priprema za Skolu pocinje vrlo rano. U Sirem smislu, u vrticu se dijete za Skolu pocinje
pripremati ve¢ od jaslica, no u godini prije polaska u Skolu te pripreme postaju intenzivnije,
detaljnije 1 konkretnije. Informiranje roditelja smatramo vaznim aspektom pripreme pa
edukativnim materijalima (roditeljskim sastancima, stru¢nim clancima, letcima i brosurama)
planiramo pouciti roditelje kako oni sami mogu pridonijeti kvalitetnoj pripremi djeteta za Skolu
1 istodobno smanjiti stres koji neminovno prati sve ve€e promjene, narocito kada nedostaje

informacija o onome $to dijete (i roditelja) oc¢ekuje.
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Ciljevi:

omoguciti §to kvalitetniju pripremu za Skolu djece predskolske dobi,

poticati djetetov cjeloviti razvoj (motoricki, spoznajni, socio-emocionalni, govorno-
jezicni),

upoznati roditelje s metodama pripremanja djece za Skolu kroz roditeljske sastanke i
pisane materijale,

zajednickim promisljanjem i suradnjom nastojati olaksati prijelaz iz vrti¢a u Skolu,

profesionalno se usavrsavati u podrucju prijelaza djece iz vrti¢a u skolu.

Planirane aktivnosti u svrhu postizanja ciljeva:

ponuda edukativnih materijala roditeljima, s ciljem informiranja i smanjivanja nelagode
(straha, anksioznosti) oko prelaska djeteta iz vrti¢a u Skolu,

pracenje razvojnih karakteristika djece po pojedinim podru¢jima,

radni dogovor s odgojiteljima na temu organizacije i provedbe programa predskole,
savjetodavni rad s roditeljima radi poticanja pojedinih podru¢ja razvoja kod djeteta
(prema potrebi),

organiziranje posjeta Skolama radi upoznavanja djece sa Skolom i time smanjivanja
straha i anksioznosti od polaska u skolu,

organiziranje roditeljskih sastanaka na temu pripreme djece za Skolu (gostovanje
ucitelja i skolskog psihologa ili pedagoga),

suradnja sa Sirom drustvenom zajednicom (organizacija razliCitih posjeta).

Nositelji programa: odgojitelji, pedagog

Dinamika provedbe: tijekom cijele pedagoske godine

5.2. Provodenje posebnih i alternativnih programa

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Dje¢jem vrtiéu Cetiri rijeke provodit ¢e se sljedeéi posebni

programi:

1. Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika (u jednoj odgojnoj skupini)

2. Alternativni cjelodnevni program prema koncepciji Marije Montessori (u dvije odgojne

skupine)

37



Kraéi program senzomotorne stimulacije za djecu rane dobi (u dvije odgojne skupine)

Kra¢i program medijske pismenosti za djecu predskolske dobi (u starijim vrtickim

skupinama)

Preventivni program prometne Kulture i sigurnosti djece u prometu (u starijim vrtickim

skupinama)

Program odgoja za odrzivi razvoj (u Eko vrti¢u Turanj)

7. Kraéi program znanstvene pismenosti - STEM u vrticu

5.2.1. Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj ovog programa jest ostvariti uvjete za rano ucenje stranog jezika obogacivanjem

odgojno-obrazovnog rada poticajima koji ukljuCuju engleski jezik te time doprinijeti

kvalitetnom cjelovitom razvoju djeteta. Na taj nacin ¢e se kod djece nastojati potaknuti

usvajanje osnova engleskog jezika na spontan, prirodan i njima primjeren nacin te razvijati

pozitivan odnos prema buduc¢em ucenju stranog jezika (osnovno obrazovanje).

1z cilja proizlaze sljedece bitne zadacée:

razvijati interes za komunikaciju na engleskom jeziku,

usvajati i proSirivati jeziéni vokabular kroz tematske sadrzaje prilagodene dobi,
interesima, moguénostima i potrebama djece,

postupno se izrazavati na stranom jeziku,

razvijati ispravan izgovor, artikulaciju i intonaciju,

razvijati interes djece za anglosaksonsku kulturu,

uvazavati individualne sposobnosti i posebne potrebe svakog djeteta,

ostvariti uvjete za vedro i veselo raspolozenje te slobodu izrazavanja i komunikacije,
razvijati pozitivnu sliku o sebi te omoguciti osjecaj uspjesnosti (izrazavanje na stranom
jeziku),

socijalizacija djece i1 proSirivanje emocionalnih veza i odnosa djece i odraslih u

neposrednom okruZzenju.

Broj i dob djece obuhvaéene programom: 22 (6-7 godina)
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Vrti¢i u kojem se program provodi: Rakovac
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagog

Dinamika provedbe: svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja

5.2.2. Cjelodnevni Montessori program

Cilj ovog programa jest ostvariti uvjete za cjelovit razvoj djeteta, omogucavanje
nesmetanog razvoja svih njegovih potencijala i talenata te njegovog aktivnog uc¢enja u svim
situacijama, provodenjem odgojno-obrazovnog rada prema Montessori metodi. Pritom je
poseban naglasak stavljen na razvoj neovisnosti, samopouzdanja, emotivne stabilnosti,
motivacije i odgovornosti djece.

Ovakav cilj postavlja pred odgojitelja zahtjev za dobrim poznavanjem djetetovih interesa i
razvojnih mogucénosti. Zadatak odgojitelja je omogucditi djetetu samostalno djelovanje,
razmiSljanje i istrazivanje. Individualan pristup djetetu podrazumijeva moguénost samostalnog
odabira pribora za rad, odabira s kim ¢e dijete raditi te koliko ¢e dugo raditi. Rad je pritom

prilagoden individualnim moguénostima djeteta.

Iz navedenog cilja proizlaze sljedece bitne zadade:

- poticanje cjelovitog djetetovog razvoja na podrucju (senzo)motorickog, socio-
emocionalnog, spoznajnog razvoja, razvoja govora i komunikacije, uz specifi¢nosti
Montessori pedagogije,

- skrb o sigurnosti, zdravlju i tjelesnom razvoju djece,

- stvaranje poticajnog okruzenja te primjerenih organizacijskih i materijalnih uvjeta za
realizaciju programa,

- timski rad na pripremi i realizaciji programa,

- suradnja s roditeljima,

- kontinuirano stru¢no usavrSavanje stru¢nih djelatnika i vrednovanje rada u Montessori

programu.

Broj i dob djece obuhvaéene programom: 38 (3-7 godina)

Vrti¢ u kojem se program provodi: Svaréa
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Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagog

Dinamika provedbe: svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja

5.2.3. Kra¢i program senzomotorne stimulacije za djecu rane dobi

Osnovni cilj programa je ponuditi primjerene poticaje i okruzenje za cjeloviti razvoj
djeteta 1 ucenje putem osjetila, odnosno za senzornu integraciju kao temelj djetetovog
cjelokupnog zivotnog ucenja. Navedeni cilj u skladu je s temeljnim ciljevima Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014), a to su osiguravanje dobrobiti za
dijete (osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti) i djetetov cjelovit razvoj,
odgoj i ucenje. Takoder, cilj programa je pozitivno utjecati na cjelovit razvoj djeteta
postivanjem njegovih prava na osobnost i individualnih potreba te tako utjecati na cjelokupnu

kulturu zivljenja djece u vrticu.
U okviru navedenih ciljeva, formulirali smo sljedece zadace:

- interno i vanjsko stru¢no usavrsavanje odgojitelja 1 stru¢nih suradnika u podrucju
senzorne integracije,

- obogacivanje prostorno-materijalnog okruzenja kupovnim i izradenim didakti¢kim
igratkama za senzomotornu stimulaciju,

- izrada didaktickih igracaka od prirodnih i pedagoski neoblikovanih materijala,

- podizanje razine kvalitete partnerstva s roditeljima u kontekstu podizanja njihove

svijesti 0 vaznosti poticanja senzornog i motori¢kog razvoja djece rane i predskolske

dobi.

Broj i dob djece obuhvaéene programom: 45 (3-6 godina)
Vrti¢ u kojem se program provodi: Rakovac i Svaréa
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagog

Dinamika provedbe: svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja

5.2.4. Kradi program medijske pismenosti za djecu predskolske dobi
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Medijska pismenost jedna je od klju¢nih kompetencija za zivot i rad u digitalnom svijetu

koji se konstantno ubrzano razvija i mijenja. Zato je od najranije dobi potrebno usmjeriti paznju

na razvijanje znanja i vjeStina koje ¢e djeci omoguciti razumijevanje medija i njihovog

funkcioniranja. Nastavno na receno, temeljni cilj programa je razvoj digitalne kompetencije

kao jedne od 8 kompetencija koje valja razvijati kod djece predskolske dobi (prema

Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014).

Na temeljni cilj nadovezuju se i sljedece bitne zadace:

upoznati 1 koristiti u radu s djecom razli¢ite vrste medija poput radija, televizije,
kazalista, filma, glazbe 1 dr.,

upoznati medijske tvorevine i njihovu uporabljivost u svakodnevnom Zivotu,
poticati razumijevanje i kriticko promisljanje sadrzaja i poruka posredovanih putem
razli¢itih medija,

usvajati medijske kompetencije koje nam mogu pomoci u prepoznavanju
medijskog djelovanja,

nauditi razlikovati fikciju od stvarnosti,

usvajati komunikacijske kompetencije,

interaktivno koristiti dostupna sredstva digitalne tehnologije,

razvijati kriticko misljenje i djelovanje.

Neke od planiranih aktivnosti za poticanje razvoja medijske pismenosti u ped. god. 2026./2027.

Su:

formiranje medijskih kuti¢a u sobama dnevnog boravka,

osmisljavanje, izrada i tiskanje slikovnice prema interesu djece,

izrada digitalnih slikovnica uz pomo¢ digitalnih alata (npr. Book Creator),
izrada slikoprica,

koriStenje novinskog materijala u razli¢itim likovnim aktivnostima,
aktivnost usporedbe animiranog filma i slikovnice po uzoru na isti film,

kreiranje filmskog sadrzaja uz pomo¢ digitalnih alata.

Broj i dob djece obuhvaéene programom: 144 (6-7 godina)
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Vrti¢ u kojem se program provodi: svi vrtici
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagog

Dinamika provedbe: svakodnevno, tijekom cijele pedagoske godine

5.2.5. Preventivni prometne kulture i sigurnosti djece u prometu

Osnovni cilj programa je razvoj opée prometne kulture djece i njihova priprema za samostalno
1 sigurno sudjelovanje u prometu kao pjesaka, putnika u vozilima i vozaca djecjih prijevoznih

sredstava.
U okviru navedenih ciljeva formulirane su bitne zadace:
- razvoj interesa za razliCite aspekte sigurnosti cestovnog prometa,

- osvjeStavanje mogucih opasnosti koje djeci prijete u igri na javnim povrSinama, u

kretanju ulicom, u voznji automobilom, javnim prijevozom ili biciklom,
- razvoj opreza i osjecaja odgovornosti za vlastitu sigurnost u prometu,
- upoznavanje prometnih znakova vaznih za pjeSake i uloge prometnog policajca,
- ovladavanje osnovnim prometnim propisima i sigurnosnim pravilima,

- snalazenje u razli¢itim prometnim situacijama u kretanju ulicom, u voznji automobilom

ili dje¢jim prijevoznim sredstvom.
Neke od planiranih aktivnosti za provedbu programa prometne preventive u ped. god.
2026./2027. su:
- formiranje prometnog centra u sobama dnevnog boravka,
- izrada drusStvenih igara i didaktickih igracaka na temu prometa (npr. memory, loto,
domino, slagarice i sl.),
- izrada prometnice i svjetlosne signalizacije od pedagoski neoblikovanog materijala,
- posjet autobusnom/Zeljezni¢kom kolodvoru,

- voznja autobusom i vlakom,
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- formiranje malih prometnih poligona u unutarnjem prostoru vrti¢a (uz pomo¢ ljepljive
trake),
- male biciklijade i provjera tehnicke ispravnosti djecjih prijevoznih sredstava (u suradnji
s Prometnom policijom Karlovac),
- susret s prometnim policajcem (upoznavanje njegovog zanimanja i djelokruga rada,
razgovor o prometnim pravilima i sigurnom kretanju u prometu),
- posjet postaji Prometne policije Karlovac i upoznavanje policijskog voznog parka.
Broj i dob djece obuhvaéene programom: 144 (6-7 godina)
Vrti¢ u kojem se program provodi: svi vrti¢i
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagog

Dinamika provedbe: svakodnevno, tijekom cijele pedagoske godine

5.2.6. Program odgoja za odrzivi razvoj

Program odgoja za odrZivi razvoj usmjeren je na razvoj socijalne i gradanske kompetencije
djeteta te na razvoj inicijativnosti i poduzetnosti, dvije od 8 temeljnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje. Radi se, naime, o posrednom poticanju djeteta na odgovorno ponasanje,
pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlic¢itosti,
samopostovanje 1 poStovanje drugih te osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u

drusStvenom Zivotu vrtica 1 zajednice.

Osnovni ciljevi Programa odgoja za odrzivi razvoj su:
- razumijevanje prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti,
- izgradnja pozitivnih stavova i pozitivnog odnosa prema okoliSu u praksi,

- razvijanje ekoloske osjetljivosti te aktivan odnos djece i odraslih u neposrednom

okruZzenju.
Bitne zadaée formulirane u okviru navedenih ciljeva su:

- razvijati ekolosku osjetljivost djeteta aktivnim istrazivanjima,
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- poticati dijete na ekoloski odgovorno ponasanje,

- razvijati kod djeteta pozitivne odnose u interakciji s drugom djecom, odraslima,
prirodom 1 okruZenjem,

- poticati dijete na aktivno i suradnicko ucenje svim osjetilima,

- poticati dijete na uocavanje, istrazivanje i rjeSavanje ekoloskih problema uvazavajuéi
njegove razvojne sposobnosti, interese i potrebe,

- poticati dijete na kreativnost kroz raznovrsne aktivnosti izrazavanja i stvaranja,

- poticati dijete na aktivnosti kojima ¢e senzibilizirati obitelj i Siru zajednicu na probleme
u okoliSu,

- poticati proces ucenja djeteta iskustvenim putem u dodiru s prirodom i prirodnim

materijalima.

Broj i dob djece obuhvaéene programom: 118 (1-7 godina)
Vrti¢ u kojem se program provodi: Turanj
Nositelji programa: odgojitelji, roditelji, pedagog

Dinamika provedbe: svakodnevno, od 1. rujna do 30. lipnja

5.2.7. Kradi program znanstvene pismenosti - STEM u vrti¢u

Program je usmjeren na podrzavanje i njegovanje istrazivackog duha djece te njihovih
prirodnih potencijala i sposobnosti, i to kroz svakodnevne prakti¢ne aktivnosti 1 igru. Sukladno
navedenom, osnovni cilj programa je osigurati poticajno materijalno i socijalno okruzenje za
rani razvoj znanstvene pismenosti kroz primjerene matematicke, prirodoslovne 1 tehnoloske
poticaje 1 aktivnosti, uz stru¢nu podrsku odgojitelja, ¢ime ¢e se kod djece, na spontan i prirodan

nacin, razvijati pozitivan odnos prema znanosti.

Na temelju spomenutog cilja, formulirane su bitne zadacée:
- podrzavati i njegovati istrazivacki 1 otkrivacki duh djece,
- uvazavati djecu kao kompetentna bica koja imaju mnoga intuitivna znanja,
- poticati prirodne potencijale i sposobnosti djece istrazivanjem okoline,

- poticati djecju prirodnu znatizelju i zadovoljiti njihovu potrebu za u€enjem,
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- poticati aktivno ucenje djece (ucenje Cinjenjem, promatranjem i sudjelovanjem u
aktivnostima),

- razvijati interes i pozitivni stav djece prema znanosti (izgradnja temelja za buduce
ucenje i znanstveno razumijevanje),

- postupno razvijati kod djece vjestine opazanja, usporedivanja, klasificiranja, biljeZenja,
zakljucivanja i dr.,

- uvazavati individualne sposobnosti, interese i posebne potrebe svakog djeteta,

- poticati razvoj pozitivne slike o sebi te omogucditi osjecaj uspjesnosti u istrazivackim

aktivnostima.

Broj i dob djece obuhvaéene programom: do 15 (5-7 godina)
Vrti¢ u kojem se program provodi: Rakovac
Nositelji programa: odgojitelj, roditelji, pedagog

Dinamika provedbe: jednom tjedno u trajanju od 60 minuta

5.3. Provodenje programa javnih potreba

5.3.1. Provodenje programa predskole

U pedagoskoj godini 2026./2027. u program predskole upisano je 22 djece. Program je
namijenjen djeci koja nisu obuhvacena redovnim programom odgoja i obrazovanja u vrticu, a
u godini su prije polaska u osnovnu Skolu. Program ¢e se provoditi na 2 lokacije: u prostoru
DV Turanj (Turan 20) i prostoru DV Mahi¢no (Mahié¢no 122a). Za realizaciju programa

predskole na lokacijama PS Sisljavi¢, PS Tusilovié¢ i PS Cerovac Vukmaniéki nije bilo djece.

Tablica 10. Pregled broja upisane djece u program predskole (tzv. male skole)

Mjesto provodenja programa Ukupan broj djece
DV Turanj 14
DV Mahiéno 8
UKUPNO 22
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Program ¢e se realizirati od 01.10.2026. do 31.05.2027. godine, u fondu od 150 — 250 sun¢anih

sati, prema sljede¢em rasporedu (koji je podlozan promjenama zbog organizacijskih razloga):

Tablica 11. Raspored provodenja programa predskole u ped. god. 2026./2027.

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Turanj Mahiéno Turanj Mahiéno -
16.00-18.30h 16.00-18.30h 16.00-18.30h 16.00-18.30h

Glavni ciljevi programa su:

stvaranje uvjeta za Sto uspjeSniju prilagodbu djece na novu sredinu 1 podizanje opce
psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u osnovnu skolu,

razvoj kompetencija djeteta u podrucju Ja (slika o sebi), Ja i drugi (obitelj, druga djeca,
vrti¢, uza drustvena zajednica) i Svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje,

kulturna bastina, odrzivi razvoj).

Na temelju glavnih ciljeva formulirane su sljedece bitne zadadée:

razvoj socio-emocionalnih kompetencija: razvoj pozitivne slike o sebi i emocionalne
inteligencije, samostalnosti i neovisnosti (u aktivnostima vaznim za zdravlje, sigurnost,
stjecanje pozitivnih radnih navika), odnosa s vrSnjacima i odraslima (zanimanja za
druge, suosjecanje, suradnja, dogovaranje, nenasilno rjesavanje sukoba, tolerancija),
postivanje pravila, kontrola osjecaja 1 samoregulacija, samovrednovanje, poznavanje
prava, obaveza i odgovornosti,

razvoj prirodnih oblika kretanja i cjelokupnog motorickog razvoja (osobito orijentacije
u prostoru),

razvoj spoznajnih funkcija (osobito razvoja rane pismenosti - predéitalackih,
predpisackih i predmatematickih vjestina),

razvoj komunikacijske kompetencije (izrazavanja djeteta na materinskom jeziku),
razvoj stvaralaCckih mogucénosti 1 izrazajnih sposobnosti (osobito sposobnosti

uzivljavanja, izmisljanja i zamisljanja).
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Upisi u program predskole odrzat ¢e se u tijekom rujna 2026. kroz inicijalne intervjue roditelja
i djece sa stru¢nim suradnikom pedagogom. Roditelji ¢e putem izradene broSure biti informirani
0 organizaciji 1 provedbi programa te vaznosti njithovog doprinosa Sto kvalitetnijoj pripremi

djece za Skolu.

5.4. Rad na projektima i uklju¢ivanje u programe
5.4.1. Program radionica za roditelje Rastimo zajedno

U pedagoskoj godini 2026./2027. planira se odrzati jesenski ciklus radionica za roditelje pod
nazivom Rastimo zajedno, s pocetkom u studenom 2026. godine. Radi se o radionicama
nastalima kao dio UNICEF-ova Programa za rani razvoj i poticajno roditeljstvo ,,Prve tri su
najvaznije“. Program radionica Rastimo zajedno namijenjen je roditeljima djece u dobi od 1 do
4 godine zivota. Program se sastoji od 11 dvosatnih, konceptualno i tematski povezanih
radionica koje provode posebno educirani voditeljski timovi stru¢njaka za podrSku ranom
razvoju djeteta. Uz 11 radionica za roditelje, provest ¢e se i 2 radionice zajednicke igre roditelja

i djece. Teme radionica navedene su u poglavlju 7.2. Grupni oblici suradnje s roditeljima.

Svrha Programa je omoguciti razmjenu informacija, znanja, vjestina i podrske koji roditeljima
koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promiu osobni rast i razvoj

kompetentnosti roditelja i djeteta.

Glavni cilj Programa je stvoriti poticajno i osnazuju¢e okruzenje u kojemu roditelji s

voditeljicama radionica i drugim roditeljima:

razmjenjuju ideje o nacinima na koje Zive svoje roditeljstvo,

bolje upoznaju sebe kao roditelja,
- prepoznaju nacine na koje se odnose prema svojem djetetu,

- upoznaju i druge moguce nacine odnoSenja prema djetetu.

Takoder se upoznaju sa znanstvenim stajaliStima o razvojno poticajnoj interakciji roditelja 1

djeteta te o roditeljstvu usmjerenom na dobrobit djeteta i roditelja.

Kako bi se roditelje pravodobno upoznalo s programom i mogucénostima ukljucivanja, stru¢na
suradnica pedagoginja i ravnateljica tijekom rujna 2026. godine posjetit ¢e roditeljske sastanke

u svim jaslickim skupinama, kao i u drugim skupinama za koje odgojitelji procijene da bi
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program bio koristan i podrzavajuci njihovim roditeljima. Za ovu su prigodu pripremljeni
informativni letci za roditelje s osnovnim informacijama o programu, njegovim ciljevima,
sadrzaju 1 na¢inu ukljuc¢ivanja. Roditeljima ¢e na roditeljskim sastancima biti predstavljena
mogucénost sudjelovanja te ¢e im biti omoguceno postavljanje pitanja i dobivanje dodatnih
informacija. Prijave za sudjelovanje u jesenskom ciklusu radionica bit ¢e otvorene do 1.

listopada 2026. godine.

5.4.2. Sigurnije Skole i vrtici

Projekt Sigurnije Skole i vrti¢i provodi se u suradnji s Hrvatskim Crvenim krizem s ciljem
jaCanja sigurnosti djece 1 odgojno-obrazovnih djelatnika u razli¢itim kriznim situacijama
(potresi, poZzari, poplave 1 dr.), te usvajanja osnovnih znanja 1 vjeStina prve pomoci 1
samopomo¢i. Sudjelovanjem u projektu djeca u€e o vaznosti sigurnog ponasanja, solidarnosti i
brige za sebe i druge. Kroz radionice i prakticne aktivnosti kod djece razvijamo osjecaj
odgovornosti, sigurnosti i spremnosti na izazove svakodnevnog zivota. Provedenim

aktivnostima planira se obnoviti status sigurnog vrtica.

5.4.3. Skole za Afriku

Kroz ovaj projekt ustanova daje svoj doprinos obrazovanju djece siromasnih zemalja Afrike.
Razli¢itim aktivnostima koje ¢e se odradivati kroz ovu pedagosku godinu, u suradnji s
roditeljima i lokalnom zajednicom, prikupljat ¢e se novéana sredstva koja ¢e se iskoristiti za
osiguravanje knjiga i Skolskog pribora siromasnoj djeci Afrike, pruzanje psihosocijalne podrske
djeci iz ratom razorenih podrucja, podrzavanje djece koja su prekinula obrazovanje te

povecanje dostupnosti obrazovanja za svu djecu.

5.4.4. Cajanka s tetom Julijom

Djedji vrti¢ Cetiri rijeke i ove pedagoske godine nastavlja sudjelovanje projektu Cajanka s
tetom Julijom. Glavni cilj projekta je, Citajuéi pri¢e poznate britanske djecje spisateljice Julie
Donaldson, razvijati ljubav prema ¢itanju. Uz to, cilj projekta je upoznati kulturu i tradiciju
Velike Britanije — zemlje iz koje autorica dolazi pa se tako, primjerice, svaka prica Cita uz
tradicionalno britansko ispijanje ¢aja. Jednako tako, svako ¢itanje pri¢e popraceno je i raznim
drugim tematskim aktivnostima poput razgovora o pri¢i i dijeljenja dojmova, rjesavanja

tematskih radnih listi¢a, likovnih, dramskih i pripovjedackih aktivnosti, posjeta knjiznici i dr.
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Osim razvijanja kulture Citanja te upoznavanja tradicija drugih zemalja, ciljevi projekta
usmjereni 1 na razvijanje aktivnog sluSanja i sluSanja s razumijevanjem, razvijanje maste i
kreativnosti, paznje i koncentracije te obogacivanje djeCjeg rjenika. Nositelj projekta je

uciteljica _ iz Osnovne Skole Brac¢e Seljan, Karlovac.

5.4.5. Moj grad i ja - prijatelja dva

U sklopu ovog projekta, cilj je upoznati uzi i Siri zavicaj (gradove i op¢ine u zupaniji) s
naglaskom na grad u kojem zivimo. Pritom, djeca se upoznaju s povijesnim nastankom,
polozajem, gospodarstvom, biljnim i Zivotinjskim svijetom, znamenitim li¢nostima, kulturno-
povijesnim nasljedem i sli¢no. Kroz ovaj se projekt jaca lokalni identitet i domoljublje te se

potice i razvija ekoloska svijest.
5.5. Kalendar obiljezavanja vaZznih datuma u ped. god. 2026./2027.

U okviru redovitog 10-satnog programa i posebnih programa, planiraju se aktivnosti kojima se

obiljezavaju vazni datumi i blagdani.

Tablica 12. Prikaz vaznih datuma u ped. god. 2026./2027.

MJESEC DATUM DOGADAJ
RUJAN 10.9. Hrvatski olimpijski dan
22.9. Europski dan bez automobila
23.9. Prvi dan jeseni
26.9. Dan ¢istih planina
22.9.-26.9. Europski tjedan mobilnosti
LISTOPAD 1.10. Medunarodni dan starijih osoba
4.10. Svjetski dan zastite zivotinja
6.10.— 12.10. Djec¢ji tjedan
9.10. Svjetski dan poste
10.10. Svjetski dan beskuénika
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15.10.

Svjetski dan pjesacenja

Medunarodni dan bijelog Stapa

(Svjetski dan slijepih)

15.10. - 15.11. Mjesec hrvatske knjige

16.10. Svjetski dan hrane

17.10. Dani kruha i zahvalnosti za
plodove zemlje

18.10. Svjetski dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka

31.10. Svjetski dan Stednje

STUDENI 7.11. Europski dan znanosti

9.11. Svjetski dan izumitelja

13.11. Dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

19.11. Medunarodni dan borbe protiv
nasilja nad djecom

20.11. Svjetski dan djeteta/djecjih prava

23.11. Svjetski humanitarni dan

PROSINAC 27.11.—-24.12, Advent

3.12. Medunarodni dan osoba s
invaliditetom

4.12. Vecer matematike

6.12. Sveti Nikola

11.12. Medunarodni dan planina
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13.12. Sveta Lucija
19.12. Dan protiv plasti¢nih vrecica
21.12. Prvi dan zime
25.12. Bozi¢
26.12. Sv. Stjepan
SIJECANJ 1.1. Svjetski dan obitelji
Svjetski dan mira
10.1. Svjetski dan smijeha
21.1. Svjetski dan zagrljaja
24.1. Dan komplimenata
VELJACA 1.2. 13. rodendan DV Cetiri rijeke
2.2. Medunarodni dan zastite moc¢vara
11.2. Svjetski dan bolesnika
14.2. Sv. Valentin — dan zaljubljenih
Medunarodni dan darivanja knjiga
17.2. Fasnik
21.2. Medunarodni dan materinskog
jezika
OZUJAK 2.3. Svjetski dan knjige
5.3. Dan ocuvanja energije
7.3. Dan planinara
8.3. Medunarodni dan Zena
14.3. Medunarodni dan rijeka
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18.3. Svjetski dan recikliranja
19.3. Dan oceva
20.3. Svjetski dan oralnog zdravlja
Medunarodni dan srece
21.3. Prvi dan proljeca
Svjetski dan Suma
Svjetski dan pripovijedanja
Svjetski dan Down sindroma
22.3. Svjetski dan voda
23.3. Svjetski dan meteorologije
25.3. Sat za planet Zemlju
27.3. Svjetski dan kazalista

TRAVANJ

tijekom travnja

Dani medijske pismenosti

14. Svjetski dan Sale

2.4. Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu
Medunarodni dan djecje knjige

54. Uskrs

6.4.—10.4. Tjedan zdravlja

7.4. Svjetski dan zdravlja

22.4. Dan planeta Zemlje

25.4. Svjetski dan drveta

26.4. Dan obnovljivih izvora energije

29.4. Medunarodni dan plesa
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SVIBANJ 1.5. Praznik rada

3.5. Svjetski dan sunca

4.5. Medunarodni dan vatrogasaca

14 5. Majcin dan

155. Medunarodni dan obitelji

18.5. Medunarodni dan muzeja

22.5. Medunarodni dan bioloske
raznolikosti

Dan zastite prirode u Hrvatskoj

24.5. Europski dan parkova

28.5. Svjetski dan leptira

29.5. Svjetski dan sporta
LIPANJ 5.6. Svjetski dan zastite okolisa

8.6. Svjetski dan oceana

11.6. Dan vrtova

21.6. Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

SRPANJ 28.7. Dan zastite prirode
KOLOVOZ 4.8. Dan dupina
19.8. Svjetski humanitarni dan

5.6. Plan provedbe zajednickih i javnih aktivnosti

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. djeca ¢e se ukljucivati na razli¢ite zajednicke i javne

aktivnosti i manifestacije poput:
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Tablica 13. Plan provedbe zajednickih i javnih aktivnosti

AKTIVNOST/ MANIFESTACIJA

VRIJEME REALIZACIJE

Mala biciklijada rujan 2026.
Djecji tjedan listopad 2026.
Jesenska svecanost listopad 2026.

Blagdansko ukrasavanje grada

prosinac 2026., ozujak 2027,

Veder matematike

prosinac 2026.

Zimovanje sijecanj 2027.
Fasnicka povorka veljaca 2027.
Vecer govorno-jezi¢nih igara veljaca 2027.

Olimpijski festival dje¢jih vrtica

svibanj 2027.

Mala maturijada

svibanj 2027.

Karlovacki vrtuljak

svibanj 2027.

Eko dan/ projektni dan

svibanj 2027.

Ljetovanje u Selcu

lipanj 2027.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH

DJELATNIKA

Stru¢no usavrsavanje odgojitelja i strucnih suradnika u funkciji je ostvarivanja cilja i bitnih

zadataka odgojno-obrazovnog rada.

Bitni zadaci rada u ovoj godini su:

- Osiguravanje uvjeta za daljnje stru¢no usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika.

- Kontinuirano stru¢no usavr$avanje odgojnih djelatnika na razini ustanove grupnim

oblicima stru¢nih usavrSavanja i individualnim pra¢enjem novije strucne literature.
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- Kontinuirano stru¢no usavr$avanje izvan ustanove kroz razliite seminare, strucne

aktive i dodatne edukacije u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih

ustanova koje ¢e doprinijeti razvijanju i usavrSavanju vjestina odgojitelja za neposredan

rad sa djecom.

- Obogacivanje vrticke knjiznice novim naslovima struc¢ne literature.

- Planiranje i povezivanje stru¢njaka radi usavrsavanja i educiranja odgojitelja i stru¢nih

suradnika za rad sa djecom i roditeljima.

6.1. Grupni oblici stru¢nog usavrSavanja

Grupni oblici usavrsavanja ostvarit ¢e se kroz:

- sjednice Odgojiteljskog vijeca,
- radne dogovore,

- 1interne stru¢ne aktive.

Tablica 14. Plan odrzavanja radnih dogovora u ped. god. 2026./2027.

TEMA RADNOG DOGOVORA

VRIJEME REALIZACIJE

1. Sudjelovanje na manifestacijama i
svecanostima, obiljezavanje vaznih datuma i

blagdana

tijekom godine, prema potrebi

2. Planiranje aktivnosti u svrhu

obnavljanja statusa Eko vrti¢a

najmanje 3 puta tijekom godine (listopad,

sijecanj, travanj)

3. Uvodni dogovor za provedbu rujan 2026.
programa predskole
4, Uvodni dogovor oko organizacije rujan 2026.

rada pomoc¢nika djeci s teSko¢ama u razvoju

5. Zimska/ljetna organizacija rada

prosinac 2026., lipanj 2027.

6. Tekuca problematika i razmjena

informacija s voditeljima objekata

nekoliko puta tijekom godine, prema potrebi

7. Planiranje upisa djece, utvrdivanje

kapaciteta i organizacija odgojnih skupina

ozujak — lipanj 2027.
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Tablica 15. Plan odrzavanja Odgojiteljskih vije¢a u ped. god. 2026./2027.

Oblik

Tema

Nositelji

Vrijeme

realizacije

Informativni

Rasprava o Godisnjem planu i
programu rada za ped. god.
2026./2027.

ravnatelj, stru¢ni tim

rujan 2026.

Izlaganje

Struc¢no izlaganje na temu
,Umijece podrzavanja spontane
igre — Kada se ukljuditi, §to
promatrati i kako dokumentirati?”
(gost predavac: || G
odgojiteljica djece rane i
predskolske dobi)

ravnatelj, stru¢ni tim

studeni 2026.

Izlaganje

Stru¢no izlaganje na temu

»Kurikulum u suvremenoj praksi*
(gost predavac: || . mag.
praesc. educ., viSe predavacica na

Uciteljskom fakultetu u Zagrebu)

ravnatelj, struéni tim

veljaca 2026.

Informativni

Ljetna organizacija rada

Osvrt na rad u tekucoj pedagoskoj

godini

ravnatelj, stru¢ni tim

lipanj 2027.
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Informativni | Rasprava o Godi$njem izvjescu o ravnatelj, stru¢ni tim kolovoz 2027.
radu za ped. god. 2025./2026.

Osvrt na rad u ljetnim mjesecima
Organizacija rada u ped. god.
2027./2028.

Priprema za period prilagodbe

6.1.1. Interni struéni aktivi

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. odrzat ¢e se strucni aktiv za odgojitelje pripravnike i
studente ranog i predskolskog odgoja (nestru¢ne zamjene). Tema internog stru¢nog aktiva

naknadno ¢e se dogovoriti.

Takoder, odgojiteljica Martina Cackovié¢ i pedagoginja Danijela Brigden-Guthrie organizirat ée
stru¢ni aktiv na temu ,,Kada kurikulum prati dijete: primjer individualiziranog odgojno-

obrazovnog rada®.

Cilj stru¢nog aktiva je osnaziti odgojitelje za razumijevanje svrhe, uloge i nacina izrade
Individualnog odgojno-obrazovnog kurikuluma (IOOK) te ih osposobiti za njegovo smisleno

planiranje, provedbu, pracenje i vrednovanje u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu.

U okviru stru¢nog aktiva odgojitelji ¢e se upoznati s temeljnim obiljezjima IOOK-a, njegovom
svrhom i ulogom u osiguravanju primjerenih odgojno-obrazovnih uvjeta za pojedino dijete.
Poseban ¢e se naglasak staviti na razumijevanje IOOK-a kao Zivog 1 prilagodljivog dokumenta
koji proizlazi iz stvarnih potreba, moguénosti, interesa i posebnosti djeteta, a ne kao dodatne
administrativne obveze. Odgojitelji ¢e kroz konkretne primjere promisljati o tome kada i zasto
je potrebno izraditi IOOK, kako prepoznati podru¢ja u kojima je djetetu potrebna dodatna
podrska te kako prikupljene informacije o djetetu pretvoriti u jasne i ostvarive odgojno-
obrazovne ciljeve. Posebna ¢e se pozornost posvetiti razlikovanju op¢ih zapazanja o djetetu od
konkretno definiranih potreba i ciljeva koji mogu usmjeravati daljnji rad. Tijekom aktiva
odgojitelji ¢e se prakticno upoznati sa svim klju¢nim sastavnicama IOOK-a te ¢e, na temelju
konkretnih situacija iz odgojno-obrazovne prakse, vjezbati njihovo oblikovanje. Rad ce

obuhvatiti definiranje pocetnog stanja i potreba djeteta, postavljanje ciljeva, odabir primjerenih
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postupaka, metoda i oblika podrske, odredivanje nacina pracenja napretka te biljezenje i
vrednovanje ostvarenih pomaka. Poseban ¢e naglasak biti na formuliranju ciljeva koji su jasni,
konkretni, realni i usmjereni na napredak djeteta, kao i na odabiru postupaka koji su primjenjivi
u svakodnevnim situacijama i aktivnostima skupine. Odgojitelji ¢e imati priliku analizirati

primjere dobro i manje dobro oblikovanih ciljeva i postupaka te ih zajednicki preoblikovati.

Strucni aktiv ukljucivat ¢e i1 prakti¢an rad na primjeru, pri ¢emu ¢e odgojitelji, uz podrsku
voditeljica, pro¢i proces izrade IOOK-a korak po korak. Posebna ¢e se pozornost posvetiti
povezivanju IOOK-a sa svakodnevnim planiranjem i pedagoskom dokumentacijom kako bi se

osiguralo da ono §to je definirano u IOOK-u bude vidljivo i u stvarnom radu s djetetom.

Kroz rad u paru 1 manjim skupinama, analizu konkretnih situacija 1 zajedni¢ku raspravu,
odgojitelji ¢e imati priliku povezati struéne spoznaje s vlastitim iskustvom i situacijama iz
neposrednog rada. Cilj je potaknuti ih na promisljanje o vlastitim postupcima i razvijanje

sigurnosti u dono$enju odluka vezanih uz individualizaciju odgojno-obrazovnog rada.

Strucni aktiv bit ¢e organiziran kroz tri susreta, od ¢ega ¢e dva biti u kasnom studenom i ranom

prosincu 2026. godine, a treci ¢e susret biti u sije¢nju 2027. godine.

6.2. Individualno stru¢no usavrsavanje

Nastojat ¢emo se ukljucivati u razlicite oblike individualnog stru€nog usavrSavanja izvan vrtica,
U organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, stru¢no-razvojnih centara i drugih ustanova.

Neke od predvidenih edukacija su:

Tablica 13. Prikaz planiranog individualnog strucnog usavrsavanja u ped. god. 2026./2027.

EDUKACIJA ORGANIZATOR VRIJEME
REALIZACIJE
Provedba prvog ciklusa radionica Centar za podrsku jesen 2026.
“Rastimo zajedno” uz supervizijsku roditeljstvu Rastimo
podrsku te sudjelovanje u zajedno
evaluacijskom seminaru
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15. Rastimo zajedno konferencija Centar za podrsku studeni 2026.

roditeljstvu Rastimo

zajedno
Edukacija za provodenje STEM educativo.hr kontinuirano tijekom
programa pedagoske godine
Mirisi djetinjstva 2026. Djedji vrti¢ Biokovsko studeni 2026.

zvonce Makarska i
Filozofski fakultet

Sveucilista u Splitu

Profesionalni identitet u kontekstu KOMPAS konferencija | listopad 2026.
kompetentnih sustava

Metodicke radionice za provedbu Jezik i Vrti¢ kontinuirano tijekom
programa ranog ucenja engleskog pedagoske godine

Jjezika u djecjem vrtic¢u

Dani predskolskog odgoja ,, Zajedno DV Cvréak, Cakovec i listopad 2026.
rastemo kroz dobrobit i podrsku Uciteljski fakultet

Sveucilista u Zagrebu

Regionalna smotra projekata iz AZQOO tijekom pedagoske godine,
podrucja Nacionalnoga programa sukladno planu odrzavanja
odgoja i obrazovanja za ljudska prava stru¢nih skupova AZOO

i demokratsko gradanstvo

Strucno-metodicka priprema za AZQOO tijekom pedagoske godine,
polaganje strucnog ispita odgojitelja i sukladno planu odrzavanja
strucnih suradnika pripravnika stru¢nih skupova AZOO

U skladu s propisanom pedagoskom dokumentacijom (prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrticu, NN 83/01) i bitnim zadacima
odgojno-obrazovnog rada, svaki odgojno-obrazovni djelatnik duzan je voditi Program stru¢nog

usavrSavanja te isti do 31. kolovoza predati ravnatelju.
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6.3. Pripravnici i studenti

Pripravnici

Tijekom ped. god. 2026./2027. planira se zavrSetak staziranja triju odgojitelja pripravnika,
sukladno Programu staziranja kojeg je izradilo Povjerenstvo za staZiranje (u sastavu odgojitelja
mentora, stru¢nog suradnika pedagoga i ravnatelja) odraditi ¢e ogledne aktivnosti te se, uz

strucnu podrsku Povjerenstva, pripremati za strucni ispit.

Studentska praksa

Planira se stru¢no-pedagoska praksa studenata predskolskog odgoja kao 1 istrazivacki rad
studenata za potrebe pisanja zavrsnih i diplomskih radova. Pritom, suradivat ¢e se s Uciteljskim
fakultetom u Zagrebu (ukljucuju¢i Odsjek u Petrinji), Uciteljskim fakultetom u Rijeci i

Fakultetom za odgojne i obrazovne znanosti u Puli.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadacée postavljene u suradnji s roditeljima u ped. god. 2026./2027. su:

- Unaprjedenje suradnje s roditeljima putem pisanih oblika informiranja (tzv. kutiéa za
roditelje, letaka i broSura te e-mailova odgojnih skupina i mrezne stranice vrti¢a kao

online nac¢ina komunikacije),

- Posredovanje roditeljima u stjecanju potpunijeg uvida u razvoj i ponasanje djeteta u
vrtic¢u 1 boljem razumijevanju razvojnih potreba djeteta putem individualnih i grupnih

sastanaka,
- Ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad odgojnih skupina,

- Odrzavanje radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno* (u sklopu UNICEF-ovog projekta

,Prve tri su najvaznije®),

7.1. Sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

Planira se ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad na razli¢ite nacine. Mogucénosti

ukljucivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces podrazumijevaju sudjelovanje roditelja u
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planiranju i izvedbi pojedinih aktivnosti u odgojnoj skupini, suradnju u prikupljanju razli¢itih

materijala, organizaciju zajednickih izleta i druzenja i sli¢no.

7.2. Grupni oblici suradnje s roditeljima

Ravnateljica i stru¢ni tim ¢e odrZati inicijalne roditeljske sastanke za sve roditelje novoupisane
djece. Na sastancima ¢e biti prisutni i odgojitelji jasli¢kih odgojnih skupina. Na razini odgojnih
skupina redovitog 10-satnog programa provest ¢e se najmanje 4 roditeljska sastanka tijekom
pedagoske godine (2 informativna, 1 tematski i 1 kreativna radionica). Odgojne skupine u
kojima se provode posebni cjelodnevni programi provest ¢e takoder najmanje 4 roditeljska
sastanka od Cega ¢e 1 biti informativni, 1 tematski, 1 ogledni i 1 kreativna radionica. Kreativne
radionice ukljucivat ¢e sudjelovanje djece. U suradnji s osnovnim Skolama, dogovorit ¢e se
roditeljski sastanci za roditelje djece Skolskih obveznika. Sastanci se planiraju tijekom
pedagoske godine na razini pojedinih vrti¢kih objekata i uz prisutnost ucitelja razredne nastave

te Skolskog stru¢nog suradnika (psihologa ili pedagoga).

Roditeljima djece u dobi od 1 do 4 godine ponudit ¢e se sudjelovanje na ciklusu radionica
»Rastimo zajedno®. Rije¢ je o radionicama kreiranima u sklopu UNICEF-ova Programa za rani
razvoj 1 poticajno roditeljstvo ,,Prve tri su najvaznije”. Novi ciklus radionica ¢e s provedbom

zapoceti u studenom 2026.

Ciklus se sastoji od 11 radionica i 2 susreta zajednicke igre roditelja i djece koje ¢e se odrzavati
jednom tjedno (u trajanju od dva sata), pocevsi od studenog 2026. Pritom c¢e, u poticajnom i

osnazuju¢em okruzenju, roditelji s voditeljicama i drugim roditeljima:

- 1zmjenjivati iskustva o rjeSavanju problema s djecom,

- preispitivati vrijednosti na kojima roditeljstvo pociva,

- uciti o potrebama djece i roditelja,

- ste¢i nova znanja 1 vjestine za bolji odnos s djecom,

- postati sigurniji i samopouzdaniji u roditeljskoj ulozi,

- traziti odgovore na razna odgojna pitanja za koja iskazu interes.

Teme radionica su sljedece:

1. Roditelji 21. stoljeca

2. Cetiri stupa roditeljstva
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Roditeljski ciljevi 1 psiholoske potrebe djeteta
Sva nasa djeca i kako ih volimo

Slusanje — vazna vjestina roditeljstva

Kako dijete uci o svijetu oko sebe

Granice: zaSto 1 kako?

Kreiramo i biramo rjesenja

© oo N o g b~ w

Roditeljske odgovornosti i jo§ poneka pitanja

10. Biti roditelj: utjecaji i izbori
11. Zavrsetak i novi pocetak
Teme radionica zajednicke igre djece i1 roditelja jesu:

1. Carolija ¢itanja: Pride i igre za najmlade

2. lgramo se zajedno - theraplay aktivnosti za najmlade

7.3. Individualni rad s roditeljima

Individualni rad s roditeljima planira se prema tablici koja slijedi:

Tablica 14. Plan individualnog rada s roditeljima u ped. god. 2026./2027.

Strategija djelovanja Sadrzaj Ciljne
skupine/roditelji

Vrijeme

realizacije

Individualni razgovori | - Prikupljanje vaznih Sve odgojne
u cilju uskladivanja podataka o djetetovom razvoju | skupine
obiteljskog i i ponasanju u obitelji

institucionalnog
konteksta na razvoj - Informiranje roditelja o
djeteta. Sukladno ponasanju djeteta u odnosu na

potrebama, individualni | njegove razvojne potrebe, u

razgovor moze biti odnosu na djecu i odrasle u
iniciran od strane vrticu
roditelja i/ili

odgojitelja, pedagoga,

Kontinuirano
tijekom

godine
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zdravstvenog voditelja

ili ravnatelja.

- Individualni

savjetodavni rad

7.4. Pisani oblici suradnje s roditeljima

Pisana komunikacija, kao vazan na¢in komunikacije s roditeljima, odvijat ¢e se tiskanim (kuti¢

za roditelje, informativni letci, brosure, obavijesti) 1 digitalnim putem (mrezna stranica vrtica,

e-mailovi odgojne skupine i e-mailovi ravnatelja, stru¢nih suradnika, zdravstvenog voditelja,

tajnika 1 djelatnika raCunovodstva).

Tablica 15. Plan pisanih oblika suradnje s roditeljima u ped. god. 2026./2027.

Strategija

djelovanja

Sadrzaj

Ciljne
skupine/roditelji

Vrijeme

realizacije

MreZna stranica

vrti¢a i e-mail

- Sadrzaji vezani uz zivot i
rad djece 1 odraslih u vrticu te
stru¢na podrska roditeljima

- Obavijesti za roditelje

- Zakonska regulativa

Sve odgojne

skupine

Kontinuirano,

prema potrebi

Info — panoi za
roditelje na razini

vrtica

- Ku¢ni red 1 pravila vrti¢a
- Strucni tekstovi /Clanci

- Jelovnik

- Zakonska regulativa (akti,
odluke)

Sve odgojne

skupine

Tjedno

Mjese¢no

Info — panoi za
roditelje na razini

odgojne skupine

- Tjedni/mjesecni planovi
rada 1 izvjeS¢a o radu skupine
- Prezentacija djecjih

radova, djecjih izjava

Sve odgojne

skupine

Kontinuirano,

aktualno
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- Informacije 1 sadrzaji u
vezi sudjelovanja roditelja,
osobito u djec¢jim projektima

- Sadrzaji koji afirmiraju
dijete, dostignuca i osobitosti
djecjeg razvoja

- Strucni tekstovi/Clanci
ovisno o posebnostima odgojne

skupine

Informativno-
edukativne

publikacije:

e letci
o broSure

e (lanci

- Dobro dosli u DV Cetiri
rijeke

- Sve §to je vazno znati prije
polaska djeteta u vrti¢

- Sve §to je vazno znati prije
polaska djeteta u malu skolu

- Kako brinemo o zdravlju
Vaseg djeteta

- obrada aktualnih i
potrebnih tema prema interesima i
potrebama roditelja koje
odgojitelji prepoznaju u

svakodnevnom radu

Sve odgojne

skupine

Mjesecno ili

po potrebi

Ocekivani ishodi suradnje s roditeljima u ped. god. 2026./2027.

- ravnopravna, otvorena i uvazavaju¢a komunikacija,

- konstruktivno rjeSavanje problemskih situacija,

- izgradnja povjerenja na relaciji roditelj — odgojitelj,

- omogucavanje uvida roditelja u odgojno-obrazovni rad.
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8. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Tijekom ove pedagoske godine nastojat ¢emo realizirati sljedec¢e bitne zadace vezane za

suradnju s drustvenim ¢imbenicima:

1.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog rada posjetima kazaliSnih skupina vrticu i odlaskom

djece u kazaliste:

- Gradsko kazali$te Zorin dom, Kino Edison te

- gostujuce kazalisne skupine (KazaliSte Goranga).

Organizacija izleta i posjeta prema mogucnostima i interesima djece i odgojitelja

(lokalni OPG-ovi, zabavni parkovi, kulturno-umjetnicke ustanove...)

Suradnja s vrti¢ima, osnovnim i srednjim Skolama s podru¢ja Grada Karlovca i

Karlovacke zupanije.

Suradnja s osnovnim Skolama planira se u vidu roditeljskih sastanaka za roditelje djece

najstarijih skupina na razini pojedinih objekata Dje&jeg vrtiéa Cetiri rijeke. U planu je i nastavak

suradnje s Osnovnom Skolom brace Seljan, pri ¢emu bi se djeca iz nekoliko vrti¢kih skupina

ukljuéila u projekte ,,Cajanka s tetom Julijom® i “Moj grad i ja prijatelja dva”. Nositelj projekata

je uciteljica razredne nastave ||| EGcTcTzNG

1.

Suradnja s vanjskim stru¢nim suradnicima:

- viSa savjetnica za predSkolski odgoj pri Agenciji za odgoj 1 obrazovanje,
- stru€njaci iz Poliklinike Suvag,

- strucnjaci iz Udruge za djecu s tesko¢ama u razvoju ,,Zvoncic*,

- strucnjaci iz Centra za pruzanje usluga zajednice Ozalj,

- struénjaci iz Obiteljskog centra, Podru¢ne sluzbe Karlovacke,

- uciteljica razredne nastave _ (OS Braée Seljan),

Suradnja s fakultetima, drugim ustanovama, institucijama, udrugama i tvrtkama:

- UFZG,
- UFRI,

- Fakultet za odgojne znanosti u Puli,
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AZOO,

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,
Ministarstvo kulture i medija,

UNICEF Hrvatska,

Poliklinika Suvag,

Udruga Zvonci¢i,

Centar za pruzanje usluga zajednice Ozalj,
Zavod za socijalni rad,

Obiteljski centar - Podru¢na sluzba Karlovacka,
Zavod za javno zdravstvo,

Ustanove za zdravstvenu zastitu djece,
Sluzba civilne zastite Karlovac,

Hrvatski Crveni kriz,

HGSS,

MUP/ Postaja prometne policije,

- JVP Karlovac,

- Hrvatsko matematicko drustvo (HMD),
- Gradska knjiznica Ivana Gorana Kovacica,
- Slatkovodni akvarij Aquatika,

- Gradski muzej Karlovac,

- DND Karlovac,

- Nikola Tesla Experience Center,

- Zajednica Sportova Karlovacke zupanije,
- Sportska dvorana Mladost,

- Planinarsko drustvo Dubovac,
- Udruga osoba s invaliditetom Karlovacke zupanije,

- Karlovacka udruga spinalno ozlijedenih,
- Udruga slijepih Karlovacke Zupanije,
- Glazbena skola Karlovac,

- Centar za pruzanje usluga u zajednici Vladimir Nazor ,

- Dom za starije i nemoc¢ne osobe Sv. Antun,
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- Lokalni mediji (Karlovacki radio, Karlovacki tjednik, Kaportal),
- Zelenilo,

- Cistoca,

- Udruga Nas Turanj,

- Autoprijevoz Spudi¢,

- Pekara Lekaj, Rakovac, Monika,

Ostale ustanove i sluzbe prema potrebama odgojno-obrazovnog programa.

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Godisnji plan i program rada pedagoga temelji se na zada¢ama Godisnjeg plana i programa
Dje&jeg vrtica Cetiri rijeke te na Pravilniku o radu i na¢inu ustrojstva Djegjeg vrtica Cetiri
rijeke. Rad pedagoga ¢e se odvijati u &etiri vrticka objekta (Turanj, Svaréa, Rakovac i

Mahiéno).

Prema Drzavnom pedagoskom standardu (2008), osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog

suradnika — pedagoga bit ¢e usmjereni na:

- organizaciju, pracenje, istrazivanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa,

- predlaganje inovacija i suvremenih metoda i oblika rada,

- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa ustanove,

- jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja, pomo¢ odgojiteljima u ostvarivanju Programa
stru¢nog usavrsavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja, kao i pomo¢ pripravnicima,

- ostvarivanje suradnje 1 partnerstva djecjeg vrtica 1 roditelja,

- poticanje timskog rada u vrti¢u izmedu odgojno-obrazovnih djelatnika,

- javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada vrtiéa.

9.1. Konkretizacija i realizacija programskih zadataka

Zadace pedagoga usmjerene su na rad s:

- djecom
- odgojiteljima
- roditeljima

- druStvenim ¢imbenicima
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- ravnateljicom i stru¢nim timom

9.1.1. Priprema za ostvarivanje plana i programa

Ukupno vrijeme: 53 h

Tablica 16. Razrada satnice za pripremu za ostvarivanje plana i programa

DJELATNOST

PLANIRANO VRIJEME PROVEDBE |
BROJ SATI

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i

programa vrtica

rujan (15 sati)

Izrada GodiSnjeg plana i programa pedagoga

rujan (2 sata)

Izrada Godisnjeg izvjes¢a rada pedagoga

lipanj — kolovoz ( 6 sati)

Izrada GodiSnjeg izvjesca rada vrtica

lipanj-kolovoz (25 sati)

Izrada plana i programa rada Eko vrti¢a

rujan (5 sati)

9.1.2. Poslovi pedagoga u odnosu na dijete

Ukupno vrijeme: 540 sati

Tablica 17. Razrada satnice za poslove u odnosu na dijete

PODRUCJE RADA

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA,
PLANIRANO VRIJEME PROVEDBE | BROJ SATI

Poslovi vezani uz upis djece | -
(110 sati)

poslovi potrebni za ostvarivanje upisa (ozujak — lipanj)

- pozivi za roditelje za premjestaj ve¢ upisane djece

unutar objekata (ozujak) (5 sati)
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- obavljanje upisa djece u dje¢ji vrti¢ (lipanj-kolovoz i

tijekom godine) (30 sati)

- pracenje prilagodbe novoupisane djece u suradnji s

ostalim ¢lanovima strucnog tima (rujan) (25 sati)

Organizacija i ostvarivanje
procesa njege, zastite, odgoja

i obrazovanja djece

- sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina (ozujak-

lipanj te tijekom godine) (25 sati)

- pedagoski uvid u rad odgojne skupine - pracenje
kvalitete odgojno-obrazovnog rada te prac¢enje djetetovog

funkcioniranja u odgojnoj skupini (tijekom godine) (230 sati)

- pomoc¢ i prijedlozi za unapredivanje pojedinih

aktivnosti s djecom (tijekom godine) (30 sati)

- primjena terapeutske igre kroz individualni rad s
djetetom (15 sati)

- pracenje provedbe projekata “Sigurnije Skole i vrtiéi”,
“Skole za Afriku”, “Moj grad i ja - prijatelja dva”, “Cajanka s

tetom Julijom” (20 sati)

- uvid u realizaciju posebnih programa (tijekom godine)
(5 sati)

Prac¢enja razvoja djece,
otkrivanja njihovih posebnih
odgojnih i razvojnih potreba
te poduzimanja

odgovaraju¢ih mjera

- pracenje razvoja djece te revizija postojecih protokola

za pracenje razvoja djece od 1 do 7 godina (10 sati)

- u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom pracenje

integracije djece s posebnim potrebama u redovni program
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odgoja i obrazovanja (30 sati)

- suradnja s nadleznim specijalistickim sluzbama (8

sati)

9.1.3. Poslovi pedagoga u odnosu na odgojitelje

Ukupno vrijeme: 609 sati

Tablica 18. Razrada satnice za poslove u odnosu na odgojitelje

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA | BROJ SATI PLANIRANO VRIJEME
PROVEDBE
- pracenje, procjenjivanje i pomaganje odgojiteljimau | - tijekom godine

unapredivanju 0dgojno-obrazovnog procesa (100 sati)

- motiviranje odgojitelja i uvodenje inovacija u rad s

djecom (20 sati)

- pomo¢ odgojiteljima u refleksiji odgojno-obrazovne
prakse (50 sati)

- promoviranje i demonstriranje suvremenih metodickih

i interakcijskih pristupa u odgojno obrazovnom radu (20 sati)

- usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na
ostvarivanje specifi¢nih programa aktivnosti i projekata s

djecom, vrednovanje razlicitih oblika suradnje s roditeljima i

dr. (20 sati)
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- pomoc¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece
(20 sati)

- podrska i pomo¢ odgojiteljima u interakcijama s

roditeljima (81 sat)

- pomo¢ u vodenju pedagoske dokumentacije (30 sati)

- suradnja i pomoc¢ u smislu sugeriranja pogodnih
aktivnosti za poticaja razvoja djece, posebice djece s

posebnim potrebama (10 sati)

- poticanje stru¢nog usavrsavanja kao i poticanje
samorazvoja odgojitelja kroz razliCite oblike konzultacija,

savjetovanja itd. (20 sati)

- pomoc¢ odgojiteljima u izboru primjerenih poticaja i

materijalne sredine, bogate i stimulativne za dijete (30 sati)

- pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima
skupina 1 na razini vrti¢a (osmisljavanje poticaja, izbor
sadrzaja, provodenje aktivnosti, evaluacija postignutog)

(20 sati)

- suradnja u provedbi projektnih aktivnosti (13 sati)

- poticanje odgojitelja na koristenje razlicitih vrsta

oblika suradnje s roditeljima (5 sati)
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- pomoc¢ odgojiteljima - pripravnicima u radu i

studentima predskolskog odgoja tijekom prakse (20 sati)

- pracenje pedagoske dokumentacije odgojitelja
pripravnika da bi se utvrdilo koliko je ona u funkciji stvarnog

planiranja (5 sati)

- prisustvovanje na radnim dogovorima/aktivima

odgojitelja (20 sati)

- pracenje prostornog uredenja soba dnevnog boravka

(40 sati)

- pregled pedagoske dokumentacije odgojnih skupina
(30 sati)

- analize i savjetovanja u vezi pedagosSke dokumentacije

(30 sati)

- procjene pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog

procesa (10 sati)

- pomo¢ u vodenju biljeski (o prilagodbi djece na vrtic,
o djeci s posebnim potrebama, izradi godi$njeg programa rada
te izvjescéa o realizaciji istog, izradi prigodnih tekstova,

letaka, anketa i obrazaca) (20 sati)

- suradnja, pracenje i podrska u provodenju refleksivne

prakse (unutar i izvan vrtica) (5 sati)
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9.1.4. Poslovi pedagoga u odnosu na roditelje

Ukupno vrijeme: 100 sati

Tablica 19. Razrada satnice za poslove u odnosu na roditelje

OBLIK SURADNJE

OPIS POSLOVA I
RADNIH ZADATAKA

PLANIRANO VRIJEME
PROVEDBE | BROJ SATI

Individualni razgovori

Provodenje inicijalnih
razgovora s roditeljima

prilikom upisa djece

Razgovori (uzivo/telefonski)
s pojedinim roditeljima u
cilju savjetovanja, pomoc¢ u
rjeSavanju eventualnih
problema, zajednicki
prijedlozi za poboljsanje
vidova suradnje, preporuka

stru¢ne literature

Tijekom godine (40 sati)

Pisani oblici suradnje

Tematske brosSure, letci,

¢lanci, preporuka literature

Tijekom godine (10 sati)

Grupni oblici suradnje

Sudjelovanje u pripremi i
provedbi roditeljskih
sastanaka ukljucujuci

radionice Rastimo zajedno

Tijekom godine (50 sati)

9.1.5. Poslovi pedagoga u odnosu na drustvene ¢imbenike

Ukupno vrijeme: 125 sati
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Tablica 20. Razrada satnice za poslove u odnosu na drustvene cimbenike

OPIS POSLOVA | RADNIH
ZADATAKA

PLANIRANO VRIJEME PROVEDBE |
BROJ SATI

- suradnja s osnovnim i srednjim Skolama

- suradnja s ostalim djec¢jim vrti¢ima

- suradnja sa specifi¢nim stru¢nim sluzbama

(Centar za socijalnu skrb, SUVAG, UNICEF itd.)

- suradnja s razli¢itim kulturno-drustvenim
institucijama u vidu obogacivanja programa

odgoja i obrazovanja

- suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima
koji su predvideni godiSnjim planom i programom
(Dan vrtica, obiljezavanje prigodnih datuma,
zavrsne priredbe i ostale prigode planirane

Godisnjim planom i programom vrtica)

- izvjes¢ivanje i prezentiranje dostignuca

vrtica

- sudjelovanje u radu Eko odbora

- tijekom godine (5 sati)

- tijekom godine (20 sati)

- tijekom godine (20 sata)

- tijekom godine (30 sati)

- tijekom godine (20 sati)

- tijekom godine (20 sati)

- rujan — lipanj (10 sati)

9.1.6. Poslovi pedagoga u odnosu na strucni tim i ravnateljicu

Ukupno vrijeme: 200 sati
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- rad na pripremama plana i programa vrti¢a (30 sati)
- rad na pracenju i vrednovanju rezultata rada vrtica (20 sati)

- suradnja u osmisljavanju razli¢itih aktivnosti vrti¢a i okruzenja s kulturnim i stru¢nim

djelatnicima (10 sati)

- zajednicki rad na planiranju, programiranju, organizaciji, realizaciji i valorizaciji

programskih sadrzaja u vrticu (20 sati)
- suradnja u prezentaciji rada vrti¢a u javnosti (10 sati)

- zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vije¢a i drugih oblika internog

strucnog usavrsavanja (20 sati)
- suradnja u organizaciji akcija, proslava, izleta (20 sati)

- unapredivanje materijalnih 1 organizacijskih uvjeta za ostvarivanje procesa njege,

odgoja i obrazovanja (20 sati)

- zajednicko rjesavanje odgojno-obrazovne problematike (50 sati)

9.1.7. Poslovi i zadaci pedagoga vezani uz poslove stru¢nog usavr$avanja
Ukupno vrijeme: 123 sati

Tijekom cijele pedagoske godine:

- pracenje strucne literature i periodike (25 sati)

- prac¢enje promjena u zakonskoj regulativi (5 sati)

- sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika stru¢nog usavrsavanja (5 sati)
- pruzanje pomo¢i u pripremi grupnih oblika suradnje s roditeljima (8 sati)

- pruzanje sugestija pri izboru stru¢ne literature 1 periodike te izrade Plana individualnog

struénog usavrsavanja (5 sati)
- prisustvovanje oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranih u vrti¢u (10 sati)

- informiranje odgojitelja o stru¢nim usavr§avanjima i upuéivanje na struénu literaturu (3

sata)

- informiranje odgojitelja-pripravnika o stru¢nim usavrSavanjima (2 sata)
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- izrada, provodenje i vrednovanje Programa staziranja odgojitelja-pripravnika (10 sati)
- sudjelovanje na struéno-znanstvenim skupovima (20 sati)

- sudjelovanje u oblicima stru¢nog usavrsavanja organiziranim od strane Agencije za

odgoj i obrazovanje (30 sati)

9.1.8. Ostali poslovi i zadaci pedagoga

Vrijeme: 148 sati

- izrada edukativnih materijala za roditelje (20 sati)

- evidencije o stru¢noj literaturi 1 literaturi za djecu (10 sati)
- uredivanje web stranice vrtica (70 sati)

- vodenje dokumentacije (razne evidencije):

evidencije o vlastitom stru¢nom usavrSavanju (2 sata)

- evidencije o stru¢nom usavrSavanju odgojitelja (2 sata)

- evidencije o radu pripravnika - raspored rada, ogledne aktivnosti (20 sati)

- evidencije o studentskoj praksi (2 sata)

- evidencije odrzanih roditeljskih sastanaka skupina (2 sata)

- evidencije suradnje s lokalnom zajednicom (1 sat)

- evidencije odrzanih posjeta, izleta i manifestacija (1 sat)
- organiziranje stru¢ne prakse za studente (8 sati)

- ostali poslovi i zadaci po nalogu ravnatelja (10 sati)

9.1.9. Satnica u radu stru¢nog suradnika — pedagoga

PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA 53h
POSLOVI U ODNOSU NA DIJETE 540 h
POSLOVI U ODNOSU NA ODGOJITELJE 609 h
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POSLOVI U ODNOSU NA RODITELJE

POSLOVI U ODNOSU NA STRUCNI TIM I RAVNATELJICU
POSLOVI U ODNOSU SA DRUSTVENIM CIMBENICIMA

STRUCNO USAVRSAVANIJE

OSTALI POSLOVI
VRIJEME STANKE
UKUPNO

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Bitne zadace:

Povezivanje svih vrtica s ciljem unapredenja odgojno-obrazovne rada kao i

ravnomjerna raspodjela odgovornosti na sve djelatnike ustanove

100 h
200 h
125h
123 h
148 h
126 h
2024 h

Unapredenje osnovne djelatnosti vrti¢a pronalazeci kvalitetna i optimalna rjeSenja za

boravak djece 1 rad svih radnika vrti¢a

Stalno pracenje potreba djece i roditelja

OsmiSljavanje i1 ukljucivanje djelatnika u aktivnosti koje pridonose otvorenosti vrtica

prema drustvenoj zajednici

Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unapredenja

odgojno-obrazovnog rada

Omogucavanje stru¢nog usavrsavanja svim djelatnicima u skladu s njihovim

interesom 1 potrebama ustanove u cilju obogacivanja i unapredivanja rada vrtic¢a

Tablica 21. Razrada satnice ravnatelja za ostvarivanje bitnih zadaca

BITNE ZADACE

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIJE
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Osigurati organizacijske, kadrovske
uvjete za fleksibilnu organizaciju

rada vrtica

-organizacija i vodenje rada i

poslovanje vrtica

-organizirati sjednice Upravnog

vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih

tijela, sudjelovanje u radu i
provodenje odluka Upravnog vijeca,

Odgojiteljskog vijeca i Osnivaca

-obavljanje ostalih poslova utvrdenih

zakonom i Statutom

-sudjelovati u donosenju op¢ih akata

ustanove

-zaposljavanje potrebnih kadrova

-provesti javne upise

-sudjelovati u radu Povjerenstva za

upise

-pracenje primjene zakona,
provedbenih propisa, naputaka,
pravilnika i odluka Grada Karlovca,
Karlovacke zupanije, Agencije za
odgoj i obrazovanje i Ministarstva

prosvjete i sporta

tijekom godine
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-pracenje provodenje kulture
zivljenja-integracija procedura,
protokola postupanja u rizicnim

situacijama, kodeksa ponasanja

-pracenje organizacije rada

zaposlenika

Osigurati materijalne i financijske

uvjete rada

-sudjelovanje u izradi financijskog
plana Ustanove i1 pra¢enje njegove

realizacije

-sudjelovanje u izradi Rebalansa i

prac¢enje njegove realizacije

-ovjera i kontrola ulaznih i izlaznih

racuna

-kontrola i dogovor o naplati

potrazivanja

-osigurati prostor za sve programe

-osigurati dopunu opreme, didaktike,
potrosnog materijala za rad u skupini,

osigurati uredski materijal

tijekom godine

Razvoj kvalitetne odgojno-obrazovne

prakse

-sudjelovanje u izradi Godisnjeg

plana 1 programa vrtic¢a

-pruziti pomoc¢ u izradi izvedbenih

programa skupina

-podrska u izradi plana suradnje S

roditeljima

tijekom godine
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-poticati timski rad te njegovati
suradnicke odnose medu svim

zaposlenicima

-razvijati humani meduljudski odnos
temeljen na razumijevanju, toleranciji

i prihvacanju razlicitosti

-poticati provodenja rada programa, te
rada s djecom s teSkocama u razvoju,
poduzimanjem razli¢itih mjera i
promisljanju razvojnih zadaca za
njihovo napredovanje prema
sposobnostima, suradnja sa
zdravstvenim ustanovama i

ustanovama socijalne skrbi

-sudjelovati u radu radionica i

oglednim predavanjima

-sudjelovati na seminarima,

savjetovanjima i aktivima

-rad u Povjerenstvu za staziranje

-jacanje izgradnje partnerstva s
roditeljima kroz suradnju u svrhu
boljeg razumijevanja slozenih procesa

vrtica

-rjeSavanje problemskih situacija
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-iniciranje i sudjelovanje na
roditeljskim sastancima, provodenje

individualnih razgovora

-planirati suradnju s vanjskim
suradnicima u cilju bogacenja
odgojno-obrazovne prakse kao i

promocije Ustanove

11. FINANCIRANJE RADA VRTICA

Financiranje rada vrti¢a obavlja se na na¢in da dio programa sufinancira:

osnivad - Grad Karlovac,

roditelji - korisnici usluga,

drzavni proraun - programi javne potrebe (program predskole, program za djecu s

teSkocama u razvoju, program za darovitu djecu)

donatori.
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